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Nucleo de Educacdao em Saude Coletiva
Faculdade de Medicina

Universidade Federal de Minas Gerais

Missao

Contribuir para o processo de consolidacdo do Sistema Unico de Saude - SUS - no pais, atuando
junto a gestores e profissionais e auxiliando nos processos de gestao da atencdo a saude, na
pesquisa aplicada e na qualificacdao educacional, da graduacado a educagao permanente.

Regimento

Do 6rgao e seus fins

Art. 1°. O Nucleo de Educacdo em Saude Coletiva — NESCON — é Orgéo Complementar da
Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG, regido pelos artigos
65 e 67 do Estatuto e pela Resolugao 11/1998 do Conselho Universitdrio da UFMG e por outros
preceitos legais relacionados as suas atividades, responsdvel pela gestdo e realiza¢do de
projetos e acoes de ensino, de pesquisa e de extensdo relacionados a formacgao, qualificacdo e
educagdo permanente de pessoal de satide, bem como desenvolvimento, difusao e aplicagéo de
tecnologias sociais relacionadas a atencdo integral a saude.

Pardgrafo tnico. no cumprimento de sua misséo, o Nucleo de Educagdo em Saude Coletiva —
NESCON deve atuar, em colabora¢do com o Departamento de Medicina Preventiva e Social, no
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, na Faculdade de Medicina e em
consdrcio com outras unidades académicas da Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG.



GLOSSARIO DE SIGLAS

AAE Atencao Ambulatorial Especializada

ABRASCO Associacao Brasileira de Saude Coletiva

ANVISA Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

APAC Autorizacao de Procedimentos de Alta Complexidade

AVAS21 Programa Ambiente Virtual de Aprendizagem para o Século XXI

BV Biblioteca Virtual

CAED/UEMG Cent!ro de Apoio a Educacao a Distancia/Universidade Federal de Minas
Gerais

CATEPE Camara Técnica de Ensino e Pesquisa

CEABSF Curso de Especializagdao em Atencado Basica em Saude da Familia

CEBES Centro Brasileiro de Estudos de Saude

CEESF Curso de Especializacao Estratégia Saude da Familia

CEM Centro de Especializacao Médica

CENEX Centro de Extensao

CNPq Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

COFIN Comissao de Orcamento e Financiamento

CTIT Coordenadoria de Transferéncia e Inovacao Tecnoldgica.

DATASUS Departamento de Informética do Sistema Unico de Saude

DCE Discrete Choice Experiments

DCC Departamento de Ciéncia da Computacao

EAB Equipe de Atencdo Basica

EAD Educacao a Distancia

EEFFTO Escola de Educacao Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional

ENSP Escola Nacional de Saude Publica

EPMS Estacao de Pesquisa de Sinais de Mercado em Saude

ESB Equipe de Saude Bucal

ESF Estratégia de Saude da Familia

ETAC Entrevistas Telefonicas Assistidas por Computador

FACE Faculdade de Ciéncias Econdmicas

FAPEMIG Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais

FIOCRUZ Fundagao Oswaldo Cruz

FM Faculdade de Medicina

FORPROEX Forum de Pré-Reitores de Extensao das Universidades Publicas

FUNDEP Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa

GHWA Global Health Workforce Alliance

GPES Grupo de Pesquisa em Economia da Saude

GT Grupo Tematico

INPI Instituto Nacional de Propriedade Intelectual

MEC Ministério da Educacao




MS Ministério da Saude

NAIPE Nucleo de Apoio Interdisciplinar Pedagdgico

NASF Nucleo de Apoio a saude da familia

NESCON Nucleo de Educacao em Saude Coletiva

ObservaPED Observatorio da Saude da Crianca e do Adolescente

OPAS Organizacao Pan-americana de Saude

PGASS Programacao Geral das A¢oes e Servicos de Saude

P.M. Prefeitura Municipal

PMAQ Programa de Melhoria da Qualidade e da Atencao no SUS

PNAB Politica Nacional de Atencao Basica

PNASS Programa Nacional de Avaliacao de Servicos de Saude

PRODEMGE Companhia de Tecnologia da Informacao do Estado de Minas Gerais

PROMED Programa de Incentivo a Mudancas Curriculares para os Cursos de Medicina

PROVAB Programa de Valorizacdo do Profissional da Atencao Basica

QALY Quality-adjusted life yeares

RHS Recursos Humanos em Saude

SIM Sistema de Informacdo sobre Mortalidade

SESMG Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais

SGTES/MS Sec’retaria de Gestao do Trabalho e da Educacao em Saude/Ministério da
Saude

SIEX Sistema de Informacao da Extensao

SuUs Sistema Unico de Saude

SVS Secretaria de Vigilancia a Saude

TCC Trabalho de Conclusao de Curso

UAB Universidade Aberta do Brasil

UNA-SUS Universidade Aberta do SUS

UFAL Universidade Federal de Alagoas

UNIFAL Universidade Federal de Alfenas

UFMG Universidade Federal de Minas Gerais

UFOP Universidade Federal de Ouro Preto

UFTM Universidade Federal do Triangulo Mineiro

UPA

Unidade de Pronto Atendimento
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1 RELATORIO 2016/2017 - APRESENTACAO

Este Relatério de Atividades 2016-2017 contém informacgdes institucionais sobre o Nucleo de
Educacao em Saude Coletiva (NESCON) da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de
Minas Gerais, em seus aspectos estruturais e equipes técnico-administrativas e académicas.
Registra também um breve histérico do NESCON resgatando sua criagao e atuacao em ambito
nacional e internacional.

Sao descritos, ainda, os principais grupos de programas e projetos que, atualmente, estruturam
o Nucleo, quais sejam: (1) Programa Nacional de Avaliacao de Servicos de Saude - PNASS, (2)
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica - PMAQ, (3) Estacao
de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM); (4) Projeto de Revisao dos Parametros de Programacao
das Acbes de Atencado a Saude; (5) Grupo de Pesquisa em Economia da Saude; (6) Projeto de
desenvolvimento de metodologia, instrumentos e andlises para gestao SUS - MG; (7) Programa
Cursos NESCON.

Relatam-se, em seguida, todos os dos programas e projetos com participagao do NESCON
durante o ano de 2016 . E, particularmente nesse périodo, foi registrado entre as producoes, o
desenvolvimento de dois softwares, com respectivos registros de propriedade junto ao Instituto
Nacional de Propriedade intelectual - INPI.

Por ultimo, sao citados os cursos e os eventos nos quais as equipes técnico-administrativas e
técnico-cientificas do NESCON participaram e/ou colaboraram em 2016.

Toda producao institucional aqui descrita é também registrada no sistema académico da UFMG -
Sistema de Informacao da Extensao (SIEX), Cursos Pré-reitora de Pés-Graduacgao / Especializacao,
Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP), bem como no sistema de informacao
académica dos departamentos.

2 RELACOES INSTITUCIONAIS

O Nucleo de Educacao em Saude Coletiva (NESCON) é 6rgao complementar da Faculdade de
Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais, aprovado pela Congregacao da Faculdade e
pelo Conselho Universitario — Resolucao Complementar 02/2.011, de 29 de mar¢o de 2011.

ONESCONtem, porfinalidades,desenvolverpesquisasdecaratermultidisciplinareinterinstitucional;
prestar servicos de consultoria e assessoria na area da saude coletiva; desenvolver atividades de
capacitacao voltadas para os profissionais de saude; articular atividades de ensino, pesquisa e
extensao na area de saude coletiva; colaborar direta e indiretamente na formulagdo de solugdes
para os problemas de saude da comunidade; e contribuir na elaboracao, execucao e avaliacao das
politicas publicas de satde no Brasil.

Sao instrumentos institucionais os programas e projetos aprovados pela universidade e
formalizados em contratos. Adicionalmente cumpre a legislacao universitaria e as resolucoes
especificas, entre elas o Regimento do Nucleo de Educacdo em Saude Coletiva (2011) e a Resolucao
do Conselho Universitario n° 10/95, que estabelece os critérios para a prestacao de servicos no
ambito da UFMG.

Por ocasiao de seu 25° aniversario, o Nucleo de Educagcao em Saude Coletiva — NESCON - publicou



o livro NESCON 25 anos: qualidade e pertinéncia, retrospectiva 1983-2008, disponivel em sua
Biblioteca Virtual (BV). Relatorios técnicos anuais também estao disponiveis na BV.

Biblioteca Virtual NESCON

NESCON. Universidade Federal de Minas Gerais. Faculdade de Medicina. NESCON 25
anos: qualidade e pertinéncia, retrospectiva 1983-2008. Belo Horizonte: Coopmed,
2008. 228p.

Disponivel em:

<https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/registro/Nescon_25_anos__
qualidade_e_pertinencia__retrospectiva_1983_2008_1/752>

Retoma-se, aqui, um pouco de sua retrospectiva, de seu inicio no projeto politico de construcao de
um modelo de assisténcia a saude equanime, democratico e universal no Brasil. Essa origem esta
diretamente vinculada ao esforco realizado por profissionais de saude de diferentes instituicoes
para a formacao de uma massa critica que fosse suficientemente eficaz para fazer avancar as
propostas de reforma do setor saide. Sendo um espaco privilegiado, a Universidade possibilitava
a discussao, com a competéncia desejavel, de questdes relacionadas a organizacdo do sistema
de saude brasileiro que o momento politico impunha, tendo em vista o processo de reabertura e
redemocratizacao que impulsionava os diferentes setores da sociedade civil.

Em 1983, o Nucleo se organizou na UFMG, sendo sua primeira realizacao uma série de cursos de
metodologia cientifica e oficinas de projetos de investigacao, inserindo-se, a partir de 1986, no
projeto nacional dos Nucleos Académicos em Apoio a Reforma Sanitaria, ampliando sua atuacao.
A partir de entdo, o NESCON buscou superar as dificuldades das estruturas tradicionais de ensino
da Saude Coletiva de responder as demandas do processo de reformulacao setorial ao contar
com a aglutinagdo de quadros academia-servico de salde para formular politicas de saude que,
Posteriormente, se consubstanciaram na proposta do SUS inscrito na Constituicao.

Suas primeiras atuacdes foram cursos de capacitacao para profissionais dos servicos de saude que,
habitualmente, ndo tinham oportunidade de se atualizar e aprimorar conhecimentos. O NESCON
coordenou, nacionalmente, esses cursos de capacitacdo, consolidando-se como referéncia
nacional em desenvolvimento de recursos humanos na area da saude. Tal esforco é reconhecido,
até os dias atuais, como um divisor de aguas no processo de reorganiza¢ao do setor em termos
de capacitacdo técnica, pois varios profissionais formados assumiram papel protagonista nas
instancias em que atuavam. Essa tendéncia continuou ao longo dos anos. O NESCON liderou
os esforcos dos gestores do SUS para atuar tanto os secretarios municipais de saude quanto as
equipes técnico—gerenciais.



Ao longo de seus trinta e trés anos, o NESCON sempre manteve uma relagao consistente com
movimentos sociais, com os movimentos de atualizacdo da formacao profissional, na graduacao
e na pos-graduacao, e com o fortalecimento politico do SUS. Estabeleceu, também, parcerias
importantes com organismos nacionais e internacionais para capacitacao de gestores municipais
de saude. Foram realizadas atividades dessa natureza em varias regides brasileiras, por delegacao
do Ministério da Saude, Ministério da Educacao, Conselho Nacional de Secretdrios de Saude,
Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria,
Organizacao Mundial de Saude, Organizacao Pan-americana de Saude, Organizacao das Na¢oes
Unidas paraaEducacdo,aCiénciaeaCultura, Programadas Nacdes Unidas parao Desenvolvimento,
Banco Mundial, Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social, entre outros.

E possivel perceber que, na conducéo das linhas de atuacao, sempre esteve presente a orientacdo
multidisciplinar, procurandotratarostemasnuma perspectivaque contemplasse diferentes matizes
do problema e apontasse diferentes caminhos para seu equacionamento. E uma abordagem que
tem sido viabilizada pela participacao de profissionais do SUS como membros associados ou
colaboradores do Nucleo, ao lado de professores, estudantes e pesquisadores de departamentos
da Faculdade de Medicina e de outras unidades da UFMG. Destaca-se a participacao das escolas
de Enfermagem e Educacao Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional, bem como das Faculdades
de Odontologia, Educacao, Farmacia, Ciéncias Econémicas, Filosofia e Ciéncias Humanas, e do
Hospital das Clinicas. Vale ressaltar que o NESCON tem tido a interveniéncia da Fundacao de
Desenvolvimento da Pesquisa— Fundep — como representante legal.

Essa combinacdo de relagdes interdepartamentais e entre as unidades tem oferecido a inspiracao
académica necessaria para alcancar seus propositos e permite o intercambio e a divulgacao
do conhecimento, estratégias que sao desejaveis e esperadas no espaco universitario. Dessa
forma, o NESCON se consolidou em um espaco de articulacao e desenvolvimento de formas
de representacao politica e de programas e projetos em Saude Coletiva. As varias etapas de
sua histéria institucional e politica podem ser representadas pelas retrospectivas de suas
realizacoes e produtos.

3 ADMINISTRACAO DO NUCLEO DE EDUCACAO EM SAUDE COLETIVA

Sdo apresentados, a seguir, os aspectos regulamentares e os responsaveis pela coordenacao das
atividades técnico-administrativas do NESCON, em 2016.

3.1 Do Conselho Diretor
Art. 4°. O Conselho Diretor é a instancia deliberativa superior do Nucleo de Educagdo em Saude
Coletiva - NESCON e é integrado por:

.Diretor;

Il.Vice-Diretor;



lll.Coordenador Académico;

IV.3 (trés) membros docentes indicados pela Congregac¢do da Faculdade de Medicina,
devendo um deles, pelo menos, pertencer ao Departamento de Medicina Preventiva e
Social.

V.3 (trés) representantes dos membros associados do Nucleo de Educa¢Go em Saude
Coletiva - NESCON, eleitos por seus pares;

VI.1 (um) representante do Centro de Pesquisa da Faculdade de Medicina;

VIIl. T (um) docente do Departamento de Medicina Preventiva e Social, indicado pela
Cdmara Departamental;

VIII. 1 (um) representante do Centro de Pés-Graduagdo da Faculdade de Medicina;
IX.1 (um) representante do Centro de Extensdo da Faculdade de Medicina;

X.1 (um) representante de cada colegiado de curso de graduag¢do da Faculdade de
Medicina;

Xl. representantes dos servidores técnicos e administrativos, nos termos previstos no Art.
84 do Estatuto da Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG;

Xll. representantes do corpo discente, nas bases previstas no Art. 78 do Estatuto da
Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG;

Pardgrafo 1°. O mandato dos membros indicados nos incisos IV a X, com seus respectivos
suplentes, serd de dois anos, permitida a reconducéo.

Pardgrafo 2°. O mandato dos representantes discentes definidos no inciso Xl serd de um ano.
Art. 5°. Compete ao Conselho Diretor:

l.definir a politica e as diretrizes de a¢do do Nucleo de Educacdo em Saude Coletiva
NESCON, em consondncia com o disposto neste Regimento UFMG;

Il.propor e decidir sobre a organizagédo técnico-cientifica e administrativa do Nucleo de
Educacgdo em Saude Coletiva — NESCON;

Ill.avaliar os projetos de pesquisa, ensino e extensdo submetidos ao érgdo, decidindo pela
aceitagdo, recusa, prorrogagdo ou término;

IV.definir pardmetros de captagdo e destinacdo de recursos financeiros, sempre em
consondncia com as diretrizes da Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG e da
Faculdade de Medicina;

V.submeter anualmente a Congregacdo da Faculdade de Medicina, até o més de junho,
relatdrios de atividades cientificas e financeiras do ano anterior;

Vl.sugerir nomes de docentes a Congregagdo da Faculdade de Medicina como subsidio
a elaboracdo dal lista triplice a ser enviada a Diretoria da Faculdade de Medicina para
escolha do Diretor;



Vil. escolher o Vice-Diretor e o Coordenador Académico do érgdo;

Vill.aprovar proposta de modificagdo deste Regimento UFMG e submeté-la a Congregagéo
da Faculdade de Medicina;

IX.baixar atos normativos para disciplinar o funcionamento do Nucleo de Educa¢do em
Saude Coletiva - NESCON.

Pardgrafo 1°. Na avaliagdo de projetos, terdo prioridade os que envolvam a participagédo de
discentes, em consondncia com os principios estabelecidos pelos colegiados correspondentes.

Pardgrafo 2°. Das decisbes do Conselho Diretor caberd recurso a Congregacdo da
Faculdade de Medicina.

Quadro 1 - Nucleo de Educacao em Saude Coletiva - Membros do Conselho Diretor 2016

Diretoria Nescon: Francisco Eduardo de Campos, Edison José Corréa e Raphael Augusto Teixeira de
Aguiar

Membros associados: José Paranagua N. de Santana, Sdbado N. Girardi e Mariana A.de Lélis
Centro de Pos-Graduacao da Faculdade de Medicina: Luiz Armando Cunha de Marco
Centro de Pesquisa da Faculdade de Medicina: Fernando Marcos dos Reis

Centro de Extensao (CENEX): Eleonora Druve Tavares Fagundes

Colegiado de Curso - Medicina: Eliane Costa Dias Macedo Gontijo

Colegiado de Curso - Tecnologia em Radiologia: Paulo Marcio Campos de Oliveira
Colegiado de Curso - Fonoaudiologia: Andreav Rodrigues Motta

Departamento de Medicina Preventiva e Social: Anténio Thomaz Gonzaga da Matta
Machado

Representantes da Congregacao: Elza Machado de Melo (Departamento de Medicina Preventiva
e Social), Enio Roberto Pietra Pedroso (Departamento de Clinica Médica), Maria Aparecida Martins
(Departamento de Pediatria)

Representacao técnico-administrativa: Halley Lepnardo Garcia Satller (suplente: Maurilio da
Silva Elias), Sérgio Eduardo Rocha Corréa (suplente: Arlete Bozzi de Morais), Cleverson de Oliveira Penna
(suplente: Iraildes R. Moura), Nazaré Pereira Soares (suplente: Liliane Souza Passos de Carvalho)

Representa;éo discente: Arthur Gobbi de Lima, Clicia Rodrigues Barboza, Clarissa Rodrigues Teles,
Samuel Valério Silva

3.2 Da Diretoria

Art. 6°. A Diretoria, integrada pelo Diretor e pelo Vice-Diretor, é a instancia responsdvel por fazer
cumprir os objetivos e finalidades do Nucleo de Educagédo em Satde Coletiva - NESCON.

Pardgrafo 1°. O Diretor e o Vice-Diretor deverdo ser docentes em efetivo exercicio na Faculdade
de Medicina da UFMG, ndo precisando, necessariamente, estar na coordenagdo de projeto
aprovado e em execucdo no Ncleo de Educagdo em Saude Coletiva. Em cardter excepcional,
o cargo de Diretor ou Vice-Diretor poderd ser exercido por um docente inativo da Faculdade de
Medicina da UFMG.



Pardgrafo 2°. O Diretor e o Vice-Diretor poderdo receber gratificacbes e/ou bolsas segundo
critérios estabelecidos pela legislagGo em vigor.

Art. 7°. O Diretor serd escolhido pelo Diretor da Faculdade de Medicina a partir de lista triplice
elaborada pela Congregacao e terd mandato de dois anos, permitida a reconducdo.

Art. 8°. Compete ao Diretor:
presidir o Conselho Diretor;

cumprir e fazer cumprir as deliberagées do Conselho Diretor, da Faculdade de Medicina e
dos drgdos deliberativos da Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG;

representar o Ntcleo de Educag¢do em Saude Coletiva — NESCON na Universidade Federal
de Minas Gerais — UFMG e fora dela;

gerenciar a receita e a aplicacdo dos recursos financeiros, humanos e logisticos na
consecug¢do dos objetivos do Nucleo de Educagdo em Saude Coletiva — NESCON, em
consondnciacomasdiretrizes do Conselho Diretore da Diretoria da Faculdade de Medicina;

supervisionar, controlar e orientar a execu¢do das atividades cientificas, técnicas e
administrativas desenvolvidas do Nucleo de Educag¢do em Satde Coletiva — NESCON, de
acordo com as diretrizes do Conselho Diretor e da Diretoria da Faculdade de Medicina.

Art. 11. O Coordenador Académico, designado pelo Conselho Diretor, terd mandato de dois
anos, permitida a reconducao.

Pardgrafo 1°. O Coordenador Académico deverd ser docente da Faculdade de Medicina e
estar na coordenacgdo de projeto aprovado e em execu¢do no Nucleo de Educag¢éo em Saude
Coletiva - NESCON.

Pardgrafo 2°. O Coordenador Académico poderd receber gratificacdo e/ou bolsa segundo
critérios estabelecidos pela legislagGo em vigor.

Art. 12. Compete ao Coordenador Académico:

propor a politica e as acbes de insercdo académica do Nucleo de Educagdo em Saude
Coletiva — NESCON nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo na Faculdade de
Medicina;

supervisionar, controlar e zelar pela aplicacdo dos principios académicos de pesquisa,
ensino e extensdo nas atividades desenvolvidas no Nucleo de Educag¢do em Satde Coletiva
— NESCON;

assessorar a Diretoria nos assuntos de sua competéncia;

supervisionar as atividades de alunos-bolsistas envolvidos nos projetos e a¢ées do Nucleo
de Educacdo em Saude Coletiva — NESCON, bem como coordenar processo de formagéo
complementar dos mesmos;

desempenhar outras atribuicoes que lhe forem conferidas;

substituir o Vice-Diretor nas suas faltas e impedimentos eventuais.



3.3 Corpo técnico-administrativo

Art. 18. O Corpo Técnico-Administrativo é integrado por servidores da Universidade Federal de
Minas Gerais — UFMG ou outros profissionais contratados.

A Gestao do Nucleo envolve: Secretarias Administrativa e Académica; drea de Design Educacional;
setor de Tecnologia da Informacao; assessorias de Ciéncia da Informacao, de Comunicacao, de
Sistemas de Informacao; e de Producao Cientifica.

Estas equipes, periodicamente, sofrerao acréscimos ou reducdes de pessoal, a medida que
0os projetos em desenvolvimento demandem, tenham previsao or¢camentdria e recursos
disponiveis para acolher estes custos. Os profissionais, a depender do vinculo, sdo contratados
como bolsistas, celetistas, estagiarios ou prestadores de servicos, de acordo com a natureza do
trabalho a ser desenvolvido.

3.4 Registro de Propriedade Intelectual

Em 2016, por meio do Grupo de Trabalho para Aprimoramento da Gestao NESCON, iniciou-se o
processo de registro de propriedade do Cédigo Fonte e da Marca de dois softwares desenvolvidos
pelo Nucleo, quais sejam: Plataforma Phila e Album de Familia. Para cumprimos esta meta de
registro, contamos com a participacao decisiva da Coordenadoria de Transferéncia e Inovacao
Tecnoldgica — CTIT-UFMG, por meio da sua equipe técnica e juridica, que realizou o depdsito
do Pedido de Registro de Programa de Computador junto ao Instituto Nacional de Propriedade
Intelectual — INPI. Esse processo foi concluido em meados de 2017, quando recebemos os
respectivos nimeros de registro dos dois softwares, e posteriormente, o Certificado de Registro de
Programa de Computador, conforme documentamos nas figuras 1 e 2. O Mesmo procedimento foi
utilizado para registros das marcas relativas aos dois softwares, também ja finalizados, conforme
documentamos nas figuras 3 e 4.



Figura 1: Certificado de Registro de Software (Plataforma Phila)

‘ NS TITUTO 'I.' —
NACIONAL [
l DA PROPRIEDADE DgiEni
INDUSTRIAL

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MIMISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS

INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
DIRETORIA DE PATENTES, PROGRAMAS DE COMPUTADOR E TOPOGRAFIA DE CIRCUITOS INTEGRADOS

CERTIFICADO DE REGISTRO
DE PROGRAMA DE COMPUTADOR

Processo: BR 51 2016 001746-5

O INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL expede o presente Certificado
de Registro de Programa de Computador, valido por 50 anos a partir de 1° de janeiro subsequente a data
de criacdo indicada, em conformidade com o paragrafo 2° artigo 2° da Lei N° 9.609, de 19 de Fevereiro
de 1998, e arts. 1° ¢ 2° do Decreto 2.556 de 20 de Abril de 1998.

Titulo: PLATAFORMA PHILA

Criagéo: 19 da julho da 2016
Titular(es): UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (17.217.985/0001-04)

Autor(es):  FRANCISCO EDUARDO DE cAMPOS [N

GUSTAVO SILVA STORCK
MARIANA APARECIDA DE LELIS

RAPHAEL AuGUSTO TEIXEIRA DE AcUIAR I
ROBERTA DE PAULA saNTOS I
SARA SHIRLEY BELO LANGA [N

Linguagem: - . PHP

Aplicagdo: ED-01, ED-02, ED-03, ED-04, ED-05

Tipo Prog.:  AT-01, AT-08, FA-D1, GI-01, GI-04

DOCUMENTAGAOQ TECNICA EM DEPOSITO SOB SIGILO ATE 20/12/20286.

A exclusadade de comercralzagio desie programa de compulador ndo lem a abrangénaa relaliva & exclusnadade de fomecimenio
astatuida pelo ant 25, 1 da Lol n"8.668, de 21 de Junho de 1593, para fins de inexgibridade de Fotagio para compras pelo poder plblico.

Expedido em 18 de abril de 2017

Assinado digitaimente por:

Julio Cesar Castelo Branco Reis Moreira
Diretor de Patentes, Programas de Computador e Topografia de Circuitos Integrados



Figura 2: Certificado de Registro de Software (Album de Familia)

I PISE"E

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS

INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
DIRETORIA DE PATENTES, PROGRAMAS DE COMPUTADOR E TOPOGRAFIA DE CIRCUITOS INTEGRADOS

CERTIFICADO DE REGISTRO
DE PROGRAMA DE COMPUTADOR

Processo: BR 51 2017 000246-0

O INSTITUTO NACIOMAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL expede o presente Certificado
de Registro de Programa de Computador, valido por 50 anos a partir de 1* de janeiro subsequente a data
de criagdo indicada, em conformidade com o paragrafo 2° arfigo 2° da Lei N° 8.609, de 19 de Fevereiro
de 1998, e arts. 1° e 2° do Decreto 2.556 de 20 de Abril de 1998,

Titulo: ALBUM DE FAMILIA

Criagio: 26 de fevereiro de 2016
Titular{es); - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (17.217.985/0001-04)

autor(es):  EDISON Jose cORRE NG
FRaNCIsco Epuaroo DE cavpos [

GUSTAVO siLvA STORCK
MARIA RIZONEIDE NEGREIROS DE ARAUJO [

MARIANA APARECIDA DE LELIS NN

PALMIRA DE FATIMA BonoLo [

RAPHAEL AUGUSTO TEIXEIRA DE AcUiR [N
Linguagem:  PHP
Aplicacio: BL-02, CO-02, 5D-01, S0-03, SD-07
Tipo Prog.: DS-04, GI-01, TC-01
DOCUMENTAGAD TECNICA EM DEPOSITO SOB SIGILO ATE 16/03/2027.

A exclusividade de comercializagio desle programa de computador ndo fem 2 abrangénoa relalive 8 exclusadade de bmecimenio
eslatiida pelo art 25,1, da Lei n°8 666, de 21 oe Junho de 1893, para fns de mexgibiicads de hetagdo pars compras pelo poder piblico.

Expedido em 30 de maio de 2017

Assinado digitalmente por:

Julio Cesar Castelo Branco Reis Moreira
Diretor de Patentes, Programas de Computador e Topografia de Circuitos Integrados



Figura 3: Registro de Marca (Plataforma Phila)

INSTITUTO 850170060576
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Pedido de Registro de Marca de Servigo (Mista)

Numero do Processo: 912463937

Dados do Requerente

Nome: Universidade Federal de Minas Gerais
CPF/CNPJ/NGOmero INPI: 17217285000104

Enderego: Av. Antdnio Carlos, 8627 - Unidade Administrativa Il - 2° andar- sala
201

Cidade: Belo Horizonte
Estado: MG
CEP: 31270-901
Pais: Brasil
Natureza Juridica: Instituigdo de Ensino e Pesquisa
e-mail: patentes@ctit.ufmg.br

Dados da Marca

Apresentac8o: Mista
MNatureza: Servigo
Elemento Nominativo: Plataforma Phila
Marca possui elementos em
idioma estrangeiro? Néo

Imagem Digital da Marca

A eventual deformagdo desta imagem, com relagdo a
constante do arquive originalmente anexado, terd sido
resultado da necessaria adequacgdo aos padries
requisitados para a publicagdo da marca na RPI. Assim,
a imagem ao lado corresponde ao sinal que
efetivamente serd objeto de exame e publicacéo,
ressalvada a hipotese de substituigdo da referida
imagem decorrente de exigéncia formal. Portanto, se a
mesma ndo corresponder & imagem desejada para
registro nesse Orgdo, substitua-a, antes de finalizar o
Pedido/Peticdo, observando as especificagbes
constantes do Manual do Usuério.




Figura 4: Registro de Marca (Album de Familia)
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Pedido de Registro de Marca de Servigo (Mista)

Numero do Processo: 912523840

Dados do Requerente

MNome: Universidade Federal de Minas Gerais
CPF/ICNPJ/NOmero INPIL: 17217985000104

Enderego: Av. Antdnio Carlos, 6627 - Unidade Administrativa Il - 2° andar- sala
2011

Cidade: Belo Horizonte
Estado: MG
CEP: 31270-901
Pais: Brasil
Matureza Juridica: Instituigio de Ensino e Pesquisa
e-mail: patentes@ctit.ufmg.br

Dados da Marca

Apresentag8o: Mista
Natureza: Servigo
Elemento Nominativa: ALBUM DE FAMILIA
Marca possui elementos em
idioma estrangeiro? N&o

Imagem Digital da Marca

A eventual deformagdo desta imagem, com relagdo a
constante do arquivo originalmente anexado, tera sido
resultado da necessaria adequagdo aos padries
requisitados para a publicagdo da marca na RPI. Assim,
a imagem ao lado corresponde ao sinal que
efetivamente sera objeto de exame e publicacéo,
ressalvada a hipdtese de substituigio da referida
imagem decorrente de exigéncia formal. Portanto, se a
mesma ndo corresponder &4 imagem desejada para
registro nesse Orgdo, substitua-a, antes de finalizar o
Pedido/Peticdo, observando as especificagbes
constantes do Manual do Usudério,




Para o ano de 2017, encontra-se em fase de conclusao pela equipe do Nucleo, o desenvolvimento
de mais trés softwares: Sistema Gestdo de Patrimoénio, Sistema de Chamamento Publico de
Colaboradores e o Sistema Didrio de Bordo. Estes trés sistemas estao em fase de pré-teste, para
implantacgao definitiva, quando também serao registrados junto ao INPI.

3.5 Gestao de convénios e contratos

A Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP), entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, instituida em 1975, é a pessoa juridica responsavel pela intermediacdo dos convénios
e contratos, bem como pela gestao financeira dos projetos, em desenvolvimento no NESCON,
obedecida a Resolucao 10/95 do Conselho Universitario da UFMG.

Para a viabilizacdo dos procedimentos administrativo-financeiros, uma estreita relacdo de troca de
informacoes e procedimentos é realizada entre o corpo gerencial da fundacao e a gestao técnico-
gerencial do NESCON, visando a uma execucao fisica e financeira mais segura, em conformidade aos
aspectos e exigéncias legais. Todos os trabalhos e pesquisas contratados passam pelas instancias
de aprovacao da Unidade (Camara Departamental e Congregacao) e tém seus procedimentos
juridicos e formais revistos e consolidados pelo setor de convénios. A implantacao efetiva dos
projetos somente sera realizada pela FUNDEP apds envio do processo completo, com aprovagao
formal da instituicao, por meio da ficha gestao de projetos.

O Quadro 5 apresenta os programas e projetos em desenvolvimento no Nucleo, com acesso a
Diretoria da Faculdade de Medicina e a Geréncia de Convénios, inclusive nos aspectos financeiros,
para avaliacdo e acompanhamento permanentes.



Quadro 5 - Nucleo de Educacao em Satide Coletiva (NESCON)— Programas e projetos sob a interveniéncia
da Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) e registrados no Sistema de Informacao da

Extensao (SIEX), 2016

Nome do projeto

Orgao
financiador

Vigéncia

Coordenador

Fundep

Qualificacdo em agdes de
extensao e pés-graduacdo
lato sensu de profissionais
de educacao fisica, para
atencdo basica a saude

CREF6-MG

04/02/2016 a
03/02/2018

Edison José Corréa e Kétia
Euclydes de Lima e Borges

23719%1

Implementagao do curso
de aperfeicoamento em
atencado basica em saude da
familia para profissionais de
educacao fisica

CREF6-MG

10/04/2014 a
05/05/2020

Edison José Corréa e Katia
Euclydes de Lima e Borges

21506*1

Implementacao do curso
de especializacdo em
atencdo basica em salde da
familia para profissionais de
educacao fisica

CREF6-MG

10/04/2014 a
30/07/2018

Edison José Corréa e Kétia
Euclydes de Lima e Borges

21505*1

Atualizacdo e confeccdo de
material técnico-cientifico
para os profissionais de
educacao fisica

CREF6-MG

10/04/2014 a
05/05/2020

Edison José Corréa e Katia
Euclydes de Lima e Borges

21512%1

Pesquisa Cientifica,
Tecnolégica e de Inovacdo
para o Aperfeicoamento e
Inter-Relacionamento dos
Dados dos Sistemas de
Informacdo Ambulatorial
(Sia), Informacéo Hospitalar
(Sih), Informacao de
Mortalidade (Sim) e Sistema
de Cadastramento de
Usuario do SUS (Cadsus)

Fundo Nacional de
Saude

28/08/2014 a
31/05/2016

Mariangela Leal Cherchiglia

22287*1

Projeto Colaborativo em
Investigacao e Capacitagao
de Gestores em Analise,
Planejamento e Regulacao
da forca de trabalho

em saude

Fundo Nacional de
Saude

20/08/2013 a
20/09/2016

Sabado Nicolau Girardi

209141

Curso de Especializacao
Estratégia em Saude da
Familia (MAIS MEDICOS)

Fundo Nacional de
Saude

15/10/2013 a
28/10/2016

Edison José Corréa

21069%1

Pesquisa de Implementacao
de a¢des de controle,
regulacdo e avaliacdo

dos servicos de saude -
Programa Nacional de
Avaliacdo dos Servicos de
Saude (PNASS)

Fundo Nacional de
Saude

20/11/2013 a
23/08/2016

Anténio Thomaz Gonzaga da
Matta Machado

21097*1

Curso de Especializacao

em Saude da Familia -
Universidade Aberta do SUS
(PROVAB)

Fundo Nacional de
Saude

27/06/2012 a
12/01/2017

Edison José Corréa

20369*1




Implementacéo, oferta e Fundo Nacional de | 25/09/2013 a Edison José Corréa 20741*9
gestao dos 1° e 2° semestres | Saude / CAED 31/12/2016

do cursos de Pds-Graduacao

(latu-sensu) na modalidade a

distancia

Curso sobre atencédo Fundo Nacional de |21/12/2012a Maria Auxiliadora Cordova 20335*1
domiciliar - producao Saude 12/03/2017 Christofaro

de material institucional

para cursos a distancia

para trabalhadores da

saude, desenvolvimento

de atividades, pesquisas e

cooperacao técnica, oferta

de cursos a distancia

Avaliacao da Atencdo Basica | Fundo Nacional de |[18/12/2015a | Antonio Thomaz Gonzagada | 23694
no Programa de Melhoria Saude 18/12/2017 Matta Machado

do Acesso e da Qualidade

(PMAQ - 3° Ciclo)

Construcao metodoldgica de | Fundo Nacional de | 27/12/2012 a Palmira de Fatima Bonolo 20334*1
conteudos para qualificacdo | Saude 12/02/2016

em prescricao de orteses e

proteses

Dimensionamento da Fundo Nacional de | 09/10/2015a Sébado Nicolau Girardi 23693*1
demanda e diversidade Saude 03/10/2016

de escopos de pratica das

especialidades médicas no

Brasil

Projeto de desenvolvimento | Fundo Nacionalde |09/10/2015a Francisco Carlos Cardoso de 23699*1
de critérios e parametros Saude 01/04/2017 Campos

de planejamento e

programacao para a atencao

especializada

Apoio a oferta de Formagao | Fundo Nacional de | 23/12/2015 a Edison José Correa 23745
Pés-Graduada para Saude 21/12/2017

Profissionais de Areas

Remotas e Periféricas

Projeto de Desenvolvimento | Secretaria Estadual | 30/12/2015 a Francisco Carlos Cardoso de 23620
de Metodologias, de Saude de Minas | 30/12/2018 Campos

Instrumentos e Analises para | Gerais

a Gestao do SUS-MG

Acordo de Cooperacao Sem financiamento | 01/06/2016 a Edison José Correa e Sueli Nao se
Técnica - Universidade 01/06/2019 Leiko Takamatsu Goyata aplica
Federal de Alfenas (UNIFAL)

Acordo de Cooperagao Sem financiamento | 01/07/2016 a Edison José Correa e Isabel Nao se
Técnica - Universidade 01/07/2019 Aparecida Porcatti de Walsh aplica
Federal do Triangulo Mineiro

(UFTM)

Acordo de Cooperagao Sem financiamento | 08/07/2016a | Edison José Correa e Miriam Néo se
Técnica - Instiuto Ciencias 08/07/2019 Cristina Pontello Barbosa Lima | aplica
Agrarias UFMG (ICA)

Projeto de Desenvolvimento | Sem Financiamento | 01/07/2015 a Mariana Lelis e Gustavo Storck | Nao se
de um sistema de gestao 31/08/2016 aplica

administrativao-académico
para o Programa Cursos
NESCON - Plataforma Phila




3.6 Corpo Técnico-Cientifico

Art. 14.0CorpoTécnico-Cientificoéintegradopormembros associadosemembros colaboradores,
composto por docentes, discentes e profissionais da Universidade Federal de Minas Gerais —
UFMG ou de outras instituicbes que participam do desenvolvimento de projetos de pesquisa,
extensdo ou ensino em execug¢do no Nucleo de Educagdo em Saude Coletiva — NESCON.

Pardgrafo 1°. Sdo membros associados docentes e profissionais com atua¢do continua no

NESCON, exercendo fung¢bes de coordenacgado definidas nos projetos e subprojetos.

Pardgrafo 1°. SGo membros colaboradores docentes, discentes e profissionais com atuagdo

transitéria no NESCON, exercendo fungdes definidas nos projetos e subprojetos.

Os projetos e atividades desenvolvidos no NESCON estao sob responsabilidade de equipes
multidisciplinares de profissionais, constituidas por docentes da Faculdade de Medicina e de outras
unidades da UFMG e colaboradores associados com reconhecida experiéncia. Os profissionais que
atuaram em 2015 sao listados nos quadros abaixo:

Quadro 2 - Nucleo de Educacdao em Saude Coletiva (NESCON). Corpo técnico-cientifico: membros

associados (2016)
1 André Luiz Dumont Flecha FTA/UFMG
2 Antonio Leite Alves Radicchi DMPS/FM/UFMG
3 Cornelis Johannes van Stralen FAFICH/UFMG - Aposentado
4 Cristiana Leite Carvalho SES-MG/PUCMG
5 Daisy Maria Xavier de Abreu FTA/UFMG
6 Délcio da Fonseca Sobrinho DMPS/FM/UFMG
7 Edison José Corréa (Vice-Diretor) DPED/FM/UFMG- Aposentado
8 Eli I6la Gurgel Andrade DMPS/FM/UFMG
9 Elza Machado de Melo DMPS/FM/UFMG
10 Francisco Carlos Cardoso de Campos SES/MG
11 Francisco Eduardo de Campos (Diretor Geral) DMPS/FM/UFMG
12 Francisco de Assis Acurcio FARMACIA/UFMG
13 Gustavo Azeredo Furquim Werneck SES/MG
14 Horacio Pereira de Faria DMPS/FM/UFMG
15 Ivan Batista Coelho UFOP
16 José Agenor Alvares da Silva Ministério da Saude/ANVISA
17 José Paranagua de Santana Ministério da Saude/UNA-SUS
18 José Saraiva Felipe DMPS/FM/UFMG
19 Lidia Maria Tonon SMSBH
20 Maria Christina Fekete SES/MG
21 Maria Rizoneide Negreiros de Araujo EENF/UFMG- Aposentada
22 Mariana Aparecida de Lélis FTA/UFMG
23 Mariangela Leal Cherchiglia DMPS/FM/UFMG




24 Marilia Rezende Silveira EENF/UFMG- Aposentada
25 Palmira de Fatima Bonolo MED/UFMG
26 Raphael Augusto Teixeira de Aguiar (Coordenador MED/UFMG
Académico)
27 Soraya Almeida Belisario DMPS/FM/UFMG
28 Sabado Nicolau Girardi SES/MG
29 Veneza Berenice de Oliveira DMPS/FM/UFMG

Quadro 3 - Nucleo de Educagdo em Saude Coletiva (NESCON) - Corpo técnico-cientifico: membros
colaboradores (2016)

1 Alaneir de Fatima dos Santos DMPS/UFMG

2 Alice Werneck Massote EPSM/NESCON/UFMG

3 Alzira de Oliveira Jorge DMPS/UFMG

4 Ana Cristina de Sousa van Stralen EPSM/NESCON/UFMG

5 Ana Lucia Escobar Universidade Fed. Rondénia/ UNIR
6 Angela Maria de Lourdes Dayrell de Lima NESCON/UFMG

7 Antonio Thomaz Gonzaga da Matta Machado DMPS/UFMG Coordenador
8 Barbara Amorim Marques Estagidria

9 Bruna Sucupira de Barros Estagiaria

10 Claudia de Brito FIOCRUZ/RJ

11 Cleber Ronald Inacio dos Santos Universidade Federal do Acre UFAC
12 Cristiana Leite Carvalho EPSM/NESCON/UFMG

13 Cristiane Da Silva Diniz Procépio NESCON/UFMG

14 Cristiano Lucas de Menezes Alves UNIR

15 Daisy Maria Xavier de Abreu NESCON/UFMG

16 Erica Araujo Silva Lopes NESCON/UFMG

17 Daniele Bertini Gléria Estagiaria

18 Debora Fernanda Barbosa Rocha Salzmann Estagiaria

19 Délcio da Fonseca Sobrinho DMPS/UFMG

20 Elizete Pereira dos Santos Assistente Administrativo
21 Flavio Paiva Loreiro UNA-SUS

22 Francisco Campos Braga Neto FIOCRUZ/RJ

23 Jackson Freire Araujo EPSM/NESCON/UFMG

24 Joana Natalia Cella IMS/UERJ

25 Joice Carvalho Rodrigues UNA-SUS

26 Julia Leite de Carvalho Fernandes UNA-SUS

27 Juliana Oliveira Costa IMS/UERJ

28 Jullien Débini Lacerda de Almeida NESCON/UFMG

29 Lucas Wan Der Maas EPSM/NESCON/UFMG

30 Luis Antonio Bonolo de Campos EPSM/NESCON/UFMG

31 Marinara Lopes Chaves Estagiaria




32 Michele Kethere Martins Ribeiro Estagidria

33 Renata Bernardes David CEE/FIOCRUZ

34 Roberta de Paula Santos Gestora da Secretaria

35 Sabado Nicolau Girardi (Coordenador) EPSM/NESCON/UFMG

36 Thais Viana Lauar IMS/UERJ

37 Tiago Henrique Franca UNA-SUS

38 Valéria Rodrigues da Silva Universidade Federal do Acre/UFAC
39 Gilberto de Miranda Junior Escola de Engenharia/UFMG
40 Gilvania Westin Consenza SES/MG

41 Jodo Flavio de Freitas Almeida Escola de Engenharia/UFMG
42 Luiz Ricardo Pinto Escola de Engenharia/UFMG
43 Samuel Vieira Conceicao Escola de Engenharia/UFMG
44 Felipe Ferré NESCON/UFMG

45 Marcio Gongalves UFMG

46 Bruno Perez UFMG

47 Carlos Alberto UFMG

48 Matheus Pereira NESCON/UFMG

49 Marcone Pereira Costa NESCON/UFMG

50 Marcos Rabelo NESCON/UFMG

51 Jodo Neves de Medeiros Hospital Evangélico de Minas Gerais
52 Marcio Farah NESCON/UFMG

53 Wilson Schiavo NESCON/UFMG

54 Marcia Mascarenhas Alemao FHEMIG

55 Ignez Helena Oliva Perpetuo NESCON/UFMG

56 Cintia Regina Silva NESCON/UFMG

57 Lucia de Paiva NESCON/UFMG

58 Carlos Dalton Machado UFMG

59 Gustavo Pinto Matta Machado UFMG

60 Antonio Pinho Pinheiro UFMG

61 Eduardo Mendes UFMG

62 Rafaela da Silva Pinto SES/MG

Quadro 4 - Corpo técnico e cientifico (NESCON): estudantes de graduacéo e de pdés-graduacao (2016)

Nome do estagidrio Curso/Instituicdo de Ensino | 1° Admissdo Término do contrato
1 Andresa Natdlia de Gois Gestao de Servicos de Saude [ 01/09/2016 28/02/2017
- UFMG
2 Angela Moreira Pés-graduacao em 10/02/2015 31/01/2017
Planejamento - UFF
3 Antonio Alves de Lemos Engenharia Civil - Faculdade | 02/02/2017 31/07/2017
Filho de Educacdo e Cultura de
Porto Velho
Arlen Gongalves Braz Radiologia - UFMG 01/09/2016 28/02/2017
Bruna Barradas Cordeiro Gestao de Servicos de Saude | 29/09/2016 29/03/2017
- UFMG




Nome do estagidrio Curso/Instituicdo de Ensino | 1° Admissdo Término do contrato
6 Cacilda da Silva Rodrigues Pés-graduacdo em educagao | 01/12/2015 04/12/2016
especial e educacao
inclusiva - UNINTER
7 Caio César Assis de Resende | Gestdo de Servigos de Saude | 02/05/2016 31/10/2016
- UFMG
8 Clara Chaves de Almeida Administracdo - UFMG 04/04/2016 29/09/2016
9 Clarice Passos Borges Design Gréfico - UEMG 03/11/2016 30/04/2017
10 | Débora Lima Nunes Comunicagao Social - UFMG | 04/04/2016 29/03/2017
11 [ Fernanda Anastécia dos Gestao Publica - UNA 02/05/2016 31/10/2016
Santos
12 | Gabriel Henrique Silva Biblioteconomia - UFMG 02/05/2016 31/10/2016
Teixeira
13 | Gabrielle Catarina Gualberto | Gestao de Servicos de Saude | 04/04/2016 29/03/2017
Barbosa - UFMG
14 | Gizele Pereira de Souza Psicologia - UNA 02/01/2017 02/07/2017
15 | Henrique Campos Araujo Ciéncias do Estado - UFMG | 04/04/2016 30/09/2016
Klein
16 | Isabela Cristina Carreiro Ciéncias do Estado - UFMG | 02/05/2016 31/10/2016
Cavalcante
17 | lIsabele Fernanda Prado dos | Servico Social - UNA 04/04/2016 30/09/2016
Reis
18 | Juliana Figueiredo Costa Gestao de Servicos de Saude [ 04/01/2016 04/12/2016
- UFMG
19 | Karla Aparecida da Silva Servico Social - UFTM 02/06/2016 29/03/2017
20 | Larissa Ribeiro de Souza Gestao de Servicos de Saude [ 02/06/2016 29/09/2016
- UFMG
21 | Leticia Jorddo Garcia Gestéo de Servicos de Saude | 02/03/2015 28/02/2017
- UFMG
22 | Lilian de Carvalho Costa Psicologia - FCMMG 01/09/2016 28/02/2017
23 | Lucas Martins de Lima Gestéo de Servicos de Saude | 04/04/2016 30/09/2016
- UFMG
24 [ Marcus Vinicius Silva Estatistica - UFMG 04/04/2016 30/09/2016
25 | Mariana Rodrigues Madeira | Ciéncias do Estado - UFMG | 01/09/2016 28/02/2017
26 | Poliana Dultra da Silva Psicologia - Faculdade 01/09/2016 28/02/2017
Pitagoras
27 | Priscilla Danielle de Oliveira | Gestdo de Servicos de Saude [ 01/09/2016 28/02/2017
- UFMG
28 | Rafael Junio Xavier Gestéo de Servicos de Saude | 21/09/2015 31/03/2017
- UFMG
29 [ Rafael Mendonca Ribeiro Gestao de Servicos de Saude | 05/04/2016 29/09/2016
- UFMG
30 | Rony Wesley Veloso Planejamento, 08/07/2016 08/01/2017
Implementacao e Gestdo a
Educacao a Distancia - UFF
31 | Rosenice Batista de Santana | Letras - UFTM 02/02/2016 02/02/2017
32 | Sabrina Saboia de Souza Fisica - UNIFAL 02/02/2016 30/12/2016
33 | Sara Shirley Belo Lanca Mestrado Profissional em 01/06/2016 01/07/2016
Educacao e Docéncia -
UFMG
34 | Silvio Antonio Prado Jornalismo - PUC-MINAS 01/09/2016 28/02/2017




Nome do estagidrio Curso/Instituicdo de Ensino | 1° Admissdo Término do contrato
35 | Stephanie Priscila de Oliveira | Radiologia - UFMG 04/04/2016 30/09/2016
Videira
36 | Victor lvo dos Santos Geografia - UFMG 04/04/2016 30/09/2016
37 | Victor Rodrigues Silveira Ciéncias do Estado - UFMG [ 01/09/2016 8/02/2017
38 | Victor Tadeu de Oliveira Gestéo Publica - UFMG 02/05/2016 29/03/2017
39 | Xislana Stefanie Barbosa Administracdo - UFMG 03/11/2016 30/04/2017
Pinto

3.7 Representacdes externas

Francisco Eduardo de Campos

. Secretdrio Executivo da Universidade Aberta do Sistema Unico de Saude / Ministério da

Saude (UNA-SUS / MS).

« Global Health Workforce Alliance —- GHWA: Membro do Comité de Direcao. Representante

da América Latina no Board.

« Royal College of Physicians — RGP, Inglaterra. — Fellow/ Colaborador.

Edison José Corréa

« Consultor do Forum de Pro-Reitores de Extensao das Universidades Publicas Brasileiras -

FORPROEX

« Representante no Férum de Coordenadores de Projetos da Universidade Aberta do Sistema

Unico de Saude — UNA-SUS

« Representante no Conselho Técnico da Universidade Aberta do SUS

Soraya Almeida Belisario

« Membro do grupo tematico (GT) Trabalho e Educacao da Associacao Brasileira de Saude

Coletiva - ABRASCO.

Eli lola Gurgel de Andrade

« Representante da Associacao Brasileira de Saude Coletiva (ABRASCO) na Comissao de

Orcamento e Financiamento - COFIN do Conselho Nacional de Saude.

» Vice-presidente da ABRASCO - Gestao 2012-2015.

Gustavo Azeredo Furquim Werneck

« Membro efetivo da Camara Técnica de Ensino e Pesquisa da ANVISA (CATEPE).




Elza Machado de Melo

« Representante do NESCON no Conselho da Associacao Brasileira de Saude Coletiva -
ABRASCO.

Raphael Augusto Teixeira de Aguiar

« Membro do grupo tematico (GT) Trabalho e Educacdo da Associacao Brasileira de Saude
Coletiva - ABRASCO.

« Membro da CamaraTécnica de Atencao Basica da Comissao Nacional de Residéncia Médica.

Cornelis Johanes Van Stralen

« Membro do Centro Brasileiro de Estudos de Saude — CEBES

4 PARCERIAS E COOPERACOES

O NESCON participou, em 2016, do desenvolvimento de estudos, pesquisas e politicas publicas
com as seguintes entidades:

4.1 Parcerias externas

1. Centro Brasileiro de Estudos em Saude (CEBES)

2. Conselho Regional de Educacao Fisica de Minas Gerais (CREF6/MG)
3. Fundagao Osvaldo Cruz (Fiocruz)

4. Ministério da Educacao (MEC)

5. Ministério da Saude - Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educag¢ao na Saude (SGTES),
Secretaria de Atencado a Saude (SAS), Secretaria de Vigilancia a Saude (SVS);

6. Polos Municipais de Apoio a Educacdo a Distancia - Aracuai, Corinto, Campos Gerais,
Governador Valadares, Montes Claros, Pompéu, Sete Lagoas, Te6filo Otoni e Uberaba;

7. Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte (SMS/BH)
8. Secretaria de Estado de Saude (SES/MG)

9. Universidade Aberta do Brasil (UAB)

10. Universidade Aberta do SUS (UNA-SUS)

11. Universidade Federal de Alagoas (UFAL)

12. Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL)

13. Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM)



4.2 Parcerias internas
1. Pré Reitoria de P6s-Graduacao da UFMG, Pro Reitoria de Extensao da UFMG, Pré Reitoria
de Planejamento da UFMG, Centro de Apoio a Educacao a Distancia (CAED/UFMGQG)

2. Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais: departamentos de
Medicina Preventiva e Social, Clinica Médica, Oftalmologia, Pediatria, Diagndstico por
Imagem, Ortopedia, Ginecologia e Obstetricia.

3. Escola de Educacao Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional (EEFFTO/UFMGQG)
4. Escola de Enfermagem, Faculdade de Educacao, Faculdade de Odontologia,

5. Laboratério Synergia (DCC/ICEx/UFMG), Observatério da Saude da Crianca e do
Adolescente da Faculdade de Medicina da UFMG (ObservaPED), Programa Ambiente Virtual
de Aprendizagem para o Século XXl - AVAS21,Centro de Informatica em Saude (CINS), Centro
de Tecnologia Educacional e Saude (CETES).

5 PROGRAMAS E PROJETOS

O Nucleo de Educacao em Saude Coletiva encontra-se estruturado em corredores tematicos
(areas tematicas), grupamentos de projetos com afinidades e objetivos comuns. Constituem areas
tematicas no NESCON:

+ Atengao basica em saude

« Avaliacao de politicas e servicos de saude
« Economia da saude

« Planejamento e inova¢do em saude

« Recursos humanos e gestao publica

« Trabalho e educag¢dao em saude

E apresentada, a seguir, uma sinopse de projetos e programas desenvolvidos pelo Nucleo de
Educacao em Saude Coletiva em 2016



5.1 Pesquisa de implementacao de a¢6es de controle, regulacao e avaliacao
dos servicos de saude - Programa Nacional de Avaliacao dos Servicos de Saude
(PNASS)

Introducao e Objetivos

A avaliacdo é parte fundamental no planejamento e na gestao do sistema de saiude. Com o
Programa Nacional de Avaliacao de Servicos de Saude - PNASS, financiado pelo Ministério da
Saude, por meio de seu Fundo Nacional, busca-se apreender, de forma abrangente, a realidade
de servicos de saude como hospitais, clinicas, ambulatérios, unidades basicas de saude e outros,
nas suas diferentes dimensdes. O objetivo do projeto foi avaliar a totalidade dos estabelecimentos
de atencao especializada em saude, ambulatoriais e hospitalares, contemplados com recursos
financeiros provenientes do Ministério da Saude, quanto as seguintes dimensdes: estrutura,
processo, resultado, producédo do cuidado, gerenciamento de risco e a satisfacado dos usuarios em
relacao ao atendimento recebido.

Resultados alcancados 2016
O projeto realizou em 2016 um relatério técnico apresentado ao Ministério da Saude, a
partir da avaliacao realizada em 2015. Essa avaliacao ocorreu naquele ano em 342 Unidades
hospitalares, 90 Clinicas de Terapia Renal Substitutiva avaliadas, 80 UPAs avaliadas, 17 Centros
de reabilitacao em municipios dos estados do Acre, Rondénia, Rio de Janeiro, Espirito Santo e
mesorregioes de Minas Gerais.

Perspectivas

Como um dos desdobramentos do projeto, foi elaborada proposta de trabalho, a partir de
discussdes com a equipe coordenadora do Ministério da Saude, com o objetivo de analisar os
dados obtidos no processo avaliativo do PNASS, bem como o desenvolvimento de metodologia
e sistema informatizado a ser disponibilizado aos gestores do SUS. Espera-se que a proposta
permita facilitar o uso efetivo dos resultados do PNASS para a gestao da atencao especializada,
tanto no nivel local - cada estabelecimento considerado em sua particularidade — quanto nas
instancias regionais e federal de gestao

5.2 Avaliacao da atencao basica no Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade (PMAQ - 3¢ Ciclo)

Introducao e objetivos

Financiado pelo Fundo Nacional de Saude, o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencao Basica (PMAQ) é uma iniciativa do Ministério da Saude desenvolvida com o
objetivo de induzir avancos que levem a atencdo bdsica no Brasil ao nivel da exceléncia. O PMAQ
tem como objetivos gerais: a) realizar a verificacao in loco do conjunto de padrées de qualidade
dos processos de trabalho das equipes de atencao basica (EAB), equipes de saude bucal (ESB) e
nucleos de apoio a saude da familia (NASF), no ambito do PMAQ, a fim de subsidiar o processo de



certificacdo de qualidade e a tomada de decisdao na definicao de parametros de qualidade para
melhoria e expansao das acdes de atencao e prevencao em todo territério nacional; 2) subsidiar
as fases de desenvolvimento, recontratualizacao e certificagdo por meio da disponibilizacao
de conteuldos, elementos e instrumentos técnicos para aprimorar o PMAQ. A primeira fase da
iniciativa compreende a realizacao de um censo para avaliar as condi¢des de acesso e de qualidade
das Equipes de Saude da Familia (ESF). Em etapas POsteriores, o programa pretende promover a
implantacao de mudancas que elevem o padrao da assisténcia prestada aos cidadaos, além de
constante monitoramento dos novos patamares alcancados. As equipes de avaliagao PMAQ sao
formadas por um supervisor e trés entrevistadores, que percorrem as Unidades Basicas de Saude
aplicando questionarios avaliativos a gestores, trabalhadores e usuarios atendidos pelas ESF. Cabe
ao NESCON a avaliacao externa das equipes de atencdo basica nos estados do Acre, Rondénia e
mesorregides de Minas Gerais.

Resultados alcancados 2016

O trabalho de campo do terceiro ciclo do PMAQ, previsto para ocorrer em 2016, foi adiado para
2017. Por esse motivo, as principais atividades de 2016 foram o planejamento da nova coleta dos
dados, o que exigiu prepara¢ao da logistica do processo de organizacao que envolve a definicao
da gestao administrativa da pesquisa, da selecao e capacitacao dos avaliadores, dos roteiros de
viagem e do agendamento com gestores municipais das visitas aos municipios.

Perspectivas

Paraoanode 2017, noterceirociclodo programa, serao avaliadas as Equipes de Atencao Basica (AB),
Equipes de Saude Bucal (ESB) e Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) nos estados de Minas
Gerais, Acre e Ronddnia, num total de 5698 ESF/ESB e 745 NASF. No 3° ciclo, iniciou-se também
um processo de discussao junto a Diretora de Politicas de Atencao Primaria a Saude da Secretaria
de Estado da Saude de Minas Gerais - SES-MG com o objetivo de capacitar coordenadores de
equipes de Atencao Basica (EAB) e quadros técnicos das regionais de saude para a apropriacao dos
resultados do PMAQ, de forma a identificar os problemas detectados e implementar estratégias
para o aperfeicoamento do modelo assistencial implantado. Um dos produtos desta cooperacgao
vem se concretizando pela participacao da equipe de coordenacao do NESCON/PMAQ no grupo
de trabalho da SES-MG, formado para desenvolver, no ambito do estado, a discussao da revisao da
Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB.

5.3 Projeto colaborativo em investigacao e capacitacao de gestores em andlise,
planejamento e regulacao da forca de trabalho em saude

Introducao e objetivos

A Estacao de Pesquisa de Sinais de Mercado - EPSM - constitui o Observatério de Recursos Humanos
em Saude do NESCON. Foi criada em julho de 1999, tendo como propdsito o monitoramento
dos sinais de mercado de trabalho em saude e o desenvolvimento de metodologias de pesquisa
e avaliacdo na area de recursos humanos em saude, incluindo aspectos da gestao, formacao,
regulacdo profissional e dinamica dos mercados de trabalho. Constituem seus principais objetivos:
Reunir, produzir, analisar e disseminar informacdes sobre forca de trabalho, mercado de trabalho



e regulacao profissional em saude; Desenvolver e aplicar metodologias diversas para avaliacao e
pesquisa no campo dos recursos humanos em saude.

Resultados

Ao longo dos seus 18 anos de sua existéncia, a EPSM atuou na area de recursos humanos e gestao
publica, especializando-se na analise dos mercados de trabalho e dos servicos e sistemas de saude.
A EPSM se utiliza de diversos métodos de investigacao qualitativa e quantitativa, dentre os quais se
destacam: a) a execugao de surveys, realizados principalmente por meio de Entrevistas Telefonicas
Assistidas por Computador (ETAC); b) a extracao, analise e divulgacao de dados a partir de diversas
fontes secundarias; e c) a realizacao de miniconvencdes e de grupos focais como estratégia de
qualificacdo de informacoes.

A EPSM concentra seu trabalho de investigacdo nos seguintes temas: Mercado de Trabalho;
Relacbes de Trabalho; Sistemas de remuneracao; Regulacao Profissional; Gestao e Planejamento
de recursos humanos; Gestao Publica.

Perspectivas

Constituem atividades permanentes da EPSM: Conducéo regular de Surveys Telefénicos (ETAC) e
Grupos Focais com gestores de sistemas e servicos de saude e profissionais de saude. Vale citar os
estudos sobre modalidades de contratacao e remunerag¢ao na rede hospitalar e o monitoramento
da qualidade dos vinculos de trabalho na estratégia Saude da Familia; Monitoramento de sinais
de mercado de trabalho em saude (estoques e fluxos do emprego e saldrios) usando dados
secundarios e registros administrativos oficiais, surveys etc; Acompanhamento das demandas
de regulacao profissional (Legislacdo e projetos de lei sobre exercicio profissional); Difusao de
informacoes pelo web site (http://epsm.nescon.medicina.ufmg.br/) - sistema de consultas on-line
sobre o Mercado de trabalho e Regulacao Profissional, Boletins de Analise de Mercado de Trabalho
em Saude, Publicacbes Regulares; Desenvolvimento de sistemas de informagao em recursos
humanos em saude. Atualmente, além de suas atividades permanentes, a EPSM tem se envolvido
em trabalhos investigativos demandados pelo Ministério da Saude para subsidiar suas estratégias
e politicas nas seguintes areas prioritdrias: Identificacao de desequilibrios entre oferta e demanda
de especialidades médicas; Identificacao e mapeamento de areas de escassez de profissionais de
saude; Desenvolvimento de tipologias e métricas para avaliar a intensidade da escassez/privacao,
levando em conta nao apenas a caréncia de profissionais, mas também outras dimensdes como
necessidades de saude e barreiras econdémicas, culturais, geograficas etc; Desenvolvimento de
metodologia de survey na linha dos DCE - Discrete Choice Experiments - para compreender em
profundidade e detalhe os fatores de escolha locacional dos profissionais (atracdo, recrutamento
e retencao) e adequacao da oferta de politicas governamentais para fixacao de profissionais em
areas de escassez; Aplicacao dos DCE como modo de ampliacdo e enriquecimento da tecnologia
investigativa dos Didlogos, Entrevistas e Convengdes on line; Consultorias internacionais.



5.4 Regulacao do trabalho e das profissoes em saude

Introducao e objetivos

Este estudo, realizado em parceria com a Estacao de Trabalho ObservaRH-IMS/UERJ, tem como
objetivo analisar a formacao e qualificacao dos profissionais de saude de nivel superior e médio
para identificar as adequacdes as necessidades do SUS, e identificar as atribuicdes, competéncias
e 0 escopo de praticas das diferentes profissdes de saide no ambito dos servicos que compdem
as redes de atencao a saude, e as interfaces entre as diferentes profissdes de saude.

Resultado
Estudo prospectivo com relatérios periddicos ao Ministério da Saude.

Perspectivas
Manutencao do projeto durante o ano de 2017.

5.5 Estudo para proposicao de estratégias de fixacao de recursos humanos nos
respectivos municipios, no ambito do Projeto de Fortalecimento da Gestao
Estadual da Saude no Estado de Sao Paulo

Introducao e objetivos

O estudo em questao propora estratégias de atracdo e fixacdo de médicos para atuar nos servicos
de saude dos municipios das regides Vale do Ribeira, Itapeva, vale do Jurumirim, Litoral Norte e
Metropolitana de Campinas. Para tanto, lancaremos mao de quatro objetivos. O primeiro é de
caracterizar a estrutura do arranjo produtivo local de saude e do mercado de trabalho e de servicos
médicos. O segundo é o de identificacao de areas com maior necessidade de Recursos Humanos
em Saude (RHS) a serem considerados prioritarios na proposta de intervencao. O terceiro visa
levantar e analisar as expectativas dos médicos e agentes contratantes de médicos em relagao a
atuacdo nos servicos de salde existentes e os que ainda serao criados.

Resultados
Implantacao do projeto.

Perspectiva
Serd aplicado um Discrete Choice Experiment (DCE) que tem por objetivo identificar cenarios de
emprego que sao mais favoraveis a atracao e fixacao de médicos nas regides.



5.6 Construcao de uma Rede Colaborativa para producao de subsidios para
formacao e alocacao de especialistas no Brasil

Introducao e objetivos

Desenvolvido em parceria com o Centro de Estudos Estratégicos da Fiocruz - CEE/Fiocruz, tem por
objetivo desenvolver metodologia e padrdes, visando contribuir para formulacdo de subsidios
para formacao e alocacdo de especialistas no Brasil.

Resultados
Projeto implantado em 2005, integrado a Rede Colaborativa Nacional.

Perspectivas
Manutencao do projeto durante o ano de 2017.

5.7 Dimensionamento da demanda e diversidade dos escopos de pratica das
especialidades médicas no Brasil

Introducao e objetivos

O projeto em questao tem por objetivo conhecer as diversas realidades que marcam a formacgao e
o exercicio das especialidades médicas no Brasil. Deste modo, busca reunir e produzir evidéncias
sobre aformacéo e o exercicio de especialidades médicas, seus escopos de pratica e competéncias
nas diversas regides do pais, comparando com outros contextos no plano internacional,
buscando subsidiar a acdo governamental na conducao do processo de mudanca da formacao de
especialidades previstas no ambito do Programa Mais Médicos (PMM).

Resultados
Projeto implantado.

Perspectivas
Manutencao do projeto durante o ano de 2017.

5.8 Projeto de avaliacdao do PROVAB - Programa de Valorizacao dos Profissionais
da Atencao Basica

Introducao e objetivos

O projeto tem como finalidade a analise, avaliagdo e monitoramento dos municipios e médicos do
PROVAB, buscando identificar fatores relacionados a adesao, permanéncia ou desisténcia vis-a-vis
aos sinais de mercado de trabalho médico.



Resultados
Projeto implantado.

Perspectivas
Manutencao do projeto durante o ano de 2017.

5.9 Projeto Colaborativo em investigacao e capacitacao de gestores em analise,
planejamento e regulacao da forca de trabalho em saude

Introducao e objetivos

Trata-se de um projeto colaborativo entre a Estacdao de Pesquisa de Sinais de Mercado do Nucleo
de Educacao em Saude Coletiva da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas
Gerais (EPSM/NESCON/FM/UFMG), da Estacao de Trabalho do Instituto de Medicina Social da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (IMS/UERJ) e a Secretaria de Gestao do Trabalho e da
Educacao da Saude do Ministério da Saude (SGTES/MS). O projeto tem como propdsitos gerais
a investigacao e a capacitacao de gestores em andlise, planejamento e regulacao da forca de
trabalho em saude.

Resultados
Projeto implantado desde 2013, em andamento.

Perspectivas
Manutencao do projeto durante o ano de 2017.

5.10 Pesquisa avaliativa Programa Mais Médicos para o Brasil

Introducao e objetivos

Procurou analisar, ao longo do processo, o Programa Mais Médicos nos seus quatro componentes,
envolvendo os médicos contratados, seus supervisores, os gestores das localidades, autoridades
governamentais e populagdo usuaria.

Resultados
Projeto prospectivo implantado em 2013, com relatérios periédicos encaminhados ao Ministério
da Saude

Perspectivas
Manutencao do projeto durante o ano de 2017.



5.11 Politica, planejamento e gestao das regides e redes de atencao a saude no
Brasil

Introducao e objetivos

A pesquisa tem como principal objetivo avaliar, sob a perspectiva de diferentes abordagens
tedrico-metodoldgicas, os processos de organizagao, coordenacao e gestao envolvidos na
conformacao de regides e redes de atencdo a saude, e seu impacto para melhoria do acesso,
efetividade e eficiéncia das acdes e servicos no SUS. Trata-se de identificar as condi¢des que estejam
favorecendo ou dificultando a regionalizacao nos estados e a conformacao das redes de atencao
a saude. Isso permitird a compreensao dos possiveis entraves a diminuicao das desigualdades na
universalizacao da saude no Brasil.

Resultados
Projeto implantado em 2016.

Perspectivas
Manutencao do projeto durante o ano de 2017.

5.12 Pesquisa “Analise da efetividade da iniciativa Mais Médicos na realizacao
do direito universal a saude”

Introducao e objetivos

Essa pesquisa avaliativa, de natureza qualiquatitativa, tem por objetivo realizar uma avaliacao ex-
ante da implementacao do Projeto Mais Médicos para o Brasil, enfocando aspectos da estrutura,
processo e resultados.

Resultados
Projeto implantado em 2016.

Perspectivas
Manutencao do projeto durante o ano de 2017.

5.13 Pesquisa campo de praticas profissionais e acesso ao cuidado na Estratégia
Saude da Familia no Ceara

Introducao e objetivos

A pesquisa pretende investigar a Estratégia de Saude da Familia (ESF) a partir do campo de praticas
da equipe de referéncia e de cada categoria profissional que a compde, balizando esse conjunto
de praticas com a situagao social e de saude da populacao, e criar participativamente produtos
gue promova a reflexdo entre gestores, profissionais e usuarios sobre a ESF, de forma a contribuir
para melhorar o acesso da populacao aos servicos de saude.



Resultados
Projeto implantado em 2016

Perspectivas
Manutencao do projeto durante o ano de 2017.

5.14 Projeto de revisao dos parametros de programacao das acoes de atencao a
saude

Introducao e objetivos

O Projeto de Revisao dos Parametros de Programacdo das Acdes e Servicos de Saude (Projeto
Parametros) é fruto de parceria entre o Ministério da Saude e a Universidade Federal de Minas
Gerais, firmada através do Termo de Cooperacdao MS 112/2011, de 29 de novembro de 2011
(Processo GESCON 25000.177107/2011-37). Teve por finalidade atender a uma proposicao
especifica da Secretaria de Atencdo a Saude (SAS/MS) feita a Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG), no sentido de apoiar a elaboracao da Programacao Geral das A¢des e Servicos
de Saude (PGASS) e rever os atuais parametros de programacao das acdes de atencao a saude
no Brasil, contidos na Portaria MS 1.101/2002. A Portaria 1.101, de 12 de julho de 2002, fixou os
“parametros de cobertura assistencial no ambito do Sistema Unico de Satude - SUS”, entendendo
que “os parametros representam recomendacdes técnicas ideais, constituindo-se em referéncias
para orientar os gestores do SUS dos trés niveis de governo no planejamento, programacao e
priorizacao das acdes de saude a serem desenvolvidas, podendo sofrer adequacdes regionais e/
ou locais de acordo com realidades epidemioldgicas e financeiras” Se, por um lado, a edicao
dessa Portaria representou uma atualizacao dos parametros do INAMPS editados duas décadas
antes, por outro, manteve muito da légica anterior. Ou seja, realizou um ajuste nos patamares de
producao de servicos verificados a época, induzindo o crescimento de alguns servigos e inibindo
outros. Nao houve preocupacao em buscar as evidéncias cientificas para definir os montantes
de servicos necessdrios ao controle de condicdes de salude especificas, em especial de doencas
crénicas. O propdsito do Projeto Parametros foi o de reorientar alégica de definicao dos parametros
da atencao para necessidades de salde que permitam o alcance de um atendimento satisfatorio
e economicamente vidvel. Nessa orientacdo, as necessidades de saude devem ser baseadas
em estimativas de oferta desejada de um rol de acdes e servicos com vistas a minimizacao de
riscos, agravos, condi¢des clinicas ou doencas de conjuntos populacionais, dado o padrao de
desenvolvimento tecnoldgico, social e econdmico do pais. A revisao proposta considerou as
evidéncias cientificas da eficacia e efetividade das tecnologias adotadas, assim como a garantia
da integralidade e continuidade do cuidado, em patamares de gasto em saude definidos.

Resultados em 2016

Projeto de desenvolvimento de critérios e parametros de planejamento e programacao para
atencao especializada: constituicdo do grupo técnico com especialistas em planejamento e
programacdo da saude, gestdo da clinica, economia da saude e informacgdao em saude; definicao



do marco conceitual, estratégias metodoldgicas para a definicao dos parametros e dreas a serem
consideradas; elaboracao de breve caracterizacdo do modelo atual de atencao especializada;
construcdo de ferramenta para simula¢ao da distribuicao de médicos especialistas, equipamentos
e demais estruturas assistenciais, por meio de modelos matematicos; levantamentos iniciais
de normas e recomendagdes técnicas do ministério da saude que possuam proposicoes de
quantificacdo de volume de servicos de salde para extratos populacionais ou grupos sociais
especificos que possam ser dimensionados com os dados existentes; Elaborado um documento
técnico contendo o levantamento bibliografico em modelos de atencao especializada nacional
e internacional e de dados com vistas a uma breve caracterizagao do modelo atual de atencao
especializada no Brasil.

Perspectivas

Apresentacdao de documento técnico contendo o desenho de um modelo de atencao
ambulatorial com delimitacdo dos escopos de pratica profissionais especializadas e inclusdao de
outras dimensdes da organizacao da atencao especializada. Apresentacao de documento técnico
contendo simulacao de necessidade de profissionais e proposicao de parametros para estimativa
de necessidade de profissionais, consultas, terapias e exames especializados para diferentes
especialidades e equipamentos. Ao final do projeto, pretende-se apresentar ao Ministério da
Saude uma proposicao de critérios e parametros de planejamento e programagao que incorporem
evidéncias clinicas e populacionais e reflitam os modelos de atencao julgados adequados para o
enfrentamento da problematica epidemioldgica emergente, maximizando resultados em saude e
maior satisfacao dos cidadaos com as politicas publicas selecionadas.

5.15 Grupo de Pesquisa em Economia da Saude

Introducao e objetivos

A economia da saude apresenta-se indispensavel na determinacao das prioridades da gestao
em saude. Tal incorporacao propicia metodologias e/ou instrumentos gerenciais de avaliacao
econdmica, contemplando estudos de oferta, demanda e alocacdo de servicos de saude, estudos
relativos a salde suplementar e a organizacao dos provedores de servicos, avaliacao de tecnologias
médica e diagnéstica, analise dos sistemas de saude, regulagdao e competicdao no mercado de
servicos de saude, entre outras possibilidades.

Para fortalecer a busca pelo conhecimento sobre o tema e a producao cientifica em torno dele,
foi criado, em 2004, o Grupo de Pesquisa em Economia da Saude (GPES) da Universidade Federal
de Minas Gerais, composto de professores, profissionais de saude e académicos das areas de
Medicina, Farmacia e Economia.

O GPES trabalha numa perspectiva interinstitucional e multidisciplinar, desenvolvendo estudos
e pesquisas capazes de subsidiar o processo de tomada de decisao e alocacao equitativa dos
recursos na gestao do sistema e servicos de saude. Desde 2004, é credenciado junto ao Diretdrio
Nacional de Grupos do CNPq.



Produtos
Desenvolvimento dos seguintes produtos:

« Avaliacao econOmica de gestao e servicos de saude: Tem como objetivo realizar estudos
que subsidiem a tomada de decisao na gestao de a¢des estratégicas em saude, utilizando
aportes metodologicos da economia, epidemiologia, avaliacao de servicos e andlises de
politicas.

« Avaliacao econOmica e epidemioldgica das doencas cronicas (terapias renais substitutivas;
tratamento oncolégico no Brasil): Visa a conhecer a situacdo e o desenvolvimento
do tratamento de doencas cronicas, de alto custo, em seus aspectos econdmicos e
epidemioldgicos, contribuindo para o aperfeicoamento da politica e dos marcos regulatérios
no Brasil.

« Avaliacao farmacoepidemiolégica de medicamentos: Objetiva realizar avaliagbes de
custos (na perspectiva do SUS) entre as estratégias de terapia medicamentosas comparadas
e sua respectiva efetividade, em termos de sobrevida dos pacientes registrados no sistema
APAC e SIM no Brasil. Visa também a realizar avaliacao de custo-utilidade em termos de
custos incrementais por qualidade de vida ajustada aos anos de vida ganhos (QALY) entre as
estratégias de terapia medicamentosas comparadas.

- Ciéncia e tecnologia no setor satide: Objetiva investigar a producao cientifica e tecnoldgica
relacionada a area de saude, de forma a contribuir para a elaboracao de politicas publicas
visando a construcao do sistema de inovagao do setor saude.

« Economia da saude: Busca o desenvolvimento de metodologia de coleta e andlise de
dados sobre a situacao da economia da saude no Brasil em uma perspectiva de trabalho
interinstitucional e multidisciplinar; estudos e pesquisas nas areas de investigacao,
capacitacao e apoio técnico aos gestores de sistemas de saude no Brasil e avaliacao dos
gastos em saude.

« Politica de saude e sistemas de seguridade e bem-estar social: Tem, como objetivos, a
avaliacao e o acompanhamento da Previdéncia Social no Brasil.

« Judicializacao da Saude: Busca promover estudos sobre o fendmeno da judicializagcdao da
saude no Brasil e desenvolver estudos de caso em Minas Gerais.

- Saude suplementar: Visa a realizar pesquisa bibliografica sobre os temas: estado de bem-
estar, modelos assistenciais e incorporacao tecnoldgica na saude suplementar no Brasil e
analise situacional dos modelos assistenciais em saude suplementar no Brasil.



5.16 Projeto de desenvolvimento de metodologia, instrumentos e analises para
gestao SUS - MG

Introducao e objetivos

A proposta deste projeto é desenvolver ferramentas informacionais e metodologias para a gestao
estadual do Sistema Unico de Satude — SUS — a serem apropriadas pela Secretaria de Estado da
Saude de Minas Gerais no planejamento e gestdao da Rede Integrada de Atencdo a Saude em
diversos de seus componentes, com vistas a contribuir com a melhoria do acesso aos servicos e
a melhoria de sua qualidade, com énfase na gestao democrética e inclusiva no ambito regional.

Produtos
- Sala de Situacao em Saude: compreende as seguintes atividades:

a) Constituicao de Grupo de Trabalho SES-NESCON para definicao de temas e areas
de interesse a serem abordadas pela Sala de Situacao e para 0 acompanhamento dos
trabalhos e introdugao de novos campos de interesse;

b) Organizacao de Data Warehouse (“armazém de dados”) a partir dos bancos de da-
dos dos sistemas de informacao oficiais do SUS e demais bancos de dados mantidos
pela SES MG;

¢) Construcao de dispositivos para carga automatica dos bancos de dados mantidos
pelo DATASUS e pela PRODEMGE;

d) Configuracao de ferramentas de extracao de dados e tabulacao multidimensionais
via web (On line analytical processing - Olap) e de Business Inteligence - B.l., com vis-
tas a facilitacdao da visualizacdo pelos usuarios do sistema;

e) Definir, desenvolver e manter atualizacao de ferramentas informacionais para apoio
a decisao das instancias de direcao superior da SES MG, elaborando analises sobre te-
mas de interesse estratégico para a elaboracao, implementacdo e avaliacao das politi-
cas de saude;

f) A partir da definicao de novas necessidades de informacao a serem incluidas na Sala
de situacdo, serao construidos Data Marts abrangendo os temas especificos seleciona-
dos e se procedera a estruturacao dos bancos de dados e analises correspondentes.

- Estimativa de custeio global hospitalar no estado de Minas Gerais: Este projeto tem
como premissa desenvolver estudos e modelo para estimativas preliminares de formas de
apuracao da estrutura de gastos hospitalares, de acordo com o porte, perfil assistencial e
demais atributos das unidades hospitalares.

- Tipologia hospitalar para estado de Minas Gerais: E uma demanda especifica da SES que
visa definir os hospitais do estado de Minas Gerais em um pool de tipologia. Foi feito através
de estudos sobre a atencao hospitalar em Regides de Saude especifica e de unidades
hospitalares especificas. Contou ainda com o questionario aplicado aos hospitais pela
propria SES, selecionadas por avaliacao preliminar da Equipe SES MG.



« Modelo de otimiza¢do espacial para o Centro de Especialidades Médicas (CEM) do estado
de Minas Gerais: Neste projeto utiliza-se de modelos de otimizacao espacial para elaborar
andlise da oferta de Atencao Ambulatorial Especializada — AAE- nas Regides de Saude
e propor modelos de atencdao adequados para garantia da integralidade do cuidado e a
retaguarda para a Atencao Primadria, apoiando no dimensionamento de recursos humanos
para os Centros de Especialidades Médicas — CEM e participar da elaboracdo técnica de
padrdes e normas técnicas para AAE.

Resultados alcancados em 2016

Levantamento da situacao da atencao hospitalar no SUS MG, com estimativa das necessidades de
servicos hospitalares nas Regides de Saude com vistas a apoiar o processo de planejamento do
componente assistencial dos Hospitais Regionais. Relatério contendo proposicao de modelos de
atencao Ambulatorial Especializada e carteira de servicos passiveis de organizacao nos centros
de especialidades Médicas. Elaboracao de modelagem para calculo de Tipologia Hospitalar,
permitindo prever diferentes cenarios. Estudo contendo a estimativa de necessidades de leitos
hospitalares com os dados efetivos dos hospitais do estado de Minas Gerais. Elaboracao de
modelagem de localizacao espacial de Centros de Especialidades Médicas, com inclusao de
critérios e restricoes.

Perspectivas

Desenvolvimento de estudos e modelo para estimativas de custeio da atencao hospitalar, de
acordo com o porte, perfil assistencial e demais atributos das unidades hospitalares; proposicao
de um modelo de atencao especializada para garantia da integralidade do cuidado e a retaguarda
para a Atencao Primaria, apoiando no dimensionamento de recursos humanos para os Centros de
Especialidades Médicas — CEM; e participacao da elaboracao técnica de padrbes e normas técnicas
para AAE; Desenvolvimento da Sala de Situacdo e de ferramentas informacionais de apoio a
decisao das instancias de direcao superior da SES MG. Alocacao e localizacao de equipamentos
para os Centros de Especialidades Médicas.

5.17 Projeto de desenvolvimento de um sistema de gestao administrativo-
académico para o Programa Cursos NESCON (Plataforma Phila) - FASE 1
(Desenvolvimento e Implantacao)

Introducao e Objetivos

A Educacao a Distancia (EAD) vem passando por um momento de mudangas e expansao, em
nivel mundial. Considerando o novo cenario da EAD, o nucleo de Educag¢do em Saude Coletiva
da Faculdade de Medicina da UFMG, por meio de seu Grupo de Trabalho para aprimoramento
da gestao do Nucleo (GT), decidiu desenvolver uma plataforma que facilitasse todo processo de
gestao de EAD. O objetivo foi automatizar os processos através do desenvolvimento e constituicao
da Plataforma de Gestao Administrativa e Académica do Programa de Cursos como ferramenta
de desenvolvimento da aprendizagem organizacional. O processo de desenvolvimento utilizou
a abordagem Agil como facilitador do didlogo entre grupo gestor e grupo desenvolvedor. Como



resultado, a Plataforma dispde de cinco médulos: Central de Atendimento, Gestao e Registros
Académicos, Tutoria, Avaliacdo de desempenho dos alunos e TCC, com interface amigavel e de
alto nivel de automacao, com uma gestdo da informacao integrada a interface Moodle e sistemas
auxiliares da Rede UNA-SUS.

Produtos
Considerando uma visao geral da Plataforma Phila, em um nivel macro, os principais médulos sao:

a) Central de Atendimento:

Desenvolvida paraatenderao publico dos cursos do Nucleo. Possui recursos como frequently
asked questions (FAQ); respostas padronizadas; campos personalizaveis; monitoramento
do tempo de atendimento; relatérios de chamados; entre outros recursos. Permite o
tratamento estatistico de reclamacdes e duvidas, para que desencadeiem tomadas de
decisdo ageis e orientem o processo comunicacional com os alunos, antecipando a repeticao
das reclamacodes e das duvidas. Esse recurso é de suma importancia para a aprendizagem
organizacional, uma vez que, por meio dele, eventuais problemas sdao descobertos,
solucionados e documentados.

b) Gestao e Registros Académicos:

Implementado para gerenciar todo ciclo académico e administrativo dos cursos. Possui
recurso para criacdao e gerenciamento de cursos; integra a Plataforma ao AVA; permite
criacao e edicao de turmas, divididas em grupos de alunos e tutores. Além disso, permite
gerenciamento de cursos em diversas universidades; oferta automatizada de disciplinas
optativas; agendamento de encontros presenciais; criacao de relatérios dinamicos; gestao
de cursos autoinstrucionais; controle da documentacao e do processo de certificacdo
dos alunos; envio de e-mails automaticos aos alunos; gestao de provas e questdes, com
possibilidade de exportar em diversos formatos (PDF, XML, entre outros); visualizacao de
pagina exclusiva do aluno, com informacgdes de acesso rapido.

c) Tutoria:

Modulo implementado para apoiar o desenvolvimento pleno do trabalho e sistematizar
as atribuicées dos envolvidos no Sistema de Tutoria. Também auxilia na consolidacao e
automatizacdao das informacgdes, procedimentos e a¢des atinentes a tutoria dos cursos.
Recursos para gerenciamento de atividades das turmas e grupos de acordo com os
cronogramas dos cursos e respectivas ofertas; geracdao automatica da lista de presenca e
do formulario para preenchimento do relatério dos encontros presenciais; relatérios para
acompanhamento, pela coordenacao de tutoria; chat para comunicacao de todos envolvidos
no sistema de tutoria.



d) Avaliacao de desempenho dos alunos:

Automatizacao da avaliacdo de desempenho dos alunos, realizada pelos tutores
periodicamente. Recursos para geracao de relatérios em diversos formatos; abertura
automaticadaavaliacdomensal;configuracdodoscursosqueterdoavaliacdodedesempenho;
relatério dinamico de acompanhamento da avaliacao dos tutores; gerenciamento de recesso
e afastamento dos alunos.

e) Trabalho de Conclusao de Curso (TCC):

Gerenciamento do processo de construcao dos trabalhos de conclusao de cursos. Recursos
para troca de mensagens e arquivos entre orientadores e alunos; monitoramento e avaliagcao
do desenvolvimento dos trabalhos; agendamento automatizado de banca para avaliagao e
apresentacao dos trabalhos; inicio automatizado do processo de certificacao.

Perspectivas
Desenvolvimento de novos Mdédulo para Plataforma Phila (Versao 2):

« Player de Cursos: Melhor navegacao/usabilidade do conteudo dos cursos;
« Links do Moodle dentro do conteudo do curso

« Possibilidade do aluno avaliar midias dentro do curso (infogréficos / videos / atividades), e
geracao automatica de relatérios ( feedback) com essas informacgoes;

« Busca ampla ao conteudo (pesquisa por palavra, frase, entre outras);

« Atribuicao de notas para atividades auto instrucionais;

« Soma das notas das atividades auto instrucionais com as atividades do Moodle;
« Acompanhamento do progresso dos alunos;

« Possibilidade do aluno continuar o curso de onde parou (ultimo acesso);

« Animacdes em Javascript;

« Relatérios: Geracao automatica de relatérios gerenciais e académicos de forma dinamica.

6 CURSOS NESCON

Criado em 2007, o Programa Cursos NESCON - anteriormente conhecido como Agora - é uma
iniciativa do Nucleo de Educacao em Saude Coletiva da UFMG que centraliza, articula e geréncia
de cursos a distancia voltados a qualificacao e a atualizacdo de profissionais de salide e outros



publicos com o objetivo de torna-los aptos ao atendimento das demandas do Sistema Unico de
Saude - SUS. E integrada ao Sistema Universidade Aberta do SUS — UNA-SUS / Ministério da Satude
(MS) - rede colaborativa de educacao permanente em saude da qual a UFMG, ao lado de outras
11 instituicdes de ensino superior, e ao Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) / Ministério
da Educacao (MEC).Todos os cursos sao gratuitos — financiados pelo MS e MEC - ofertados na
modalidade a distancia, com o objetivo de preparar, em larga escala, profissionais para a Atencao
Primaria capazes de atender as demandas do Sistema Unico de Saude (SUS). Durante o ano de
2016, o Programa de cursos ofertou seis cursos a distancia, sendo uma especializacdo e trés cursos
e um curso de extensao. Sao eles:

6.1 Curso de Especializacao Estratégia Saude da Familia (CEESF)

O Curso de Especializacdo Estratégia Saude da Familia (CEESF) é oferecido pela UFMG por meio
do Nucleo de Educagdao em Saude Coletiva (NESCON - Programa de cursos). Trata-se uma pos-
graduacao lato sensu que objetiva formar, em larga escala, profissionais para Atencdo Basica
em Saude capazes de atender as demandas do Sistema Unico de Saude (SUS). Sua clientela sao
médicos do Programa Mais Médicos para o Brasil (PMMB) e Programa de Valorizagao do Profissional
da Atencdo Basica. Gratuito, confere ao formando o titulo de Especialista em Estratégia Saude da
Familia. Apoiada pelo Ministério da Saude, no contexto da Universidade Aberta do SUS (UNA-
SUS); e pelo Ministério da Educacao, através do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB); a
formacao tem como parceiros a Escola de Educacao Fisica, a Escola de Enfermagem, a Faculdade
de Medicina, a Faculdade de Educacao e a Faculdade de Odontologia da UFMG. Conta ainda com
a parcerias das universidades federais de Alfenas (UNIFAL), do Triangulo Mineiro (UFTM) e de
Alagoas (UFAL). A lista de orientadores desse curso durante o ano de 2016 encontra-se no Quadro
X. Maiores informacgdes estdo disponiveis em:

https://www.nescon.medicina.ufmg.br/agora/cursos/especializacao-estrategia-saude-da-familia/

Resultados

Modalidade: educacao a distancia, tutorado, trabalho de conclusao de curso sob orientacao.
Clientela: profissionais de saude

Carga horaria: 360 horas

Vagas ofertadas em 2016: 319

Concluintes: 44

Ativos: 224

Desligados: 51



6.2 Atencao Domiciliar na Rede Basica de Saude

Participante do Programa Multicéntrico de Qualificagdo Profissional em Atencao Domiciliar
(PMQPAD / Ministério da Saude.

Modalidade: educacao a distancia, autoinstrucional, Avaliacao final por prova online (Sistema
Resposta ao Item) trabalho de conclusao de curso sob orientacao.

Clientela: todos profissionais (nivel médio e superior) das equipes das Unidades Basicas de Saude
(UBS), das Equipes Multiprofissionais de Atencao Domiciliar (EMAD) e das Equipes Multiprofissionais
de Apoio (EMAP) do Servico de Atencdao Domiciliar (SAD), com registro no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude/CNES.

Carga horéria: 45 horas

Vagas ofertadas em 2016: 3305
Concluintes: 293

Visitantes: 3012

Maiores informacdes estao disponiveis em:

https://www.nescon.medicina.ufmg.br/agora/cursos/especializacao-estrategia-saude-da-familia/

6.3 Principios para o cuidado domiciliar por profissionais de nivel superior

Participante do Programa Multicéntrico de Qualificagdo Profissional em Atencao Domiciliar
(PMQPAD / Ministério da Saude.

Modalidade: educacao a distancia, autoinstrucional, Avaliacdao final por prova online, com
certificacao (Sistema Resposta ao Item). Declaracdo de participacdo para outros participantes
(visitantes).

Clientela: cirurgidao dentista, enfermeiro, fisioterapeuta, nutricionista e médico das equipes das
UBS e do SAD (EMAD e EMAP), com registro no Cadastro Nacional de Saude (CNES).

Carga horaria: 60 horas

Vagas ofertadas em 2016: 3362
Concluintes: 1273

Visitantes: 89

Maiores informacodes estao disponiveis em:

https://www.nescon.medicina.ufmg.br/agora/cursos/especializacao-estrategia-saude-da-familia/



6.4 Oxigenoterapia e Ventilacao Mecanica em Atencao Domiciliar

Participante do Programa Multicéntrico de Qualificagdo Profissional em Atencao Domiciliar
(PMQPAD / Ministério da Saude.

Modalidade: educacao a distancia, autoinstrucional,. Avaliacao final por prova online, com
certificacao (Sistema Resposta ao Item). Declaracdao de participacdo para outros participantes
(visitantes).

Clientela: cirurgidao dentista, enfermeiro, fisioterapeuta, nutricionista, médico, terapeuta
ocupacional com registro no Cadastro Nacional de Saude (CNES).

Carga horaria: 45 horas
Vagas ofertadas em 2016: 2020
Concluintes: 150

Visitantes: 1870

6.5 Uso Terapéutico de Tecnologias Assistivas: direitos das pessoas com
deficiéncia - ampliacao da comunicacao

Participante do Programa Multicéntrico de Qualificacdo Profissional em Atencdao Domiciliar
(PMQPAD / Ministério da Saude.

Modalidade: educacao a distancia, autoinstrucional, participante do Programa Multicéntrico de
Quialificacao Profissional em Atencao Domiciliar (PMQPAD / Ministério da Saude. Avaliacao final
por prova online, com certificacdo (Sistema Resposta ao Item). Declaracao de participacao para
outros participantes (visitantes). Conhecer os principais recursos e equipamentos de Comunicacao
Aumentativa e Alternativa (CAA) e recursos de acessibilidade ao computador; Aplicar os conceitos
relacionados a CAA e aos recursos de acessibilidade ao computador; Identificar usuérios aptos
a utilizar os recursos de CAA e de acessibilidade ao computador; Orientar os usuarios durante a
adaptacdo ao uso e acompanhamento da recuperacao funcional; Referenciar e contrarreferenciar
0 usuario nos diversos niveis de atencao do SUS..

Clientela: Publico alvo: Credenciados para certificacao: todos os profissionais de saude (nivel
superior) das equipes de saude das Redes de Atencao a Saude, com registro no Cadastro Nacional
de Saude (CNES) e gestores do SUS. O processo de inscri¢ao foi realizado por meio da Plataforma
Arouca da Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude (SGTES/MS). .

Carga horaria: 60 horas
Vagas ofertadas em 2016: 691
Concluintes: 612

Visitantes: 79



6.6 Curso Uso Terapéutico de Tecnologias Assistivas: direitos das pessoas com
deficiéncia - audicao

Modalidade: educacao a distancia, autoinstrucional, Avaliacao final por prova online, com
certificacao (Sistema Resposta ao Item). Declaracao de participacao para outros participantes
(visitantes). Objetivo é de promover a atualizacao dos participantes sobre o emprego dessas
tecnologias noambito dahabilitacao e dareabilitacdo de surdos e pessoas com comprometimentos
auditivos nos mais diversos graus); Prescrever tecnologias assistivas para autonomia da audicao;
Reconhecer os tipos de perdas auditivas; Compreender a realizacao do diagndstico audiologico;
Conhecer os aparelhos de amplificacao sonora; Habilitar e reabilitar a funcao da audicao;
Referenciar e contrarreferenciar o usuario nos diversos niveis de atencao do SUS.

Clientela: Publico alvo: Credenciados para certificacao: todos os profissionais de saude (nivel
superior) das equipes de saude das Redes de Atencao a Saude, com registro no Cadastro Nacional
de Saude (CNES) e gestores do SUS. O processo de inscri¢ao foi realizado por meio da Plataforma
Arouca da Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude (SGTES/MS). .

Carga horaria: 60 horas
Vagas ofertadas em 2016: 405
Concluintes: 350

Visitantes: 55

6.7 Curso Uso Terapéutico de Tecnologias Assistivas: direitos das pessoas com
deficiéncia e habilidade fisica e motora

Modalidade: educacao a distancia, autoinstrucional,. Avaliacao final por prova online, com
certificacao (Sistema Resposta ao Item). Declaracao de participacao para outros participantes
(visitantes). (objetivo de promover a atualizacao sobre o uso terapéutico das tecnologias assistivas
no ambito da habilitacdo e da reabilitacao das pessoas com deficiéncia, enfocando habilidade
fisica e autonomia motora com utilizacao das orteses, préteses e meios auxiliares).

Clientela: Publico alvo: Credenciados para certificacao: todos os profissionais de saude (nivel
superior) das equipes de saude das Redes de Atencao a Saude, com registro no Cadastro Nacional
de Saude (CNES) e gestores do SUS. O processo de inscri¢ao foi realizado por meio da Plataforma
Arouca da Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude (SGTES/MS).

Carga horaria: 60 horas

Vagas ofertadas em 2016: 1887
Concluintes: 1726

Visitantes: 161



6.8 Curso Uso Terapéutico de Tecnologias Assistivas: direitos das pessoas com
deficiéncia - visao

Modalidade: educacdo a distancia, autoinstrucional, participante do Programa Multicéntrico de
Qualificagao Profissional em Atencdo Domiciliar (PMQPAD / Ministério da Saude. Avaliagao final
por prova online, com certificacao (Sistema Resposta ao Item). Declaracao de participagao para
outros participantes (visitantes). Identificar a pessoa com deficiéncia visual e referencia-la para
habilitacao/reabilitacao visual; Acompanhar a prescricao e adaptacao da tecnologia assistiva
indicada, incentivando o seu uso; Prescrever, adaptar e acompanhar orteses e proteses para
deficiéncias visuais, no ambito do SUS; Referenciar e contrarreferenciar o usuario nos diversos
niveis de atencao do SUS.

Clientela: Publico alvo: Credenciados para certificacao: todos os profissionais de saude (nivel
superior) das equipes de saude das Redes de Atencao a Saude, com registro no Cadastro Nacional
de Saude (CNES) e gestores do SUS. O processo de inscri¢ao foi realizado por meio da Plataforma
Arouca da Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude (SGTES/MS).

Carga horéria: 60 horas

Vagas ofertadas em 2016: 1362
Concluintes: 1273

Visitantes: 89

6.9 Oftalmologia na Atencao Basica a Saude

Modalidade: educacao a distancia, autoinstrucional. Avaliacao final por prova online, com
certificacao (Sistema Resposta ao Item). Declaracdao de participacao para outros participantes
(visitantes). O Curso Oftalmologia na Atencdo Basica a Saude se destina a profissionais médicos,
integrantes de equipes da Estratégia Saude da Familia ou de outras formas de organizacao da
Atencao Basica a Saude. O objetivo do Curso é, pois, ampliar a capacidade de resolucao clinico-
oftalmoldégica na Atencdo Basica a Saude, apresentar orientagdes para a organizacdo do servico e
do processo de trabalho profissional, bem como apontar procedimentos para encaminhamento
a niveis secundarios e terciarios de atencao oftalmoldgica: Atencao Basica a Saude e atencao
oftalmolégica. O exame oftalmolégico na Unidade Basica de Saude. Problemas oculares frequentes
na Atencao Basica a Saude. Aspectos particulares da saude visual do recém-nascido e da crianca.
Aspectos particulares da atencao visual ao idoso

Clientela: médicos da ABS.
Carga horaria: 60 horas

Vagas ofertadas em 2016: 1102
Concluintes: 1001

Visitantes: 101



6.10 Doencas Infectocontagiosas na Atencao Basica a Saude

Modalidade: A Atencao Basica a Saude (ABS), pela sua capilaridade, atuacao multiprofissional e
realizacdo de acdes de prevencao, promogao e assisténcia a saude da populagao de um territério
definido, constitui-se no elemento primario e coordenador da Rede de Atencédo a Saude. E, por
isso, o principio fundamental da vigilancia e a primeira etapa - as vezes Unica e resolutiva — da
abordagem clinica de diversos agravos infectocontagiosos. Este curso, dividido em trés Unidades,
visa proporcionar aos médicos e a outros profissionais de saide que atuam na ABS uma visao das
principais medidas de vigilancia e controle de agravos infectocontagiosos prevalentes no Brasil,
bem como orientar o seu manejo clinico.

Clientela: profissionais de saude da ABS.
Carga horaria: 60 horas

Vagas ofertadas em 2016: 802
Concluintes: 706

Visitantes: 96

6.11 Curso de Especializacao em Estratégia Saude da Familia —- Turma Especial
Educacao Fisica

Modalidade: educacao a distancia, autoinstrucional, participante do Programa Multicéntrico de
Quialificacao Profissional em Atencao Domiciliar (PMQPAD / Ministério da Saude. Avaliacao final
por prova online, com certificacao (Sistema Resposta ao Item). Declaracao de participacao para
outros participantes (visitantes).

Clientela: profissionais de educacao fisica.
Carga horéria: 60 horas

Vagas ofertadas em 2016: 86

Concluintes: 81

Desligados: 4

6.12 Para elas

Modalidade: educacao adistancia, autoinstrucional, participante do projeto Para elas, por eles, para
nés / Faculdade de Medicina UFMG / Departamenro de Medicina Preventiva e Social Ministério da
Saude. Avaliacdo final por prova online, com certificacao (Sistema Resposta ao Item). Declaragao
de participacdo para outros participantes (visitantes).

Clientela: profissionais de saude
Carga horaria: 60 horas

Vagas ofertadas em 2016: 460
Concluintes: 156

Visitantes: 304



Quadro 6 - Sintese de resultados dos cursos ofertados pelo Nucleo de Educacdo em Saude Coletiva
(NESCON UFMG) em 2016

Curso Modalidadea Carga Coordenacdao Vagas Concluintes Visitante Ativo Desligado
Distancia horéria ofertadas
Curso de Especializacao | 360h Soraya A. 319 44 NSA 224 |51
Especializacao Belisario.
Estratégia Maria
Saude da Rizoneide N.
Familia de Araujo
(CEESF) Matilde M.
Miranda
Miriam C. P. B.
Lima
Total CEEF 319 44 NSA 224 |51
Atencao Quialificagao 45h 3305 293 3012 NSA | NSA
domiciliar na profissional
rede bésica de
saude
Principios para Qualificagdo 45h 1362 1273 89 NSA | NSA
o cuidado profissional Maria
domiciliar por Auxiliadora
profissionais de Cérdova
nivel superior Christéfaro
Oxigenoterapia | Qualificacdo 45h 2020 150 1870
e ventilacdo profissional
mecanica em
atencao
domiciliar
Total Atencao 6687 1716 4971 NSA | NSA
domiciliar
Uso terapéutico | Qualificagdo | 45h Palmira de 691 612 79
de tecnologias Profissional Fatima Bonolo
assistivas:
direitos das
pessoas com
deficiéncia e
ampliacdo da
comunicacao
uso terapéutico | Qualificagao 45h Palmira de 405 350 55
de tecnologias Profissional Fatima Bonolo
assistivas:
direitos das
pessoas com
deficiéncia e
audicao
uso terapéutico | Qualificacdo 45h Palmira de 1887 1726 161
de tecnologias Profissional Fatima Bonolo

assistivas:
direitos das
pessoas com
deficiéncia e
habilidade fisica
e motora




Curso

uso terapéutico
de tecnologias
assistivas:
direitos das
pessoas com
deficiéncia

e visao

Modalidadea Carga

Distancia
Quialificacao
Profissional

horaria
45h

Coordenacao

Palmira de
Fatima Bonolo

Vagas
ofertadas

1362

Concluintes

1273

Visitante

89

Ativo Desligado

Total
Tecnologias
Assistivas

4345

3961

384

Oftalmologia
na Atencao
Bdsica a Saude

Quialificacao
profissional

60h

Joel Boteon.
Luiz Carlos
Molinari

1102

1001

101

Doencas
Infectocon-
tagiosas na
Atencao Basica a
Saude (DIC)

Qualificacéo
Profissional

Alexandre

802

706

96

Para elas

Qualificagao
profissional

Elza Melo.
Victor Hugo
Meli

Total
Autoinstru-
cional

13255

7428

5552

Fonte: Secretaria de Cursos NESCON.

NSA: Nao se Aplica




Figura 5 - Grafico de vagas dos cursos da area atencdo domiciliar -
Nucleo de Educacao em Saude Coletiva, 2016

Vagas Ofertadas ‘

Concl _uintes‘

Visitantes

Fonte: Secretaria de Cursos NESCON

Figura 6 - Grafico de vagas dos cursos da area tecnologias assistivas:
Nucleo de Educacdo em Saude Coletiva, 2016
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Figura 7: Grafico de vagas dos cursos de oftalmologia e de doencas infectocontagiosas:
Nucleo de Educacao em Saude Coletiva, 2016
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Figura 8 - Grafico de vagas do Curso de Especializacdo Estratégia Satde da Familia:
Nucleo de Educagao em Saude Coletiva, 2016
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7 OUTRAS INICIATIVAS

7.1 Biblioteca Virtual (www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca)

Com objetivo de oferecer servicos de informagao aos alunos do curso, bem como atender
a necessidade informacional de seus membros e de toda comunidade externa, foi criada pelo
Nescon, em 2009, a Biblioteca Virtual. Desenvolvida utilizando o software WWWISIS, programa
desenvolvido pelo Centro Latino-Americano e do Caribe de Informacao em Ciéncias da Saude
- BIREME, seu objetivo inicial era, tdo somente, disseminar a literatura cientifica necessaria as
atividades didatico-pedagdgicas do entao chamado Curso de Especializacao em Atencao Basica
em Saude da Familia.

Entretanto, no periodo de seu desenvolvimento e implementacao, constatou-se que esse
dispositivo poderia potencializar o processo de media¢dao educacional de forma mais ampla ao
disponibilizar seu acervo publica e gratuitamente. Além disso, compartilha recursos informacionais
e objetos de aprendizagem com outras instituicoes.

A partir de 2012 todo o material didatico produzido para os cursos foi viabilizado aos alunos em
versao Moodle e passou a constituir, também, o acervo da Biblioteca Virtual, composto de material
instrucional, referéncias bibliografica dos cursos, trabalhos de conclusao de curso (TCC), posteres,
artigos, capitulos de livros, livros, dissertacdes, teses, publicacdes do nucleo, videos, dvds, cd-
roms, sala de leitura, entre outros.

Em 2016, um relatério de andlise do conteddo dos cursos ofertados pelo Nescon foi realizado para
fins de insercdo de recursos educacionais no Acervo de Recursos Educacionais em Saude (ARES)
do Ministério da Saude. Esse documento pode ser encontrado no anexo C deste relatorio.

Um inventdrio completo do acervo esta disponivel em:

https://www.nescon.medicina.ufmg.br/relatoriobv.

7.2 Grupo de trabalho para o aprimoramento da gestao académica e
administrativa do Nescon

Introducao e objetivos

Criado em meados de 2014, reline areas estratégicas do Nescon e visa aprimorar a gestao
académica e administrativa do nucleo, de um modo geral e, mais especificamente, do Programa
Cursos Nescon, por meio da gestao do conhecimento.

Este grupo vem atuando nas seguintes linhas: reestruturacao organizacional mais adequada ao
aumento da oferta de cursos pelo nucleo; melhor sistematizacao e automatizagao das informacgdes
produzidas no Programa Cursos; intervencdes emergenciais na plataforma de gestao académica



existente, concomitante a concepcao e construcao de uma nova plataforma; discussao de fluxos e
processos de trabalho; estruturacao e consolidacao de areas de apoio ao Programa Cursos; analise
do conteudo dos cursos Nescon, para fins de insercao no Acervo de Recursos Educacionais em
Saude (ARES)

Resultados em 2016:

a) Conclusao do projeto de desenvolvimento de um sistema administrativo-académico
(Plataforma Phila) para o Programa Cursos NESCON - Fase 1

b) Implantacao e uso efetivo da Plataforma Phila no Programa Cursos NESCON
¢) Capacitacao de usudrios para o uso da Plataforma Phila

d) Submissao do software Plataforma Phila ao Instituto Nacional de Propriedade Intelectual
(INPI). Registro concedido em marco de 2017. Submissao do software Album de Familia ao
Instituto Nacional de Propriedade Intelectual (INPI). Registro concedido em marc¢o de 2017.

e) Apresentacao de trabalhos no Congresso da Associagao Brasileiraem Educacao a Distancia
- ABED sobre a Plataforma Phila

f) Elaboracao de artigos para submissao em periédicos cientificos sobre os trabalhos
desenvolvidos pelo grupo (Submissao para a Revista GlIZ, aguardando publicagao)

Perspectivas

a) Desenvolvimento de um projeto de gestao do conhecimento para o NESCON, que devera
se iniciarem 2018.

b) Desenvolvimento e implantacao da Fase 2 da Plataforma Phila

¢) Conclusao e pré-teste dos novos sistemas: Sistema Gestao de Patrimonio, Sistema de
Chamamento Publico de Colaboradores e o Sistema Didrio de Bordo.
7.3 Grupo de Pesquisa e Desenvolvimento do Nescon

Introducao e objetivos

Ao final de 2016, o NESCON criou, com representagoes institucional e técnica de todos os projetos,
um Grupo de Pesquisa e Desenvolvimento do NESCON (Grupo de P&D).

Os seus propodsitos gerais sao:



a) Aumentar eficiéncia e diminuir gastos por meio de compartilhamento de solucbes e
prospeccoes;

b) Compartilhar informacgdes sobre equipamentos, produtos e servicos utilizados por cada
projeto, de maneira a permitir uma compreensao global acerca das necessidades de cada
projeto e do NESCON como um todo, bem como difusao de solu¢cdes com melhor relagao
custo/beneficio.

¢) Definir nichos de investimento em inovacao para assegurar um bom papel ao NESCON
em um futuro envolto em tecnologia, no qual os préprios produtos de saude publica sdo
tecnolégicos;

d) Construir base de dados comum a projetos;

e) Integrar projetos;

f) Apoiar o desenvolvimento de uma cultura de gestdao do conhecimento no NESCON.
g) Perspectivas:

h) Com o trabalho deste grupo, esperam-se os seguintes resultados:

i) Processos, cronograma e recursos de Tl consensuados e programados conjuntamente
pelos projetos;

j) Disseminacdo do uso das solu¢des mais eficientes e baratas entre os projetos;

k) Nescon como area de exceléncia e expertise internacional em um ou mais nichos de
desenvolvimento tecnolégico;

[) Base de dados comum e servindo de forma integrada a todos os projetos;
m) Maior integragdao e compartilhamento de informagdes entre projetos;

n) Gestao da informacdo e do conhecimento ocorrendo de forma eficiente no NESCON.
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Services in Brazil. Plos One, v. 11, p. e0164986, 2016.

5. MATTA-MACHADO, A.T.G.etal. Asistenciasanitaria, certificacion de calidad y apoyoinstitucional:
la atencién primaria en Brasil. Salud Publica de México, 2016; 58: 358-365.

6. REIS, Z.S.N. et al. Tecnologias digitais para o ensino em saude: relato de experiéncias e a
convergéncia para o Projeto AVAS21. Revista de Saude Digital e Tecnologias Educacionais, v.
1,n.1.2016.

7. SANTOS, A. etal. TICen la atencién primaria en Brasil: situacion actual. Revista Latinoamericana
de Telessaude 2016; 3: 200-206

8.2 Apresentacao de trabalhos em eventos cientificos

1. ABRANCHES DA SILVA, I. Projeto de intervencao multiprofissional para o enfrentamento da
hipertensao em idosos do Programa Saude da Familia Bom Jesus - Vicosa/MG. In: Mostra:
Promocao da Saude na Comunidade. NESCON, Faculdade de Medicina, 25 de junho de 2016.
(Apresentacao de Poster)

2. AGUIAR, RAT; LELIS, M.A; STORCK, G.; LANCA, S.5.B,; SANTOS, R.P; REIS, C.M.R.; FARNESE, A.C.
Desenvolvimento de uma plataforma de gestdao administrativa e académica de cursos como
ferramenta de aprendizagem organizacional. 222 Congresso Internacional de Educacao a
Distancia (CIEAD). Aguas de Lindoia, Setembro de 2016 (Apresentacdo Oral).

3. ALVARES, A. P. Projeto de intervencao para criancgas e adolescentes com sobrepeso na area de
abrangéncia da Unidade Basica de Saude Alto Vera Cruz no municipio de Belo Horizonte. In:
Mostra: Promocao da Saude na Comunidade. NESCON, Faculdade de Medicina, 25 de junho de
2016. (Apresentacao de Poster)

4. ALVES, A. L. Projeto de intervencao para melhor atendimento e controle dos idosos com
diabetes e hipertensos na Unidade Saude da Familia Francisco Pereira no municipio de Lagoa
Santa. In: Mostra: Promocao da Saude na Comunidade. NESCON, Faculdade de Medicina, 25 de
junho de 2016. (Apresentacao de Poster)

5. ALVES, F. A. Projeto de intervencao para controle da prevaléncia de sobrepeso e obesidade nos
beneficiarios do bolsa-familia do municipio de Camacho/MG. In: Mostra: Promocdo da Saude
na Comunidade. NESCON, Faculdade de Medicina, 25 de junho de 2016. (Apresentacao de
Poster)

6. AMARAL, C. A.Estratégias paraadiminuicao do uso de drogas na drea de abrangéncia da Equipe
de Saude da Familia Maria Luisa no municipio de Nova Serrana/MG. In: Mostra: Promocao da
Saude na Comunidade. NESCON, Faculdade de Medicina, 25 de junho de 2016. (Apresentacao
de Poaster)

7. APARECIDA DE SOUZA, E. Estratégias para diminuicao do uso do alcool e outras drogas entre
adolescentes e jovens do municipio de Limeira do Oeste. In: Mostra: Promoc¢do da Saude na
Comunidade. NESCON, Faculdade de Medicina, 25 de junho de 2016. (Apresentacao de POster)



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ASSIS, B. M. M. Proposta de intervencao educativa em grupo para o controle do diabetes
mellitus na unidade basica de saide Maria Madalena Teodoro em Belo Horizonte/MG. In:
Mostra: Promocado da Saude na Comunidade. NESCON, Faculdade de Medicina, 25 de junho
de 2016. (Apresentacao de Poster)

ASSUNCAOQ, L. P. L. Plano de acdo para melhor controle dos hipertensos e fatores de risco
associados a hipertensao de usuarios da Unidade de Saude Havai no municipio de Belo
Horizonte. In: Mostra: Promocao da Saude na Comunidade. NESCON, Faculdade de Medicina,
25 de junho de 2016. (Apresentacao de Poster)

BARBOSA, D. A.B. Controle dos niveis de hipertensao e diabetes: estratégias para atencao basica
do Centro de Saude Liberato de Paula e Silva. In: Mostra: Promoc¢ao da Saude na Comunidade.
NESCON, Faculdade de Medicina, 25 de junho de 2016. (Apresentacao de Poster)

CADETE, M.M.M.; XAVIER, R.J.; ARMOND, L.C. Trabalho de Conclusdo de Curso: Gestdao do
acompanhamento e caminho percorrido. 222 Congresso Internacional de Educacao a Distancia
(CIEAD). Aguas de Lindoia, Setembro de 2016 (Apresentacéo Oral).

CAETANO, E. A. B. G. Plano de acdo para reducdo da obesidade infantil na Unidade Basica de
Saude Central no municipio de Itabirito/ MG. In: Mostra: Promoc¢ao da Saude na Comunidade.
NESCON, Faculdade de Medicina, 25 de junho de 2016. (Apresentacao de Poster)

CASTELLO, R. V. Plano de acao para diminuir o sedentarismo da populacdo da area de
abrangéncia do NASF Jardim Brasilia do municipio de Uberlandia/MG. In: Mostra: Promocao da
Saude na Comunidade. NESCON, Faculdade de Medicina, 25 de junho de 2016. (Apresentacao
de Podster)

CAVALCANTE, 1. et al. O Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao Basica -
PMAQ-AB como instrumento de monitoramento e avaliacdo da politica de saide da atencao
basica. XX Semana da Graduacao da UFMG, 2016.

CORREA, E.J; ALVES, H.J.; MELO; M.C.B.; PEREIRA, AK,; TORRES, R.M,; REIS, Z.; AGUIAR, RA.T.
AVAS21 - Ambiente virtual de aprendizagem para o século 21. Curso de Medicina da
Universidade Federal de Minas Gerais. 222 Congresso Internacional de Educacgdo a Distancia
(CIEAD). Aguas de Lindoia, Setembro de 2016 (Apresentacéo em pdster).

COSTA, O. J. C. Intervencbes e propostas para o enfrentamento dos riscos causados por
sobrepeso e obesidade em criangas com idade entre oito anos a dez anos no municipio de
Sao Joao Batista do Gldria, em Belo Horizonte/Minas Gerais. In: Mostra: Promocgao da Saude na
Comunidade. NESCON, Faculdade de Medicina, 25 de junho de 2016. (Apresentacao de Poster)

DAMASCENO, B. A. Projeto de intervencao para aumentar o numero de usudrios do sexo
masculino nos programas de promocao de saude no municipio de Goiand/MG. In: Mostra:
Promocao da Saude na Comunidade. NESCON, Faculdade de Medicina, 25 de junho de 2016.
(Apresentacao de Poster)

DAMASCENO, M. A. C. Proposta de intervengao para diminuicao da incidéncia de hipertensao
arterial em adultos na Equipe Saude da Familia Nova Visao em Serranépolis de Minas/MG. In:
Mostra: Promocao da Saude na Comunidade. NESCON, Faculdade de Medicina, 25 de junho de
2016. (Apresentacao de Poster)
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

EGIDIO, G. S. Plano de intervencao para diminuicdo da prevaléncia do sedentarismo na area
de abrangéncia do bairro Olaria na cidade de Timdteo. In: Mostra: Promog¢ao da Saude na
Comunidade. NESCON, Faculdade de Medicina, 25 de junho de 2016. (Apresentacao de Poster)

FERNANDES DA GAMA, A.C.F.Implementacao de a¢Oes para reducao da obesidade de criancgas
e adolescentes atendidos no Centro de Saude do Vale do Jatoba. In: Mostra: Promocao da
Saude na Comunidade. NESCON, Faculdade de Medicina, 25 de junho de 2016. (Apresentacao
de Poster)

FERREIRA, W. F. Projeto de intervencao para implementacao de grupos operativos terapéuticos
com hipertensos do Centro de Saude Maria MadalenaTeodoro/Lindéia. In: Mostra: Promocao da
Saude na Comunidade. NESCON, Faculdade de Medicina, 25 de junho de 2016. (Apresentacao
de Poster)

CRUZ, F. S. Projeto de intervencao para diminuir o percentual de adolescentes gravidas na
Equipe de Saude da Familia Enfermeira Dona Nana no municipio de Padre Paraiso/MG. In:
Mostra: Promocao da Saude na Comunidade. NESCON, Faculdade de Medicina, 25 de junho
de 2016. (Apresentacao de Poster)

FONSECA, A. A. Plano de acao para maior adesao dos diabéticos tipo 2 da area de abrangéncia
do Centro de Saude Califérnia nas aulas da Academia da Cidade Califérnia. In: Mostra:
Promocao da Saude na Comunidade. NESCON, Faculdade de Medicina, 25 de junho de 2016.
(Apresentacao de Poster)

FRANCA DE SOUZA, D. Plano de acao para aumentar a adesao ao tratamento da hipertensao
arterial sistémica entre os usudrios cadastrados na Equipe de Saude da Familia no municipio
de Naque. In: Mostra: Promocao da Saude na Comunidade. NESCON, Faculdade de Medicina,
25 de junho de 2016. (Apresentacao de Pdster)

GOYATA, S.L.T,; AVELINO, C.C.V. Qualificacdo de profissionais médicos do PROVAB e Mais
Médicos utilizando a Plataforma Moodle. 222 Congresso Internacional de Educacao a Distancia
(CIEAD). Aguas de Lindoia, Setembro de 2016 (Apresentacéo Oral).

HALLAK, D. M. G. Denise Maria Gattas Projeto de intervencao para implantacdao de um
programa de incentivo a salde dos servidores da Secretaria de Estado de Esportes (SEESP)
na cidade administrativa de Minas Gerais. In: Mostra: Promoc¢ao da Saude na Comunidade.
NESCON, Faculdade de Medicina, 25 de junho de 2016. (Apresentacao de Poster)

KNOPP, M. S. M. Estratégias para melhor adesao de usuarios idosos aos programas de praticas
corporais realizados no bairro Teixeiras do municipio de Juiz de Fora

LIMA, J. Proposta de acolhimento e envolvimento com criangas e adolescentes agredidos no
lar em Almenara/MG. In: Mostra: Promocao da Saude na Comunidade. NESCON, Faculdade de
Medicina, 25 de junho de 2016. (Apresentacao de Poster)

LOPES, E. A. S. et al. O Planejamento das atividades e acdes da gestao para a qualificacdo dos
processos de trabalho das equipes de Atencao Basica em Saude: resultados do PMAQ. XXVII
Congresso Alass CALASS 2016.

MACIEL, M.V.Plano de acdo para a reducdo do sedentarismo entre os funcionarios da BHTRANS.
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38.
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41.

In: Mostra: Promocao da Saude na Comunidade. NESCON, Faculdade de Medicina, 25 de junho
de 2016. (Apresentacao de Poster)

MAIA, V. A. Estratégias para aumentar a adesao dos idosos hipertensos ao Pograma Academia
da Cidade do bairro Santa Ménica. In: Mostra: Promocao da Saude na Comunidade. NESCON,
Faculdade de Medicina, 25 de junho de 2016. (Apresentacao de Poster)

MENDES, J. N. Plano de acdo para orientacao dos profissionais atuantes na unidade de Belo
Horizonte do hospital Sarah de Neurorreabilitacao sobre os cuidados com a prépria saude. In:
Mostra: Promocao da Saude na Comunidade. NESCON, Faculdade de Medicina, 25 de junho de
2016. (Apresentacao de Poster)

OLIVEIRA, I. A. F. Projeto de intervencao para aumentar o nimero de idosos fisicamente
ativos na cidade de Sao Tiago/MG. In: Mostra: Promocao da Saude na Comunidade. NESCON,
Faculdade de Medicina, 25 de junho de 2016. (Apresentacao de Poster)

PEREIRA JUNIOR.W. A. Projeto de intervencao para aumentar a adesao de idosos em programas
de atividade fisica no municipio de Jaboticatubas/MG. In: Mostra: Promog¢ao da Saude na
Comunidade. NESCON, Faculdade de Medicina, 25 de junho de 2016. (Apresentacao de POster)

PEREIRA, L. T. Plano de intervencao para reducao do numero de criancas e adolescentes com
sobrepeso ou obesidade no municipio de Sao Sebastiao do Oeste/MG. In: Mostra: Promocao da
Saude na Comunidade. NESCON, Faculdade de Medicina, 25 de junho de 2016. (Apresentacao
de Poster)

REIS SILVA, P. C. R. Plano de ac¢do para melhoria da qualidade de vida de idosos na area de
abrangénciado centro de saude Carlos Chagas. In: Mostra: Promocao da Saude na Comunidade.
NESCON, Faculdade de Medicina, 25 de junho de 2016. (Apresentacao de Poster)

REIS, F. C. Projeto para realizacao de plano de acao para combate ao sobrepeso e a obesidade
em criangas e adolescentes com deficiéncias fisicas e cognitivas

REZENDE, CC; LOPES, E. A.S.; ABREU, D. M. X.; LIMA, A. M. D.; SANTOS, A.; FONSECA SOBRINHO,
D. ; MATTA-MACHADO, A.T. . O processo de trabalho de campo do Programa de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencao Basica - PMAQ-AB. XXVII Congresso Alass CALASS 2016.

RODRIGUES DA SILVA, T. Proposta de plano de acdo para reducdo da prevaléncia da obesidade
de criangas escolares da area de abrangéncia do Centro de Saude Tunel de Ibirité/Belo
Horizonte. In: Mostra: Promogao da Saude na Comunidade. NESCON, Faculdade de Medicina,
25 de junho de 2016. (Apresentacao de Poster)

SILVA JUNIOR, A. C. Plano de acdo para o enfrentamento do alto indice de sedentarismo
entre idosos no municipio de Santa Juliana. In: Mostra: Promocao da Saude na Comunidade.
NESCON, Faculdade de Medicina, 25 de junho de 2016. (Apresentacao de Poster)

SILVA, F.S. Plano de acao para reducao dos indices de sedentarismo das criancgas e adolescentes
da comunidade do Programa Saude da Familia do bairro Matinha do municipio de Tedfilo
Otoni/MG. In: Mostra: Promocao da Saude na Comunidade. NESCON, Faculdade de Medicina,
25 de junho de 2016. (Apresentacao de Poster)
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49.

SOARES, E. P. Projeto de intervencao para incentivar o aleitamento materno exclusivo até os
seis meses de idade nas Equipes de Saude da Familia Saude e Vida do municipio de Antbénio
Dias/Minas Gerais. In: Mostra: Promocdo da Saude na Comunidade. NESCON, Faculdade de
Medicina, 25 de junho de 2016. (Apresentacao de Poster)

TAVARES, L. F. J. Projeto Saude do Trabalhador: plano de acao para aumentar adesao e
manutencao dos servidores da Universidade Federal de Minas Gerais. In: Mostra: Promocao da
Saude na Comunidade. NESCON, Faculdade de Medicina, 25 de junho de 2016. (Apresentacao
de Podster)

TRINDADE, G. G. Proposta de intervencao para reducao do sedentarismo dos hipertensos da
Unidade Basica de Saude Madureira do municipio de Ibirité. In: Mostra: Promoc¢ao da Saude na
Comunidade. NESCON, Faculdade de Medicina, 25 de junho de 2016. (Apresentacao de POster)

UBAESILVA, E. M. Projeto de intervencao para controle da obesidade de criancgas e adolescentes
da cidade de Passa Tempo/Minas Gerais. In: Mostra: Promoc¢ao da Saude na Comunidade.
NESCON, Faculdade de Medicina, 25 de junho de 2016. (Apresentacao de Poster)

VIANA, G. A. Proposta de intervencao para diminuir a incidéncia de gravidez em adolescentes
em area de alto risco do Centro de Saude Urucuia - Belo Horizonte/MG. In: Mostra: Promocao da
Saude na Comunidade. NESCON, Faculdade de Medicina, 25 de junho de 2016. (Apresentacao
de Poster)

WONG, L. L. R.; GIRARDI, S. N.; SANDOVAL, M. ;; MAAS, L. W. Adaptacdao do método das
componentes demograficas na estimacao do nimero de médicos: aplicacdo comparativa em
estados selecionados do Brasil, 2010-2030. VIl Congreso de la Asociacién Latinoamericana de
Poblacién e XX Encontro Nacional de Estudos Populacionais. 17/10/2016 a 22/10/2016.

WONG, L.L.R.; SANDOVAL, M. ; GIRARDI, S.N.; MAAS, L.W. D. Profissionais da saude: estimativas
do numero de médicos em Minas Gerais, 2010-2030. XVII Seminario sobre a economia mineira,
2016, Diamantina. 29/08/2016 a 02/09/2016.

WONG, L.L.R.; SANDOVAL, M.; GIRARDI, S.N.; MAAS, L. W. D. Profissionais da sauide: estimativas
do numero de médicos em Minas Gerais, 2010-2030. In: XVIl Seminario sobre a economia
mineira, 2016, Diamantina. [recurso eletronico]: anais. Belo Horizonte: UFMG/CEDEPLAR, 2016.
V. 2.p.534-552.

8.3 Trabalhos de Conclusao de Curso de Especializacao

No anode 2016 o Curso Especializacdo Estratégia Saude da Familia — CEESF registrou 910 Trabalhos
de Conclusao de Curso aprovados.

Os dados relativos aos TCC neste ano estao disponiveis em: https://www.nescon.
medicina.ufmg.br/biblioteca/pasta/BV/Trabalhos_de_Conclusao_dos_Cursos/
CEESF___UFMG/2016




8.4 Relatorios técnicos

Pinto, L.R,; Conceicao, S.V.; Almeida, J.F.F; Miranda, G.M.; Cardoso, F. Modelos matematicos de
localizacao e alocacao de especialidades médicas para o SUS-MG. DEP-UFMG, 2016.

8.5 Outras producoes e participacées em eventos como organizador, debatedor,
apresentador (mesas redondas, painéis, debates, exposicoes)

1.
2.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

XXXI Congresso Internacional de Educacao Fisica. Foz do Iguacu, Brasil. Janeiro de 2016.
XXVII Congresso Alass CALASS 2016, Brasilia/DF, Junho de 2016;

XVI Congresso de Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica dos Paises de Lingua Portuguesa, na
FADEUP, Porto, Portugal, Setembro/2016;

XXII CIEAD - Congresso Internacional de Educacao a Distancia da ABED;

Semindrio Programa Mais Médicos: resultados, licdes aprendidas e desafios apds 3 anos. 2016.
(Seminario);

Semindrio Educacao Fisica e Saude da Familia: especializacao dos profissionais. XVl Congresso
de Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica dos Paises de Lingua Portuguesa, na FADEUP, Porto,
Portugal

Simpdsio Internacional Sobre Avaliacdao de Servicos de Saude: Utilizacao de Sistemas de
Informacdo em Saude Para Orientar Politicas e Informar as Decisdes,. 2016. (Simpdsio);

Oficina de metassintese participativa com pesquisadores dos estudos de caso do Programa
Mais Médicos. A Atencao Basica a Saude e o Programa Mais Médicos em Minas Gerais: um
estudo de casos multiplos. 2016;

12 Mostra do Ambiente Virtual de Aprendizado em Saude do Século 21 (AVAS21)

Mostra: Promocdo da Saude na Comunidade. NESCON, Faculdade de Medicina, 25 de junho
de 2016

XX Semana da Graduacao da UFMG, Belo Horizonte/MG, Outubro de 2016

Participacdao em banca de selecdo de videos para o projeto Curta Visa, organizado pelo
Instituto Nacional de Controle da Qualidade em Saude (INCQS/FIOCRUZ)

Capacitacao de profissionais para a Atencao Primaria a Saude. V Semindario de Atividades
Fisicas na Atencao a Saude. XXXl Congresso Internacional de Educacao Fisica. Foz do Iguacu,
Brasil. Janeiro de 2016 (Palestra)

Estratégias de avaliacao de alunos e egressos na EAD. 222 Congresso Internacional de Educacao
a Distancia (CIEAD). Aguas de Lindoia, Setembro de 2016 (Mesa redonda)

Programas de Promocao da Saude: fundamentacao, conceitos, evidéncia e recomendacdes
sobre a atuacdo do Profissional de Educacao Fisica na Atencdo Primaria a Saude Palestrante.V
Seminario de Atividades Fisicas na Atencdo a Saude. XXXl Congresso Internacional de Educacao
Fisica. Foz do Iguacu, Brasil. Janeiro de 2016 (Palestra)



16. Atencao primadria a saude: novas formas de especializar os Profissionais de Educacao Fisica.
XVI Congresso de Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica dos Paises de Lingua Portuguesa, na
FADEUP, Porto, Portugal (Palestra)

17. Saude da familia: uma pds-graduacao para Profissionais de Educacao Fisica. XVI Congresso de
Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica dos Paises de Lingua Portuguesa, na FADEUP, Porto,
Portugal (Palestra)

18. Organizacao do evento “Mostra: Promocao da Saude na Comunidade’, pela Equipe Técnico-
Pedagdgica da Educacao Fisica do Curso de Especializacao Estratégia Saude da Familia (CEESF),
em 25 de junho de 2017, na Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais.

19. Projeto “Saude: Fique em dia!”, conduzido pela Equipe Técnico-Pedagdgica da Educacao Fisica
do Curso de Especializagao Estratégia Saude da Familia (CEESF). Inicio em: 16/11/2016.Término
em: 16/11/2017.

20. Registro de Propriedade do software “Plataforma Phila” no Instituto Nacional de Propriedade
Intelectual (INPI);

21. Registro de Propriedade do software “Album de Familia” no Instituto Nacional de Propriedade
Intelectual (INPI)

22. Encontros presenciais mensais em polos municipais de apoio a educacdo a distancia (Belo
Horizonte, Uberaba, Campos Gerais e Alfenas, Maceid, Governador Valadares, Teéfilo Otoni,
Ipatinga, Juiz de fora, Ub4, Aracuai, Sete Lagoas) para formacdo de tutores, apresentacao de
trabalhos de conclusdo de curso e participacao em avaliacao online (sistema resposta ao item)

23. Encontro de formacao de pesquisadores externos do Programa de Melhoria e Qualificacao do
SUS (PMAQ).

9 PERSPECTIVAS 2017-2018

Para 2017, a perspectiva é a continuidade da maioria das acdes em andamento. Ressalte-se que,
em sua maioria, atendem a demandas do setor publico na potencializacao de politicas publicas
nacionais.

Espera-se, também, aumentar a producao cientifica do nucleo, bem como a divulgacao de seus
produtos e servicos.

No segundo semestre de 2017, devera ser langado, para consulta a comunidade nesconiana, um
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para os préoximos cinco anos.

OGrupodeTrabalho paraoaprimoramento da Gestao Académica e Administrativado NESCON (GT/
NESCON) estabeleceu, como prioridade para 2017, o desenvolvimento de um projeto integrado
de Gestao do Conhecimento do Nucleo. Espera-se que esse projeto tenha a sua implementacao
iniciada no comecgo de 2018.



O Grupo de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) pretende avancar ainda mais ao trabalhar em duas
iniciativas prioritarias: a) a integracao de bases de dados de diferentes projetos para que possam
responder a perguntas de pesquisa que envolvam diferentes projetos; b) o apoio ao projeto de
desenvolvimento da Gestao do Conhecimento no NESCON, mencionado anteriormente, a partir
do segundo semestre de 2017.

9.1 Cooperagcao com departamentos e instancias académicas

Como orgao complementar da Faculdade de Medicina, o Nescon guarda estreita cooperacao
institucional com a faculdade e com outras instancias académicas, no sentido de desenvolvimento
de politicas universitarias e politicas publicas em saide. O apoio as atividades, por parte da
Faculdade de Medicina e de outros 6rgaos colegiados da Universidade é um aspecto importante
na adesao e execucao de projetos de médio prazo.

Cooperacao com o Departamento de Medicina Preventiva e Social (DMPS/FM/UFMG) para
qualificacao da disciplina Internato em Saude Coletiva (Internato Rural), por meio de montagem
de uma base de conhecimento da disciplina no formato wiki e para o desenvolvimento de
capacidade em andlise de dados em saude de municipios conveniados (em parceria especifica
com o projeto Parametros). A cooperacao com o Internato em Saude Coletiva (Internato Rural)
sera mantida em 2017.

Cooperacao com o Departamento de Pediatria, para o Programa Observatério da Crianca e do
Adolescente e seu projeto Pediatriade Aa Z.

Departamentos de Clinica Médica, Pediatria, Oftalmologia, Ortopedia, Fonoaudiologia,
Otorrinolaringologia, Faculdade de Enfermagem, Escola de Educacao Fisica, Faculdade de
Odontologia, Faculdade de Educacao, Faculdade de Ciéncias Econémicas, para elaboracao de
conteudos educacionais dos cursos.

Centro de Informatica Médica, Laboratério de Simulacao, Telessalde, para projetos conjuntos e
interacao com UNA-SUS e com AVAS-21..

Pro-Reitoria e Centro de Extensao, Pré-Reitoria de Pés-Graduacgao, Pro-reitoria de Planejamento,
Fundacao de Pesquisa Fundep, para institucionalizacdao, acompanhamento e certificacao de
cursos e eventos oferecidos.

(Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM), Universidade Federal de Alfenas
(UNIFAL), Universidade Federal de Alagoas (UFAL), como parceiros para oferta do Curso de
Especializacdo em Gestao do Cuidado em Saude da Familia, a ser iniciado em 2017. - polos
de Educacao a Distancia). Cooperacao com a Universidade Federal do Para (UFPA) para
implantacdo do Curso de Especializacdo em Belém. Possivelmente a oferta de curso de
especializacdo em saude da Familia, para o estado do Acre, devera ser delegada ao NESCON.

9.2 Cursos

Continuidade do Programa de Valorizacao do Profissional da Atencao Basica (PROVAB) e Programa
Mais Médicos para o Brasil (PMMB), com inicio de novas turmas do Curso de Especializacdao em
Gestao do Cuidado em Saude da Familia em 2017.



Continuidade de oferta de Curso de Aperfeicoamento em Saude da Familia (300 vagas em cada
ano), para profissionais de Educacao Fisica, em consoércio UFMG/FM/Nescon e Conselho Regional
de Educacao Fisica (CREF6), em 2016/2017.

Continuidade e ampliacao da oferta, pelo Programa de Cursos NESCON, de cursos em Educacgao a
Distancia autoinstrucionais, nimero de vagas em aberto:

Tecnologias Assistivas. Cursos autoinstrucionais (1. Direitos das pessoas com deficiéncia e
habilidade fisica e motora; 2. Direitos das pessoas com deficiéncia e visao; 3. Direitos das pessoas
com deficiéncia e audicao; 4. Direitos das pessoas com deficiéncia e ampliacao da comunicacgdo).
Objetiva promover a atualizagao sobre o uso terapéutico das tecnologias assistivas no ambito da
habilitacao e da reabilitacdo das pessoas com deficiéncia, enfocando habilidade fisica e autonomia
motora com utilizacao das Orteses, préteses e meios auxiliares.

Atencao Domiciliar (Trés cursos autoinstrucionais, em um conjunto de 16 a serem completados por
outras universidades federais). 1. Atencao domiciliar na rede basica de saude - 30h; 2. Principios
para o cuidado domiciliar por profissionais de nivel superior -60h; 3. Oxigenoterapia e ventilacao
mecanica em atencao domiciliar — 30h. Objetiva a contextualizacao da atencao domiciliar no
ambito da atencao bdasica a saude - Programa Multicéntrico de Qualificacao Profissional em
Atencao Domiciliar.

Gestao da clinica (Dois cursos autoinstrucionais, em um conjunto de 16 a serem completados por
outras universidades federais) 1. Doencas Infectocontagiosas - 60h e Oftalmologia na Atencao
Bésica a Saude - 60h.

9.3 Estacao de Pesquisas de Sinais de Mercado

Continuidade do Estudo para Proposicao de Estratégias de Fixacdao de RH nos respectivos
Municipios, no ambito do Projeto de Fortalecimento da Gestao Estadual da Saude no Estado de
Sao Paulo e dos projetos Construcao de uma Rede Colaborativa para producao de subsidios para
formacao e alocacao de especialistas no Brasil, Dimensionamento da demanda e diversidade
dos escopos de pratica das especialidades médicas no Brasil, Projeto de avaliagago do PROVAB
- Programa de Valorizacdo dos Profissionais da Atencao Basica e Projeto Colaborativo em
investigacao e capacitacao de gestores em analise, planejamento e regulagdo da forca de trabalho
em saude.

Estd em elaboragcdo uma proposta para projeto colaborativo com a Secretaria de Gestao do
Trabalho e Educacao em Saude MS/SGTES) sobre Investigacdao e Capacitacao de Gestores em
Andlise, Planejamento e Regulacao da Forca de Trabalho em Saude;

9.4 Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao
Basica no SUS

Esta em conclusao o trabalho de campo do terceiro ciclo do Programa Nacional de Melhoria do
acesso e daqualidade da Atencao Basica no SUS (PMAQ), abrangendo os estados de Minas Gerais,
Acre e Ronddbnia. Ha perspectiva de inclusao de novo estado em 2017.



9.5 Participacao na Universidade Aberta do SUS

Participacdo no acervo de recursos educacionais em saude (ARES) e Plataforma Arouca: depésito
de cursos e objetos educacionais, para oferta nacional, no ARES e na Plataforma Arouca -- Secretaria
de Gestao do Trabalho e da Educacao em Saude MS/SGETES) e a Universidade Aberta do SUS
(UNA-SUS).

9.6 Economia da Saude

Continuidade dos projetos da area: avaliacao econdmica de gestao e servicos de saude, Avaliacao
econbmica e epidemiolégica das doencas crbnicas (terapias renais substitutivas; tratamento
oncolégico no Brasil), avaliacao farmacoepidemiolégica de medicamentos, ciéncia e tecnologia
no setor saude, economia da saude no Brasil, politica de saude e sistemas de seguridade e bem-
estar social, judicializacao da saude, saude suplementar.

9.7 Participacao de docentes

A participacao de docentes da UFMG ao lado de profissionais do servico de saide tem sido uma
caracteristica nos processos do Nescon, buscando a complementaridade do conhecimento
(academia e servico);

9.8 Participacao de discentes

A participacdao de discentes, da UFMG e de outras universidades tem sido estimulada, como
estagios de formacao e espaco de aprendizado privilegiado. Em elaboracao a integracao de setores
da faculdade para disponibilizacdao de todos os cursos e conteudos produzidos como formacao
complementar (atividades complementar geradora de crédito) aberta aos alunos da Faculdade de
Medicina e/ou das unidades da 4rea da saude, com avaliacao formativa online.

9.9 Politica de direitos autorais

Todas as publicacées do Nescon sdo realizadas com a chancela de direitos autorais publicos,
sendo permitidas reproducdes desde que seja citada a fonte e a finalidade nao seja comercial
(creative commons licence deed), sendo permitido copiar, distribuir, exibir e executar a obra, bem
como criar obras derivadas, citada a fonte. Todo o material esta disponivel na Biblioteca Virtual, em
acervo crescente ((www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca).

Atendimento, de infraestrutura, a cursos em Educacao a Distancia (design educacional, tecnologia
de informacao, producao para publicacdo). Organizacdao e apoio a realizacdo de eventos.
Cumprimento de normas de prestacao de servicos - cooperacao a instituicao (Resolucao 010/1995).
Execucao dos projetos com interveniéncia da Fundagdo de Apoio a Pesquisa Fundep/UFMG.



