Nucleo de Educagdo em Satide Coletiva - NESCON -
- Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DO ORGAO E SEUS FINS

Art. 1° O Nicleo de Educagdo em Saide Coletiva — NESCON - & Org&o
Complementar da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais —
UFMG, regido pelos artigos 65 e 67 do Estatuto e pela Resolucao 11/1998 do Conselho
Universitario da UFMG e por outros preceitos legais relacionados as suas atividades,
responsavel pela gestao e realizagdo de projetos e agdes de ensino, de pesquisa e de
extensao relacionados a formacao, qualificacéo e educagéo permanente de pessoal de
saude, bem como desenvolvimento, difusdo e aplicagdo de tecnologias sociais
relacionadas a atencao integral a saude.

Paragrafo (inico. No cumprimento de sua missao, o Nlcleo de Educagéo em Saude
Coletiva — NESCON deve atuar em colaboragdo com o Departamento de Medicina
Preventiva e Social, no fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
na Faculdade de Medicina e em consorcio com outras unidades académicas da
Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG.

Art. 2°. Sao objetivos do Nucleo de Educagdo em Sadde Coletiva — NESCON:
I. Apoiar, desenvolver e avaliar investigactes basicas e operativas na area de Saude
Coletiva que possam contribuir para a consolidagéo de conhecimentos;
ll. Apoiar, desenvolver e avaliar processos de capacitagao na area de Satde Coletiva
que possam ser de relevancia para o aperfeicoamento do Sistema Unico de Saude;
1. Contribuir para o planejamento e desenvolvimento de assessorias e consultorias aos
diferentes niveis de gestdo do Sistema Unico de Satde, organismos nacionais e

internacionais na area de Salde Coletiva;



V.

Vi

VII.

VI

A T ":.-, ,
Atuar como area de apoio e contribuir para o desenvolvimento e melhoria do ensino

de graduacado e pos-graduacao, da extensdo e a pesquisa da Faculdade de Medicina
da Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG:

Realizar programas, projetos, cursos e eventos destinados ao ensino, investigacéo,
intercambio e difusdo dos conhecimentos em satide coletiva;

Criar condicbes para a divulgagao de toda forma de trabalho cientifico desenvolvido
individualmente ou em grupo pelos seus membros;

Desenvolver, editar e reproduzir material cientifico e de cultura geral para seus
membros e para a comunidade;

Manter intercambio com outras instituigdes e organismos com objetivos semelhantes:
Proporcionar assessoria a grupos interessados em desenvolver projetos de ensino,
pesquisa e extens&o que contemplem agdes em salde coletiva;

Estimular, apoiar e facilitar a realizacéo de pesquisas e agdes interdisciplinares,
interdepartamentais e integradoras no ambito da Faculdade de Medicina, unidades da

Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG e outras instituicdes nacionais e

internacionais;

Paragrafo 1° - Para atingir suas finalidades o Ntcleo de Educacio em Saude Coletiva
— NESCON devera manter infra-estrutura de apoio a pesquisa, ao ensino e a extenséo,
com amplo acesso & informagéo produzida e difuséo e divulgacdo do conhecimento
produzido.

Paragrafo 2°. Como ¢érgéo de atuagédo académica e social, o Nicleo de [-ducacéo em
Saude Coletiva — NESCON nZo visa lucro nem fins comerciais; aplicara todos os
recursos arrecadados na consecucao de seus objetivos, segundo os ordenamentos da

Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 3° Integram o Ndcleo de Educacio em Salde Coletiva — NESCON:
|. Conselho Diretor;

Il. Diretoria;

[\
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V.

:‘"Eoordenagéo Académica

Corredores Tematicos e Grupos Técnicos: Corpo Técnico-Cientifico

V. Apoio Techico-Administrativo

SECAO!
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 4°. O Conselho Diretor € a instancia deliberativa superior do Nucleo de Educacao

em Salde Coletiva - NESCON e é integrado por:

I
1.
[t
V.

VL.
VIL

VHI.

Xl.

XIi.

Diretor;

Vice-Diretor;

Coordenador Académico;

3 (trés) membros docentes indicados pela Congregacédo da Faculdade de
Medicina, devendo um deles, pelo menos, pertencer ao Departamento de
Medicina Preventiva e Social.

3 (trés) representantes dos membros associados do Nicleo de Educacgéo em
Satde Coletiva — NESCON eleitos por seus pares;

1 (um) representante do Centro de Pesquisa da Faculdade de Medicina;

1 (um) docente do Departamento de Medicina Preventiva e Social, indicado pela
Camara Departamental;

1 (um) representante do Centro de Pos-Graduacao da Faculdade de Medicina:

1 (um) representante do Centro de Extenséo da Faculdade de Medicina:

1 {um) representante de cada colegiado de curso de graduacao da Faculdade de
Medicina;

representantes dos servidores técnicos e administrativos, nos termos previstos
no Art. 84 do Estatuto da Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG:
representantes do corpo discente, nas bases previstas no Art. 78 do Estatuto da

Universidade Federal de Minas Gerais -~ UFMG;

Paragrafo 1°. O mandato dos membros indicados nos incisos IV a XI, com seus

respectivos suplentes, sera de dois anos, permitida a recondugao.

Paragrafo 2°. O mandato dos representantes discentes definidos no inciso Xl sera de
um ano.



Art. 5°. Compete ao Conselho Diretor:

L.

VL.

VII.
VI

IX.

definir a politica e as diretrizes de agdo do Nucleo de Educag@o em Salde
Coletiva NESCON, em consonancia com o disposto neste Regimento Interno;
propor e decidir sobre a organizagdo técnico-cientifica e administrativa do
Nucleo de Educacgo em Salde Coletiva — NESCON,;

avaliar os projetos de pesquisa, ensino e extensao submetidos ao orgao,
decidindo pela aceitagdo, recusa, prorrogagéo ou término;

definir parametros de captagéo e destinagao de recursos financeiros, sempre em
consonancia com as diretrizes da Universidade Federal de Minas Gerais ~
UFMG e da Faculdade de Medicina;

submeter anualmente a Congregacgio da Faculdade de Medicina, ate o més de
junho, relatérios de atividades cientificas e financeiras do ano anterior;

sugerir nomes de docentes a Congregacéo da Faculdade de Medicina como
subsidio a elaboracgéo da lista triplice a ser enviada a Diretoria da Faculdade de
Medicina para escolha do Diretor;

escolher o Vice-Diretor e o Coordenador Académico do 6rgéao;

aprovar proposta de modificagao deste Regimento Interno e submeté-la a
Congregacéo da Faculdade de Medicina;

baixar atos normativos para disciplinar o funcionamento do Ndcleo de Educagéo
em Saude Coletiva — NESCON.

Paragrafo 1°. Na avaliagdo de projetos, terdo prioridade os que envolvam a

participagdo de discentes, em consonancia com os principios estabelecidos pelos

colegiados cotrespondentes.

Paragrafo 2°. Das decisées do Conselho Diretor cabera recurso a Congregacéo da

Faculdade de Medicina.

SECAO Il
DA DIRETORIA

Art. 6°. A Diretoria, integrada pelo Diretor e pelo Vice-Diretor, € a instancia responsavel

por fazer cumprir os objetivos e finalidades do Nlcleo de Educagio em Saude Coletiva
— NESCON.



Paragrafo 1°. O Diretor e o Vice-Diretor deverao ser docentes em efetivo exercicio na
Faculdade de Medicina da UFMG, n&o precisando, necessariamente estar na
coordenacao de projeto aprovado e em execucédo no Nicleo de Educagdo em Saude
Coletiva. Em carater excepcional, o cargo de Diretor ou Vice-Diretor poderd ser

exercido por um docente inativo da Faculdade de Medicina da UFMG.

Paragrafe 2°. O Diretor e o Vice-Diretor poderéo receber gratificagcbes efou bolsas

segundo criterios estabelecidos pela legislagdo em vigor.

Art. 7°. O Diretor seré escolhido pelo Diretor da Faculdade de Medicina a partir de lista
triplice elaborada pela Congregacéo e tera mandato de dois anos, permitida a

recondugao.

Art. 8°, Compete ao Diretor:

| presidir o Conselho Diretor;

. cumprir e fazer cumprir as deliberacées do Conseiho Diretor, da Faculdade de
Medicina e dos 6rgéos deliberativos da Universidade Federal de Minas Gerais ~
UFMG;

lli. representar o Nucleo de Educacdo em Saide Coletiva — NESCON na
Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG e fora dela;

I/. gerenciar a receita e a aplicagdo dos recursos financeiros, humanos e logisticos
na consecugdo dos objetivos do Nucleo de Educacdo em Salde Coletiva —
NESCON, em consonancia com as diretrizes do Conselho Diretor e da Diretoria
da Faculdade de Medicina;

V. supervisionar, controlar e orientar a execucéo das atividades cientificas, técnicas
e administrativas desenvolvidas do Nicleo de Educagdo em Salde Coletiva —
NESCON, de acordo com as diretrizes do Conselho Diretor e da Diretoria da

Faculdade de Medicina.

Art. 9°. O Vice-Diretor serd escolhido pelo Conselho Diretor do Nucleo de Educacéo

em Saude Coletiva — NESCON e tera mandato de dois anos, permitida a reconducao.



| substituir o Diretor nas suas faltas e impedimentos eventuais;

ll. desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas.

SECAO I
DA COORDENAGAQ ACADEMICA

Art. 11°. O Coordenador Académico, designado pelo Conselho Diretor, tera mandato
de dois anos, permitida a reconducéo.

Paragrafo 1°. O Coordenador Académico devera ser docente da Faculdade de
Medicina e estar na coordenagao de projeto aprovado e em execucdo no Nicleo de
Educacao em Saude Coletiva — NESCON.

Paragrafo 2°. O Coordenador Académico poderd receber aratificagéo e/ou bolsa

segundo critérios estabelecidos pela legislagdo em vigor.

Art. 12°. Compete ao Coordenador Académico:
| propor a politica e as agbes de insergéo académica do Nucleo de Educacio em
Saude Coletiva - NESCON nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo na
Faculdade de Medicina; |
[l. supervisionar, controlar e zelar pela aplicacdo dos principios académicos de
pesquisa, ensino e extensdo nas atividades desenvolvidas no Nucleo de
Educacdo em Salde Coletiva — NESCON;

lll. assessorar a Diretoria nos assuntos de sua competéncia;

IV. supervisionar as atividades de alunos-bolsistas envolvidos nos projetos e actes
do Nucleo de Educagio em Salde Coletiva — NESCON, bem como coordenar
processo de formagéo complementar dos mesmos;

V. desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas;

VI substituir o Vice-Diretor nas suas faltas e impedimentos eventuais.



SECAQ IV
DOS CORREDORES TEMATICOS DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E DOS
GRUPOS DE TRABALHO

Art. 13°. Os corredores tematicos de desenvolvimento de projetos so as instancias
responsaveis pelo desenvolvimento de projetos e outras acdes, nucleados
tematicamente e conduzidos por grupo de docentes e profissionais de reconhecida
competéncia na area, obedecidos os objetivos e finalidades do Nucleo de Educacao
em Salde Coletiva — NESCON.

Paragrafo 1°. O Conselho Diretor poderd criar Grupos de Trabatho destinados a
propor, formular, assessorar e conduzir politicas e agdes especificas nos campos de
atuagdo do Nucieo de Educagdo em Salde Coletiva — NESCON, nas areas de ensino,
pesquisa e extensao;

Paragrafo 2°. Os corredores tematicos de desenvolvimento de projetos e os grupos de
trabalho serao integrados pelo Corpo Técnico-Cientifico, composto por docentes e
discentes da Universidade Federal de Minas Gerais ~ UFMG e profissionais técnicos
da universidade e de outras instituicbes que estiverem envolvidos em projetos em

andamento no érgéo.

Art. 14°. O Corpo Técnico-Cientifico é integrado por membros associados e membros
colaboradores, composto por docentes, discentes e profissionais da Universidade
Federal de Minas Gerais ~ UFMG ou de outras instituictes que participam do
desenvolvimento de projetos de pesquisa, extensdo ou ensino em execucao no Nucieo
de Educagdo em Satde Coletiva — NESCON.

Paragrafo 1°. S&o membros associados docentes e profissionais com atuacao
continua no NESCON, exercendo fungdes de coordenagzo definidas nos projetos e
subprojetos.

Paragrafo 2°. Sdo membros colaboradores docentes, discentes e profissionais com
atuagdo transitoria no NESCON, exercendo funcées definidas nos projetos e

subprojetos.



Paragrafo 3°. As atividades de ensino, pesquisa e exiens&o desenvolvidas pelos
membros associados e colaboradores podem ser remuneradas com recebimento de

bolsa académica, ou outra forma definida em lei.

Art. 15°. Aos membros associados e colaboradores sera oferecido o apoio logistico,
estrutural, de custeio e de capital previsto no projeto aprovado e em execugao no
Nucleo de Educagic em Salde Coletiva — NESCON, além dos procedimentos
inerentes a secretaria e gestao, sob a orientacéo do Diretor e Coordenador Académico.
Paragrafo 1°. O apoio logistico e estrutural consiste na disponibilizacéo de méo-de-
obra especializada e técnica, consultoria estatistica e facilidades de informatica, alem
de laboratdrios e equipamentos necessarios.

Paragrafo 2°. O apoio de custeio e capital consiste no fornecimento de insumos,
equipamentos e servicos especiais necessarios a realizagdo dos projetos aprovados
pelo Nucleo de Educagéo em Salde Coletiva — NESCON.

Paragrafo 3°. O apocio de custeio e capital sera destinado somente a projetos que
envolvam melhoria, expansao e desenvolvimento das atividades realizadas pelo Nucleo
de Educagido em Saade Coletiva — NESCQON, prioritariamente os de maior relevancia

para a salde coletiva e agdes integrais de saude.

SECAOV
DA AREA DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 16°. A area de apoio técnico-administrativo € a instancia responsavel pelo suporte
operacional e executivo a todas as atividades realizadas no Nucleo de Educagdo em
Salde Coletiva ~ NESCON, integrada pelo Corpo Técnico-Administrativo, de acordo

com as determinagbes da Diretoria.

Art.17°. A Area de Apoio Técnico-Administrativo tem as seguintes atribuicdes:
|. gerenciar os aspectos administrativos e financeiros,
Il. secretariar o Conselho Diretor, a Diretoria e a Coordenagao Académica nas suas
atividades habituais;
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I!I‘_l_ cuadar do protocolo, dos arquivos e dos expedientes;

IV. desempenhar outras atividades que |he forem conferidas.

Art. 18.° O Corpo Técnico-Administrativo & integrado por servidores da Universidade
Federal de Minas Gerais — UFMG ou outros profissionais contratados.

Paragrafo 1°. Ao Corpo Técnico cabe desempenhar as atividades técnicas e
administrativas necessarias ao cumprimento da miss&o do Nicleo de Educacdo em
Saude Coletiva — NESCON,;

Paragrafo 2°. O Corpo Técnico sera recrutado e remunerado pelo Nicleo de Educagéo
em Satde Coletiva — NESCON segundo critérios definidos pelo Conselho Diretor e
aprovados pela Faculdade de Medicina e as diretrizes estabelecidas na legislacéo

especifica em vigor.

CAPITULO IV
DA RECEITA E DO PATRIMONIO

Art. 19°, Constituem receitas do Nlcleo de Educacdo em Salide Coletiva — NESCON:
I. recebimentos pela prestacédo de servigos mediante convénios e contratos com
instituicées plblicas ou privadas;
[l. recursos alocados por ¢rgdos publicos e particulares;
lll. valores destinados por 6rgaos de fomento para a realizacdo de projetos de
pesquisa, ensino ou extensio.
Paragrafo unico. Toda a movimentac&o financeira do NUcleo de Educacdo em Saude
Coletiva — NESCON devera ser feita segundo os principios da administragio publica e
de acordo com as normas da Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG e da

Faculdade de Medicina.

Art. 20° Os bens moveis e imoveis do NUlcleo de Educagéo em Salde Coletiva —

NESCON pertencem ao patriménio da Faculdade de Medicina



CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21°. Os casos omissos neste Regimenhto Interno serdo dirimidos pela Congregagéo
da Faculdade de Medicina.

Art. 22°. O presente Regimento Interno podera ser modificado pelo Conselho Diretor,
exigindo-se sua aprovagao por 2/3 (dois tergcos) dos membros, devendo o documento
aprovado ser encaminhado a Congregagdo da Faculdade de Medicina para decisao
final, '

Art. 23. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacdo pelo

Conselho Universitario, ficando revogadas as disposictes em contrario.

Sala das Sessoes, 28 de novembro de 2007
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Prof. Francisco José Penna
PRESIDENTE DA CONGREGACAO

Nota: O Conselho Universitdrio em sessfo de 29/03/2011 aprovou a criagio do NESCON como Orgio

Complementar da Faculdade de Medicina da UFMG, com base no parecer n°14/2010 emitido pelo relator Prof.
Frederico Gonzaga Jayme Jr.
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