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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
FACULDADE DE MEDICINA
NUCLEO DE EDUCACAO EM SAUDE COLETIVA

EDITAL no. 002/2023 - PROCESSO DE SELECAO PARA CONSTITUICAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE ESTAGIARIOS MATRICULADOS EM CURSOS DE GRADUAGAO, PARA ATUAR
NOS PROJETOS ACADEMICOS NO NUCLEO DE EDUCACAO EM SAUDE COLETIVA -
NESCON.

O Nucleo de Educacdo em Saude Coletiva — NESCON, da Faculdade de Medicina da
Universidade Federal de Minas Gerais, torna publica a norma geral para o “Processo de
selecdo de estagidrios para constituicio de cadastro de reserva”, cujos selecionados
desenvolverdo atividades no ambito de projetos académicos em desenvolvimento referido
Nucleo, conforme condi¢cbes estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selecdo de estagiario serd regido pelas regras estabelecidas neste
documento e executado diretamente pelas instituigdes parceiras, sob a coordenagao do
Nucleo de Educacdo em Saude Coletiva — NESCON /UFMG, de acordo com a
Resolucdo/FNDE/CD/N9. 044, de 29 de dezembro de 2006.

2. DAS VAGAS

2.1. A presente Selegao destina-se a formagdo de cadastro de reserva de estagiarios, visando
ao preenchimento de vagas de estagio que vierem a surgir no prazo de validade deste Edital,
no ambito do projeto “Pesquisa nacional sobre cobertura vacinal, seus multiplos
determinantes e as ac¢les de imunizacdo nos territdrios municipais brasileiros”, em
desenvolvimento no Nucleo.

2.2. Dois tercos das vagas deverdo ser preenchidas preferencialmente por alunos dos cursos
de graduacdo da Universidade Federal de Minas Gerais;

2.2.1. Caso ndo se consiga preencher as vagas, na propor¢cdao definida no item 2.2,
poderdo ser convocados os candidatos de outras instituicbes de ensino que se
classificarem nesta selecdo;

2.3. O percentual de 10% (dez por cento) das vagas serdo destinadas as pessoas com
deficiéncia, conforme previsdo contida no art. 72, §22 da Instrucdo Normativa n? 213 de 17 de
dezembro de 2019 e 30% (trinta por cento) serdo destinados a candidatos negros, ou seja,
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o Decreto n? 9.427 de 28 de
junho de 2018.

2.3.1. A medida em que forem sendo convocados os candidatos, observar-se-4 a reserva
de cotas, na forma prevista no item anterior.

2.3.2. Finalizado o processo seletivo e ndo se acudindo interessados selecionados que se
enquadrem em uma das hipdteses previstas no item 2.3, serdo convocados os
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candidatos selecionados na Lista Classificatoria Geral.

DA CARGA HORARIA, REMUNERACAO

3.1. O estagiario selecionado devera cumprir 30 horas semanais, nos seguintes turnos,
guando da efetiva definicdo da vaga:

Manha — 08 as 14 horas
Tarde — 12 as 18 horas

3.1.2. Ao se inscrever, o candidato deve optar por 01 (um) dos turnos indicados no
item 2.2, devendo esta informagao constar no curriculo.

3.2. A bolsa mensal para o estagio sera no valor de RS 900,00 (novecentos reais), acrescida de
RS 50,00 a titulo de auxilio transporte;

3.3. A duragdo da bolsa sera de 6 (seis) meses, podendo ser renovada por igual periodo;

3.4. Durante o periodo de desenvolvimento efetivo do estagio havera avaliacdo do
desempenho e envolvimento do estagiario, podendo ocasionar dispensa pelo nao
cumprimento ou pela inadequacdo do cumprimento das funcdes a ele atribuidas.

3.5. A presente selegao é destinada a alunos de graduagao dos cursos listados no Apéndice 1,
matriculados entre o 22 e 0 62 periodos dos respectivos cursos.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 31/03/2023 a 14/04/2023.
4.2. Para realizagdo da inscri¢ao o candidato devera observar os seguintes procedimentos:

4.2.1. Preencher a ficha de inscri¢ao disponivel no
site http://www.nescon.medicina.ufmg.br/selecao

4.2.2. Anexar, no endereco indicado no item 4.2.1, e conforme instru¢des disponiveis na
pagina, os seguintes documentos:

* Copia atualizada do histérico escolar do curso em que esta matriculado;
* Curriculum Vitae atualizado.

* Caso deseje concorrer na reserva de cotas deverd apresentar a Autodeclaragao aqueles que se
enquadrem nas condigdes previstas no art. 7°, §2° da Instru¢ao Normativa n® 213 de 17 de
dezembro de 2019 e/ou no Decreto n® 9.427 de 28 de junho de 2018 e que pretendem participar
desse processo seletivo para as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos e/ou deficientes, conforme modelo constantes nos Anexos Il e
III deste Edital.

4.3. A documentacao recebida fora do prazo definido neste edital ndo serd considerada.

4.4. E de inteira responsabilidade do candidato fornecer corretamente e manter atualizados os seus
dados, enviando as atualizagdes pertinentes no sistema de selegdo durante o periodo de inscrigao, e
acompanhar todas as comunicagdes relativas ao presente processo seletivo.

4.5. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata, ou, ainda, que ndo atenda toda a
documentacao e as condi¢des estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢cao cancelada e, em
consequéncia, serao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado.
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5. DA RESERVA AOS AUTODECLARADOS PRETOS E PARDOS

5.1. As pessoas autodeclaradas pretos ou pardos, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe
sdo facultadas no Decreto n2 9.427/2018, é assegurado o direito de inscri¢do para selecdo de estagio
como candidatos negros.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o(a) interessado(a) devera se
autodeclarar preto(a) ou pardo(a), apresentando, no ato da inscricdo, a declaracdo constante no
Anexo Il deste Edital.

5.3. A autodeclara¢do do(a) candidato(a) goza de presuncdo relativa de veracidade.

5.4. O candidato classificado em vaga destinada a candidatos negros, ou seja, aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos tera seu nome publicado em lista especifica e em lista geral de
classificagdo (ampla concorréncia).

6. DA RESERVA A PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas vagas de estagio caso haja convocagao de
classificados no cadastro de reserva, cuja ocupagao considerara as competéncias e necessidades
especiais do estagio e as atividades e necessidades proprias das unidades organizacionais, conforme a
Lein® 11.788/2008;

6.2. Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrem nas categorias descritas
no art. 4° do Decreto n°® 3.298/ 1999 e Stimula n° 377/2012 do Superior Tribunal de Justica.

6.3. O candidato classificado em vaga destinada a estudante com deficiéncia somente ingressara no
estagio apds a apresentacdo de Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
ingresso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao co6digo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, contendo a assinatura e o carimbo
com o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

6.4. O candidato classificado em vaga destinada a estudante com deficiéncia terd seu nome publicado
em lista especifica e em lista geral de classificacdo (ampla concorréncia).

6.5. A convocacao do(s) estagiario(s) deficientes levara em consideragdo a compatibilizacdo com a
natureza das atividades a serem desenvolvidas no estagio.

7. DA DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

7.1. Os estagiarios desenvolverdo suas fungdes junto aos projetos de pesquisa e/ou extensao em
desenvolvimento no NESCON/FM/UFMG, sob supervisao de coordenador responsavel pela area do
projeto especifico.

7.2. O estagiario de graduagdo tera como atribuicdes gerais:

e Realizacdo de coleta de dados em pesquisas qualitativas e quantitativas por meio de Entrevistas
Telefonicas Assistidas por Computador (ETAC), entre outras técnicas;

e Participacdo nos processos de revisao de literatura sobre os temas das pesquisas em
desenvolvimento;

e Confeccdo e formatagao de tabelas, graficos e textos utilizando programas como Excel, Word,
SPSS, R ¢ Power Point;

e Participacgdo no tratamento de bases de dados do DATASUS, Ministério do Trabalho ¢ Emprego,
Ministério da Educacao, IBGE, entre outros.
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e Participagdo no tratamento e analise de dados qualitativos como entrevistas em profundidade,
grupos focais, pesquisas deliberativas e grupos de didlogos online.

¢ Participacdo na elaboragdo dos relatorios técnicos das pesquisas em desenvolvimento;

e Participacdo na organizacao dos eventos ligados as areas tematicas do NESCON;

e Manter-se informado das diversas atividades de ensino e pesquisa realizadas pelo NESCON;

e Encaminhar relatorio de atividades, quando solicitado pela Coordenagdo do NESCON;

e Participar dos semindarios avaliativos do NESCON.

8. DA SELECAO

8.1. O Processo de Selegao constara de duas etapas:

12 etapa: Anadlise de Curriculo e histdrico escolar;

22 etapa: Entrevista: nesta etapa, o candidato serd pontuado até o ponto maximo de 10 pontos, de
acordo com critérios estabelecidos pela banca examinadora.

8.2. O Nescon enviara e-mail aos selecionados na 12 ETAPA, convocando para Entrevista, informando
dia, horario e link (a entrevista serd online).

8.3. As entrevistas serdo realizadas nos dias 19, 20, 24, 25 e 26/04/2023.

9. DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS
9.1. Os candidatos classificados compordo cadastro de reserva e poderdo ser chamados para
preenchimento de vagas que venham a ser definidas nos projetos em desenvolvimento no Nucleo.

9.2. A classificagao nao gera direito a contratacdo do estagidrio, podendo esta ser realizada ou nao,
segundo a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, observada sempre a disponibilidade de
vagas;

10. DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado da sele¢do de estagidrios para constituicdo de cadastro de reserva serd divulgado
no site do Nescon: http://www.nescon.medicina.ufmg.br/selecao no dia 28/04/2023.

11. DA COMISSAO EXAMINADORA

11.1. A Comissdao Examinadora sera composta por, no minimo, dois colaboradores da equipe do
NESCON/UFMG.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA

12.1. A Selecdo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do resultado final,
podendo ser prorrogada por igual(is) periodo(s), observada a vigéncia do Projeto, a critério do
Nescon, e terd eficacia para preenchimento das vagas que vierem a surgir no prazo de validade.

13. DA CONVOCACAO PARA ASSUMIR VAGA

13.1. Os candidatos selecionados no quadro de reserva serdao convocados, exclusivamente por e-
mail institucional do Nescon, quando do surgimento de vagas definidas nos projetos em
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desenvolvimento no nucleo, respeitando-se a ordem de classificacdo do resultado final do processo
seletivo, e o curso do candidato, e terdo o prazo maximo de até o primeiro dia util subsequente a
data do e-mail do Nescon.

13.2. Findo o prazo de resposta, e ndo havendo atendimento do convocado aos termos do e-mail de
convocacdo enviado pelo Nescon, no prazo maximo de até o primeiro dia util posterior a data de
convocacdo por e-mail, o candidato serd sumariamente desclassificado, sendo convocado o préximo
candidato da lista de classificados.

13.3. O candidato desclassificado por perda de prazo de resposta a convocagao para assumir vaga de
estagio definida em projeto em desenvolvimento no Nucleo, ou por ter declinado de vaga definida,
deixard de compor o quadro de reserva de estagiarios do Nescon e, durante a vigéncia do processo
seletivo, ndo serd convocado novamente quando do surgimento de nova vaga de estagio, vinculada
a este edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Inexatiddo das declaracoes, irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer
do processo, ou posteriormente, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes a sua
inscrigao.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a atualizacdo de
seu endereco residencial durante o processo de selegdo. O NESCON/UFMG n3o se responsabilizara
por eventuais prejuizos que possa sofrer o candidato em decorréncia de informacdes incorretas ou
insuficientes.

14.3. Os casos omissos serdao resolvidos pela Coordenacdo do NESCON, no que diz respeito a
realizagao da Selecgdo.

14.4. O NESCON/UFMG reserva-se o direito de cancelar, anular ou adiar o processo seletivo por
motivo de forca maior ou por baixo nimero de candidatos inscritos, a critério do préprio Nucleo,
dando ampla divulgacdo de seus atos e de eventuais providéncias a serem tomadas pelos candidatos
gue ja tenham efetivado sua inscricao.

14.5. A lista classificatdria podera ser estendida a outros projetos do Nescon caso os perfis dos
selecionados nesta lista classificatéria sejam compativeis.

Belo Horizonte, de de

Professor Raphael Augusto Teixeira de Aguiar
Vice-Diretor
NESCON/FM/UFMG

Apéndice 1
Cursos:

¢ Administrag¢ao

¢ Biblioteconomia

¢ Biomedicina

e Ciéncias Biologicas

¢ Ciéncias Econdmicas
¢ Ciéncias da Informacao
e (Ciéncias do Estado
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¢ (Ciéncias Sociais
e Comunicagao
¢ Direito
¢ Educacao Fisica
e Farmacia
 Fisioterapia
¢ Fonoaudiologia
e Enfermagem
o Estatistica
e Geografia
e Gestao de Servigos de Saude
e Gestao Publica
e Jornalismo
e Letras
¢ Nutri¢ao
e Psicologia
e Publicidade e Propaganda
e Servigo Social
¢ Sistemas de Informacao
e Terapia Ocupacional

'I . Documento assinado eletronicamente por Raphael Augusto Teixeira de Aguiar, Vice diretor(a), em
JEI- lﬁ

assinatura
eletrénica

10.543, de 13 de novembro de 2020.

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
¥t https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?

B35 0 codigo CRC 105C228F.

ANEXO AO EDITAL

[Incluir o texto de cada anexo que precisar constar diretamente no teor do Edital]

29/03/2023, as 13:51, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n?

'#r acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2186082 e

Referéncia: Processo n? 23072.213467/2023-74 SEI n2 2186082
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