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PROCESSO DE SELECAO PARA CONSTITUICAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
ESTAGIARIOS MATRICULADOS EM CURSOS DE GRADUACAO PARA ATUAR NOS
PROJETOS ACADEMICOS DO NUCLEO DE EDUCAGCAO EM SAUDE COLETIVA -
NESCON

O Nducleo de Educacdo em Saude Coletiva — Nescon, da Faculdade de Medicina da
Universidade Federal de Minas Gerais, torna publica a norma geral para o “Processo de
selecdo de estagiarios para constituicio de cadastro de reserva”, cujos selecionados
desenvolverdo atividades no ambito de projetos académicos em desenvolvimento no Nucleo,
conforme condic¢des estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selecdo de estagiario serd regido pelas regras estabelecidas neste
documento e executado diretamente pelas instituicdes parceiras, sob a coordenacao do Nucleo
de Educacdo em Saude Coletiva — Nescon/UFMG, de acordo com a Resolu¢cdo/FNDE/CD/N®.
044, de 29 de dezembro de 2006, a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e a Instrugao
Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019

2. DAS VAGAS

2.1. A presente selecdo destina-se a formacao de cadastro de reserva de estagiarios, visando
ao preenchimento de vagas de estagio que vierem a surgir no prazo de validade deste edital, no
ambito dos projetos em desenvolvimento no Nucleo.

2.2. Dois tercos das vagas que vierem a surgir deverdo ser preenchidas preferencialmente por
alunos dos cursos de graduacéo da Universidade Federal de Minas Gerais.

2.2.1. Caso nao se consiga preencher as vagas na proporcao definida no item 2.2, poderéo ser
convocados os candidatos de outras instituicdes de ensino que se classificarem nesta selecao.

2.3. O percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir sera destinado as
pessoas com deficiéncia, conforme previsdo contida no art. 7°, 82° da Instrucdo Normativa n°


http://www.nescon.medicina.ufmg.br/selecao

213, de 17 de dezembro de 2019, e 30% (trinta por cento) sera destinado a candidatos negros,
ou seja, aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o Decreto n° 9.427, de 28
de junho de 2018.

2.3.1. A medida que forem sendo convocados os candidatos, observar-se-a a reserva de cotas,
na forma prevista no item anterior.

2.3.2. Finalizado o processo seletivo e ndo havendo candidatos selecionados que se
enquadrem em uma das hipGteses previstas no item 2.3, serdo convocados os candidatos
selecionados na Lista Classificatoria Geral.

3. DA CARGA HORARIA, REMUNERACAO

3.1. O estagiario selecionado devera cumprir 20 horas semanais, nos seguintes turnos, quando
da efetiva definicdo da vaga:

- Manha — 08 as 12 horas
- Tarde — 14 as 18 horas

3.1.1. Ao se inscrever, o candidato devera optar por 01 (um) dos turnos indicados no item 3.1,
devendo esta informacé&o constar no curriculo.

3.2. A bolsa mensal para o estagio sera no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), acrescida de R$
100,00 (cem reais) a titulo de auxilio transporte.

3.3. A duracéo da bolsa sera de 6 (seis) meses, podendo ser renovada por igual periodo e por,
no maximo, 24 (vinte e quatro) meses.

3.4. Durante o periodo de desenvolvimento efetivo do estagio havera avaliacdo do desempenho
e envolvimento do estagiario, podendo ocasionar dispensa pelo ndo cumprimento ou pela
inadequacao do cumprimento das fungdes a ele atribuidas.

3.5. A presente selecao é destinada a alunos de graduacédo dos cursos listados no Apéndice 1,
matriculados a partir do 2° periodo dos respectivos cursos.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo de 16/03/2026 a 29/03/2026.

4.1.1. O periodo de inscricdes podera ser prorrogado, por decisdo da Comissdo Examinadora
do presente edital, mediante divulgagéao nos canais institucionais do Nescon/UFMG.

4.2. Para realizagéo da inscrigdo o candidato deveré observar os seguintes procedimentos:

4.2.1. Preencher a ficha de inscricéo disponivel no site
http://www.nescon.medicina.ufmg.br/selecao

4.2.2. Anexar, no endereco indicado no item 4.2.1, e conforme instru¢des disponiveis na pagina,
0S seguintes documentos:

» Copia atualizada do histérico escolar do curso em que esta matriculado;

* Curriculum Vitae atualizado;

» Caso deseje concorrer na reserva de cotas, deverao apresentar a autodeclaracao aqueles
gue se enquadrem nas condi¢gOes previstas no art. 7°, 82° da Instrucdo Normativa n° 213,
de 17 de dezembro de 2019, e/ou no Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018, e que
pretendem participar deste processo seletivo para as vagas reservadas a candidatos
negros, ou seja, aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, e/ou pessoas com
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deficiéncia, conforme modelos constantes nos Anexos Il e 11l deste Edital.
4.3. A documentacéao recebida fora do prazo definido neste edital ndo sera considerada.

4.4. E de inteira responsabilidade do candidato fornecer corretamente e manter atualizados os
seus dados, enviando as atualizacdes pertinentes no sistema de selecdo durante o periodo de
inscricdo, bem como acompanhar todas as comunicacdes relativas ao presente processo
seletivo.

4.5. O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a toda a
documentacdo e as condi¢cbes estabelecidas neste Edital terda sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido
aprovado.

5. DA RESERVA AOS AUTODECLARADOS PRETOS E PARDOS

5.1. As pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, que pretendam fazer uso das prerrogativas
gue lIhes séo facultadas no Decreto n°® 9.427/2018, € assegurado o direito de inscricdo para
selecéo de estagio como candidatos negros.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o(a) interessado(a) devera se
autodeclarar preto(a) ou pardo(a), apresentando, no ato da inscricdo, a declaracdo constante no
Anexo Il deste Edital.

5.3. A autodeclaracao do(a) candidato(a) goza de presuncdao relativa de veracidade.

5.4. O candidato classificado em vaga destinada a candidatos negros, ou seja, aquele que se
autodeclarar preto ou pardo, tera seu nome publicado em lista especifica e na lista geral de
classificacdo (ampla concorréncia).

6. DA RESERVA A PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas vagas de estagio, caso haja convocacao
de classificados no cadastro de reserva, cuja ocupacdo considerard as competéncias e
necessidades especiais do estagio e as atividades e necessidades proprias das unidades
organizacionais, conforme a Lei n°® 11.788/2008.

6.2. Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrem nas categorias
descritas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999 e na Sumula n°® 377/2012 do Superior Tribunal de
Justica.

6.3. O candidato classificado em vaga destinada a estudante com deficiéncia somente
ingressara no estagio apos a apresentagdo de Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do ingresso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID,
contendo a assinatura e o carimbo com o nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissao.

6.4. O candidato classificado em vaga destinada a estudante com deficiéncia terd seu nome
publicado em lista especifica e em lista geral de classificacdo (ampla concorréncia).

6.5. A convocacdo do(s) estagiario(s) com deficiéncia levara em consideracdo a
compatibilizacdo com a natureza das atividades a serem desenvolvidas no estagio.



7. DA DESCRICAO SUMARIA DAS FUNGCOES

7.1. Os estagiarios desenvolverdao suas fun¢des junto aos projetos de pesquisa e/ou extensao
em desenvolvimento no Nescon/FM/UFMG, sob supervisdo de coordenador responséavel pela
area do projeto especifico.

7.2. O estagiéario de graduacao tera como atribui¢cdes gerais:

a) Realizacdo de coleta de dados em pesquisas qualitativas e quantitativas por meio de
Entrevistas Telefonicas Assistidas por Computador (ETAC);

b) Coleta de dados e informacdes na internet (sites de conselhos de saude, portarias, Ministério
da Saude e outros);

c) Confeccao e formatacdo de tabelas, graficos e textos utilizando programas como Excel e
Word;

d) Criacdo de apresentacbes em PowerPoint;

e) Participacdo no tratamento e analise de dados qualitativos como entrevistas em
profundidade, grupos focais, pesquisas deliberativas e grupos de diadlogos online;

f) Transcricao e revisédo de entrevistas;

g) Confeccédo de mapas (especifico para estagiarios da Geografia);

h) Apoio na confeccdo de mascaras operacionais e questionarios eletrbnicos em programas
como o Microsoft Access e plataformas online como SurveyMonkey;

i) Participacdo no tratamento de bases de dados do DATASUS, Ministério do Trabalho e
Emprego, Ministério da Educacao, IBGE, entre outros;

j) Participacéo na elaboracéo dos relatérios técnicos das pesquisas em desenvolvimento;

k) Participacdo nos processos de revisdo de literatura sobre os temas das pesquisas em
desenvolvimento;

[) Participacdo em demandas académicas do Nescon;

m) Participacdo na organizacao de eventos ligados as areas tematicas do Nescon;

n) Manter-se informado sobre as diversas atividades de ensino e pesquisa realizadas pelo
Nescon;

0) Encaminhar relatério de atividades, quando solicitado pela Coordenacéo do Nescon;

p) Participar dos seminarios avaliativos do Nescon;

q) Participar de atividades de capacitacdo, formacao ou treinamento, presenciais ou a distancia,
indicadas pela Diretoria do Nescon e/ou pelo professor orientador responsavel pelo estagio,
relacionadas as atividades desenvolvidas no ambito dos projetos académicos.

8. DA SELECAO

8.1. O Processo de Selecéo constara de duas etapas:

12 etapa (classificatorio): Andlise do historico escolar;
22 etapa (eliminatéria e classificatoria): Entrevista: nesta etapa, o candidato sera pontuado até
o ponto maximo de 10 pontos, de acordo com critérios estabelecidos pela banca examinadora.

8.2. A andlise do histérico escolar na 12 etapa tera carater classificatério e observara critério
objetivo baseado no Rendimento Semestral Global (RSG) ou indicador equivalente constante no
histérico escolar apresentado pelo candidato, com pontuagdo méaxima de 10,0 (dez) pontos,
conforme a seguinte correspondéncia:

e RSG ou média global igual ou superior a 80% (ou = 8,0): 10,0 pontos
e RSG ou média global entre 70% e 79% (ou 7,0 a 7,9): 7,0 pontos
e RSG ou média global entre 60% e 69% (ou 6,0 a 6,9): 3,0 pontos



e RSG ou média global inferior a 60% (ou < 6,0): 0,0 ponto

8.2.1. Na auséncia de Rendimento Semestral Global padronizado, serd considerada a média
simples das disciplinas cursadas constantes no histérico escolar apresentado.

8.3. A entrevista tera carater eliminatério e classificatorio, com pontuacdo maxima de 10 (dez)
pontos, observando critérios objetivos definidos pela Comissdo Examinadora.

8.3.1. A avaliacdo considerara os seguintes critérios:

e Experiéncia prévia em atividades académicas, institucionais ou profissionais relacionadas
as areas de atuacao do Nescon (até 3,0 pontos).

e Conhecimento e dominio de softwares e ferramentas digitais relevantes para as
atividades do estagio, tais como editores de texto, planilhas eletronicas, softwares de
apresentacao, softwares estatisticos, plataformas de coleta de dados ou sistemas de
informacéo (até 3,0 pontos).

e Dominio de idioma estrangeiro, especialmente inglés ou espanhol, considerando a
capacidade de leitura, compreensao ou comunicacao basica (até 2,0 pontos).

e Desenvoltura, clareza de comunicacdo, organizacdo das ideias e adequacdo da
linguagem durante a entrevista (até 2,0 pontos).

8.3.2. A pontuacédo final da entrevista correspondera a soma das pontuacdes atribuidas em
cada um dos critérios descritos no item 8.3.1, até o limite maximo de 10 (dez) pontos.

8.4. A nota final do candidato sera calculada por média ponderada das notas obtidas nas duas
etapas do processo seletivo.

8.4.1. A nota da primeira etapa (andlise de histérico escolar) tera peso 3 (trés), e a nota da
segunda etapa (entrevista) terd peso 7 (sete).

8.4.2. A nota final sera calculada pela seguinte formula:
Nota final = [(Nota da etapa 1 x 3) + (Nota da etapa 2 x 7)] / 10.

8.5. O Nescon enviara e-mail aos candidatos com inscricbes deferidas na etapa 1, convocando
para a entrevista, informando dia, horario e “link para acesso a entrevista (realizada em
ambiente virtual).

8.6. O candidato que nédo alcancar nota minima de 6 pontos na etapa 2 sera desclassificado.
8.7. As entrevistas estéo previstas para se realizarem nos dias 06 a 10 de abril de 2026.

8.7.1. O periodo de realizacdo das entrevistas podera ser alterado e/ou prorrogado, por deciséo
da Comissao Examinadora do presente edital, mediante divulgagéo nos canais institucionais do
Nescon/UFMG e comunicagdo aos candidatos aprovados na primeira etapa, por meio dos
contatos informados no momento da inscri¢ao.

9. DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS

9.1. Podera haver chamamento imediato dos primeiros colocados para inicio das atividades de
estagio.

9.2. Os demais candidatos classificados compordo cadastro de reserva e poderdo ser
chamados para preenchimento de vagas que venham a ser definidas nos projetos em
desenvolvimento no Ndcleo.

9.3. A classificagdo nao gera direito a contratacdo do estagiario, podendo esta ser realizada ou
nao, segundo a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, observada sempre a
disponibilidade de vagas.



10. DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado da selecdo de estagiarios para constituicdo de cadastro de reserva sera
divulgado no site do Nescon:_http://www.nescon.medicina.ufmg.br/selecao até o dia 30 de abril
de 2026.

11. DA COMISSAO EXAMINADORA

11.1. A Comissdo Examinadora sera composta por, no minimo, dois colaboradores da equipe
do Nescon/UFMG a serem designados pela Diretoria do Nescon.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA

12.1. A Selecéo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do resultado
final, podendo ser prorrogada por igual(is) periodo(s), a critério do Nescon, e tera eficacia para
preenchimento das vagas que vierem a surgir no prazo de validade.

13. DA CONVOCAGAO PARA ASSUMIR VAGA

13.1. Os candidatos classificados no cadastro de reserva serdo convocados, exclusivamente,
por meio de e-mail institucional do Nescon, quando do surgimento de vagas definidas nos
projetos em desenvolvimento no Nucleo, respeitada rigorosamente a ordem de classificacdo do
resultado final e a compatibilidade do curso do candidato com a vaga ofertada.

13.2. O candidato convocado devera manifestar formalmente seu interesse no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do envio do e-mail de convocacao pelo Nescon.

13.3. O ndo envio de resposta no prazo estabelecido no item 13.2 implicard a perda da
prioridade para a vaga especifica, sendo convocado o préximo candidato da lista de
classificados, sem prejuizo da permanéncia do candidato no cadastro de reserva, exceto na
hipbtese prevista no item 13.4.

13.4. Ao candidato convocado no item 13.2 sera admitida uma Unica recusa justificada de vaga
ao longo da vigéncia deste processo seletivo, sem exclusdo do candidato do cadastro de
reserva. A partir da segunda recusa ou da segunda auséncia de resposta no prazo, o candidato
sera excluido do cadastro de reserva, ndo sendo mais convocado para vagas vinculadas a este
edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inexatiddo das declarac0es, irregularidades de documentos ou outras constatadas no
decorrer do processo, ou posteriormente, eliminard o candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscrigao.
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14.2. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacées e a atualizag&o
de seu endereco residencial durante o processo de selecdo. O Nescon/UFMG nao se
responsabilizar4 por eventuais prejuizos que possa sofrer o candidato em decorréncia de
informacgdes incorretas ou insuficientes.

14.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Examinadora do certame, conforme
item 11.1 deste edital.

14.4. O Nescon/UFMG reserva-se o direito de cancelar, anular ou adiar o processo seletivo por
motivo de for¢ca maior ou por baixo numero de candidatos inscritos, a critério do proprio Nucleo,
dando ampla divulgacédo de seus atos e de eventuais providéncias a serem tomadas pelos
candidatos que ja tenham efetivado sua inscri¢cao.

Data da assinatura eletronica.

Professor Marcelo Pellizzaro Dias Afonso
Coordenador Académico
Nescon/FM/IUFMG

Apéndice 1
Cursos:

— Administracéo

- Antropologia

- Arquivologia

- Biblioteconomia

- Biomedicina

- Ciéncia de Dados

- Ciéncias Bioldgicas

- Ciéncias da Computacao
- Ciéncias da Informacéo
- Ciéncias do Estado

- Ciéncias Econbmicas
- Ciéncias Sociais

- Comunicacédo

- Direito

- Educacéo Fisica

- Enfermagem

- Estatistica

- Farmacia

- Filosofia

- Fisioterapia

- Fonoaudiologia

- Geografia

- Gestédo de Servicos de Saude
- Gestédo Publica

- Historia

- Jornalismo

- Letras

- Nutricdo



- Odontologia

- Pedagogia

- Psicologia

- Publicidade e Propaganda
- Relacdes Internacionais
- Relagdes Publicas

- Servico Social

- Sistemas de Informagéo
- Tecnologia em Radiologia
- Terapia Ocupacional

Anexo Il
Autodeclaracéo de candidato negro (preto ou pardo)

Eu, ,

CPF n° , estudante regularmente matriculado(a) no curso de
, na instituicao de ensino
, declaro, para fins de participacdo no processo
seletivo regido pelo EDITAL n® /26 Nescon/FM/UFMG — Processo de Selecdo para Constituicdo de
Cadastro de Reserva de Estagiarios Matriculados em Cursos de Graduacado, que me autodeclaro:

() Preto(a)
() Pardo(a)

Declaro estar ciente de que a presente autodeclaracdo é realizada para fins de concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros, nos termos do Decreto n°® 9.427, de 28 de junho de 2018.

Declaro, ainda, que as informacbes prestadas sdo verdadeiras e estou ciente de que a prestacdo de
informacdes falsas podera acarretar minha eliminacdo do processo seletivo, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

Local:

Data; / /

Assinatura do(a) candidato(a):

Anexo Il

Autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia

Eu, ,

CPF n° , estudante regularmente matriculado(a) no curso de
, na instituicao de ensino
, declaro, para fins de participacdo no processo
seletivo regido pelo EDITAL n® __ /26 Nescon/FM/UFMG — Processo de Selecdo para Constituicdo de
Cadastro de Reserva de Estagiarios Matriculados em Cursos de Graduacdo, que sou pessoa com
deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e demais normas




aplicaveis.

Declaro que a deficiéncia por mim apresentada € do tipo:

() Fisica
() Auditiva
() Visual

() Intelectual

() Mdltipla
() Outra:

Declaro estar ciente de que, caso seja convocado(a) para assumir vaga de estagio, deverei apresentar Laudo
Médico atualizado, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do ingresso, contendo a indicacdo
da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, bem como assinatura e carimbo com o nimero do CRM do médico

responsavel por sua emissao.

Declaro, ainda, que as informacdes prestadas sdo verdadeiras e estou ciente de que a prestacdo de
informac®es falsas podera acarretar minha eliminacéo do processo seletivo, sem prejuizo de outras medidas

cabiveis.

Local:

Data:

/ /

Assinatura do(a) candidato(a):

Anexo IV

Cronograma do Processo Seletivo

Etapa Descricdo Periodo/Data
1 Publicacao do edital até 16/03/2026
2 Periodo de inscricdes 16/03/2026 a 29/03/2026
3 Andlise das inscrigbes e dos historicos escolares (12 etapa) 30/03/2026 a 02/04/2026
4 Divulgacgéo das inscricdes deferidas e convocacao para até 03/04/2026
entrevistas
5 Realizagéo das entrevistas (22 etapa) 06/04/2026 a 10/04/2026
6 Consolidacéo dos resultados pela Comissdo Examinadora 13/04/2026 a 24/04/2026
7 Divulgacéo do resultado final até 30/04/2026




_ ei| Documento assinado eletronicamente por Marcelo Pellizzaro Dias Afonso, Coordenador(a),
JSaBs 50 lem 16/03/2026, as 16:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
asiinatura

eletrénica Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
a.m = https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador
5030647 e o codigo CRC A62DAES5S.
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Referéncia: Processo n° 23072.213467/2023-74 SEI n° 5030647
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