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INTRODUCAO

Mediante o estudo das disciplinas oferecidas pelo
Curso de Especializacao em Atencao Basica em

Estrategia de Sauc

§S0 de Trabalho na
43 Familia

Prof2 Dr2 Matilde Meire Miranda Cadete **

REFERENCIAL TEORICO

Planejar, de acordo com Campos, Faria e Santos

Vd

(2010) é “simplesmente” pensar antes e durante a
acao. Benito et al. ( 2005, p. 638) conceltuam
geréncia como “ uma das atividades que faz parte
da rotina do enfermeiro”. Neste sentido, a
Importancia da geréncia refere-se a acao qgue
torna viavel e factivel o melhor uso dos recursos
para atingir 0s objetivos planejados. Nesta
perspectiva, o profissional, ao buscar realizar seus
projetos ou compromissos de trabalho, precisa
tracar como proposta um planejamento para
alcancar suas metas, cujas acoes sao importantes
para sistematizar as acoes da equipe.

Saude da Familia (CEABSF), bem como do
embasamento tedrico e a Vivéncia pratica de
enfermeiro da Equipe de Saude da familia (ESF),
tornou-se fundamental aprofundar conhecimento
nessa area. Isso porque, nao raras vezes, NnoO
exercicio profissional cotidiano, dificuldades no
desempenho da funcao de gerente-coordenador
para realizar as acoes de planejamento se fazem
presentes e requer, portanto, uma qualificacao
profissional efetiva.

OBIJETIVO

O trabalho de enfermagem, como Instrumento do
processo do trabalho em saude, engloba o
culdar/assistir, administrar/gerenciar, pesquisar e
ensinar.

Realizar uma revisao da literatura nacional sobre
0 planejamento e gerenciamento na Estrategia de
Saude da Familia.

METODOLOGIA CONSIDERACOES FINAIS

Pesquisa bibliografica realizada nas bases de
dados LILACs e no SciELO, no periodo de marco
a Julho de 2012 a partir dos descritores

Percebe- se ser imprescindivel a formacao e/ ou
especializacao dos profissionais de saude da ESF

_ _ em areas de gerenciamento com a finalidade de
.gerenciamento; planejamento; programa saude efetuar tarefas que demandam préatica e senso

da familia. Dos 13 artigos encontrados, apos critico reflexivo para lidar com o servigo de salde,

analise, percebeu-se que apenas cinco artigos onde todo o sistema é um tanto complexo. Para
atenderam ao objetivo deste estudo. Pesquisous- tanto, os empregadores deveriam investir nos

se, tambem nos Programas do Ministerio da profissionais, inclusive o SUS, pois suas diretrizes
saude. demandam profissionais competentes e
REEERENCIAS hablilidosos, com capacitacao permanente.
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