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1. Justificativa:

Considerando a ampliacdo dos marcos regulatérios em Saude do Trabalhador a
partir da Constituicdo Federal e a Politica Nacional de Promoc¢édo da Saude do
Trabalhador do Sistema Unico de Satde, mediante protocolo n° 8/11(MS) que institui
as diretrizes para politica de saude para estes, chama atencdo a crescente
precarizacdo das condicOes de trabalho, e das relacbes de trabalho alterando
negativamente as condi¢cdes de saude destes trabalhadores, sejam elas de ordem
fisica e, ou psiquica.

“Estudos realizados evidenciam ocorréncia elevada de acidentes nos servicos
de saude, adoecimento mental, absenteismo, queixa de dores musculoesqueléticas
e Insatisfagdo dos profissionais do SUS.” (NETTO, 2012, Pg.04), portanto,
importante e necessario a criacdo de espagcos de escuta e orientagdo para
promover a resignificacdo desses ambientes de trabalho, na perspectiva de
minimizar consequéncias dos agravos decorrentes dos ambientes de trabalho.

Deste modo, a proposta de constru¢cdo do Nucleo de Acolhimento e Atencéo
a Saude do Trabalhador nas Unidades de Saude do Distrito Sanitario do Centro
Historico, busca atender uma lacuna nos espacos de atencdo ao trabalhador da
salude cujo objeto de trabalho € o cuidado.Promocdo de acbes preventivas,
educativas relacionadas a saude ocupacional e encaminhamentos resolutivos serdo

centrais no trabalho a ser desenvolvido no ambito distrital.

2. Objetivo geral:
Elaborar um plano de negociacdo com os gestores das Unidades de Saude, para
implantagdo do NAST o Nucleo de Atencdo a Saude do Trabalhador, visando

protecdo da integridade fisica, mental e social do trabalhador.

Objetivos Especificos:
e Agrupar trabalhadores que se identifiguem com esta proposta de trabalho,
disponiveis para capacitacdo, apoio e referéncia na atencdo a saude do

trabalhador da unidade de salde que atua,



Elaborar com a equipe multiprofissional, acbes de educacdo permanente em
saude ocupacional na unidade, promovendo seminarios para exposicdo de
boas praticas, palestras, campanhas teméaticas, cursos de atualizacdo
profissional.

3. Plano de acéao

Apresentacdo do desenho do projeto & coordenacdo do Distrito/SMS para

discusséo/aprovacéao e apresentacdo do mesmo aos trabalhadores para:

Avaliacao e captacao de trabalhadores para formarem os Ndcleos de Atencéo
a Saude do trabalhador nas Unidades de Saude e formacdo da equipe isto é
o NAST o Nucleo de Atencédo a Saude do trabalhador da Unidade;

Aplicacdo de questionarios nos diversos setores da unidade de saulde
levantando areas de interesse e da saude ocupacional, visando realizacéo de
palestras e cursos de atualizacdo, com profissionais da rede, bimensalmente.
Realizar mensalmente encontros vivenciais na Unidade de Saude com
servidores que se disponibilizarem a participar. Deverao ser utilizados técnica
dindmica de grupo, depoimentos e filmes.

Serdo confeccionados relatérios, mapas dos atendimentos realizados e das
notificacdes pertinentes de todas as ocorréncias com os trabalhadores da

unidade de saude quadrimestralmente.



4. CRONOGRAMA
ANO 2013

ACOES

Apresentacdo do projeto: Distrito Sanitario

Gerencia e trabalhadores.

Implantacdo da mesa de negociacao para

efetivagdo da proposta do NAST

Encontros vivenciais na Unidade de Saude

Plano de acdo dos Nucleos — questionarios,

cronograma, etc.

Formacéao da equipe multiprofissional na

unidade — eleicéo

Primeiro Seminério para compartilhar

experiencias

ANO 2014

ACOES

Mapas atendimentos e notificacdes

Avaliagao do processo

Relatorio quadrimestral

Mapas atendimentos e notificacdes

Encontros vivenciais na Unidade

Segundo Seminario para compartilhar

experiencias
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S.INVESTIMENTO

RECURSOS HUMANOS N° Servidores do quadro

Assistente social 01

Médico do trabalho 01

Psicélogo 01

Enfermeiro 01

Aux.administrativo 01

TOTAL 06

MATERIAS (permanentes) N° CUSTO

Sala para atendimento 01 ( na unidade)

Cadeiras avulsas 10 300,00

Mesa para computador com Cadeira 01 500,00

Mesa para reunido com cadeiras 01 970,00

Computador 01 1.000,00

Impressora 01 800,00

Data show 01 1.500,00

Pen drive (16gb) 01 30,00

Grampeador 01 10,00

Furador 01 10,00
TOTAL 5.120,00

MATERIAIS (consumo) Qtd.

Lapis preto HB 01 cx. 15,00

Caneta azul 01 cx 20,00

Caneta preta 01 cx. 20,00

Papel oficio A4 1000 fls 30,00

Clipes 02cx 5,00

Grampos 02cx 8,00

Borrachas 02un 1.00

Cartuchos 04un 200,00




TOTAL 299,00

SERVICOS

Deslocamentos 4/m 200,00
TOTAL 200,00

CUSTO TOTAL DO PROJETO 5.619,00

6.AVALIACAO:

A avaliacdo qualitativa se dara de forma continua, mediante observac¢ao do
clima organizacional, do numero de adesdo dos gestores e trabalhadores, nos
eventos , assim como nas acgdes coletivas, palestras e rodas de conversas

realizadas.

REFERENCIAS:

NETTO. F.G. Apresentacdo Panorama da Saude dos Trabalhadores da Saude,
UFMG - Faculdade de Medicina, Departamento de Medicina Preventiva Social, BHZ,
agosto 2012.

DOU - Diario Oficial da Unido N° 139, quinta-feira, 21 de julho de 2011- CONSULTA
PUBLICA No- 4, DE 19 DE JULHO DE 2011.

OMS - Organizagcdo Mundial da Saude, Ambientes de trabalho saudaveis: um
modelo para acdo. Para empregadores, trabalhadores, formuladores de
politicas e profissionais, traducdo do Servico Social da Indiustria-
Brasilia:SESI/DN,2010,26p.

SUS-Protocolo da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do Sistema Unico de
Saude — MNNP — SUS, Protocolo — N° 008 /201, Brasilia /DF.







