2 ~
X CURSO DE ATUALIZACAO

= Nl Gestéo das Condic¢des de Trabalho e Saude
% C_{ & dos Trabalhadores da Saude

ELABORACAO E IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE PREVENCAO DA SAUDE
DO TRABALHADOR NA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA NA
CIDADE DE PALMAS/TO

Ana Marise Pereira Gomes

Palmas - TO
Setembro, 2012






1. PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

O programa de intervencdo busca resultado para 70 trabalhadores lotados na
cidade de Palmas, sede da Superintendéncia Estadual da Funasa do Estado no
Tocantins, foi pensado em desenvolver com todos os trabalhadores, a Elaboragéo e
Implantacdo do Programa de Prevencdo, com duracdo de dez meses, tem o
objetivo de prevenir e monitorar 0os agravos a atencao da saude do trabalhador.
Nessa definicdo, o tema e o problema escolhido séo de extrema importancia para a
realizacdo desse Programa, aliado a este fato, a Funasa por ser uma Instituicéo,
gue ao longo do tempo tem uma ampla historicidade voltada para a prevencao da
saude no pais, ao mesmo tempo revelando seu “descuido” com a saude dos
trabalhadores, ndo ha servico de Saude do Trabalhador. Como trabalhador de
saude é de grande importancia, o programa de preven¢do permitird que trace um
perfil desta populacédo, é possivel trazer mudancas de habitos de vida, podendo
interferir na vida laboral dos trabalhadores.

A intervencdo com o programa pode contribuir na qualidade de vida do trabalhador,
através de atividades estudadas anteriormente, se fez necessario, conhecer a
realidade da populacdo dos trabalhadores da Funasa/Suest/TO, coletado dados
através de alguns exames meédicos perioddico, efetuados no ano de 2011, foram
identificados trabalhadores hipertensos e diabéticos.

A partir desse olhar intuimos a necessidade de elaborar programas corretivos de
melhoria, por entender que a Saude do Trabalhador na compreensdo de uma
determinacao social, preconiza eixos de intervencdo na eliminacdo de riscos, na
perspectiva de uma acgéo transformadora de habitos.

A prevencdo torna-se parte integrante do conjunto de avaliacbes necessarias ao
acompanhamento da saude. Necessitando de constantes mudancas de agdes, no
controle e conscientizacdo dos trabalhadores quanto & necessidade de
autopromocao a saude, mudancas de habitos de vida (alimentacdo, sedentarismo,
stresse etc.)

O programa ird auxiliar em prevenir precocemente, riscos inerentes ao perfil
epidemioldgico apresentado as possibilidades de adoecer, implantando medidas

sécio educativa, , evitando que se agrave no futuro e, minimizando a evasao dos




trabalhadores de suas atividades laborais, evitando o afastamento por licenga
doenca, aposentadoria por invalidez precoce, como melhoria da salude e a
gualidade de vida destes atores.

Considerando, que os trabalhadores inseridos no SUS estdo expostos a varios
fatores de riscos em saude, € de suma importdncia que seja executado a
prevencao, estruturando uma politica para a prevencdo de sua saude, evitando o
seu adoecimento, o excesso de afastamentos por licenca médica, aposentadoria

por invalidez precoce, entre outros e, melhoria da saude e sua qualidade de vida.

2. OBJETIVOS

a) Objetivo Geral
A prevenir, estimular, promover e supervisionar os fatores determinantes da saude
relacionados ao trabalhador, permitindo que estimule autonomia e auto cuidado
guanto a sua promocdao de sua propria saude, através de medidas sécio educativas
e prevencao.

b) Objetivos Especificos

e Prevenir os riscos precoces de saude do trabalhador;

e Estimular habitos saudaveis de vida dos trabalhadores;

e Promover a melhoria a saude e qualidade de vida destes atores e,

e Implantar medidas sécio educativas.

3. PLANO DE ACAO

01 — Articulacdo para estabelecer parcerias;

02 — Apresentacéo e discussao do Programa junto aos parceiros;

03 - Estudos sobre o programa de prevencéo de hipertenséo, diabetes e glicemia,
para definir as etapas do projeto;

04 - — Elaboracao do Programa;

05 - Mobilizacdo e divulgacéao junto aos trabalhadores;

06 - Elaboracao e implantacao do programa de prevencgéao: hipertensao, diabete

07 - Realizacdo de 2 palestras educativas com profissionais da area;

08 - Rodas de conversa por grupos;

09 — Realizagdes de 03 momentos de avaliacdo e monitoramento do Programa pela
Equipe Técnica.




4. CRONOGRAMA
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18/28
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programa de
prevencgéo
Elaboragédo de 2
palestras
educativas com 05/23
profissionais da
area.

X 03/28 08/26

Avaliacdo pela

Equipe Técnica 16727

Realizacao de
pesquisas de
opinido sobre
0s temas
abordados - 14/25 X| X
Qualidade de
Vida do
Trabalhador -
QVT

5. INVESTIMENTO

Prop0e a execucdo desse programa, junto ao Subsistema Integrado de Atencéo a
Saude do Servidor — SIASS, Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da
Fundacdo Nacional de Saude — CAPSESP.

As parcerias se faz necessario, em face das inumeras dificuldades encontradas pela
Suest/TO, principalmente pela falta de dotacdo orcamentaria, sendo mais viavel

nesse caso as parcerias institucionais.



6. AVALIACAO
Nessa experiéncia dia-a-dia avaliacdo do Programa sera através, de questionarios,

avaliacdes a todos os atores, onde poderdo avaliar as atividades e, sera util para a

confirmacdo do Programa elaborado de prevencdo. Estando a pratica e saude

estreitamente ligados e capaz de transformar a realidade, modificando-se ele

proprias.
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