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1. PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

Uma das formas de adoecimento relacionado ao trabalho contemporaneo sao
as lesdes por esforgos repetitivos (LER) ou distarbios osteomusculares relacionados
ao trabalho (DORT), que vem crescendo entre a populacdo de trabalhadores. No
Brasil, comecou a adquirir expressdo em numero e relevancia social a partir da
década de 1980, tornando-se um grave problema de saude publica e social em
funcdo da sua magnitude e abrangéncia (BRASIL, 2001).

As lesdes por esforcos repetitivos e o0s distarbios osteomusculares
relacionados ao trabalho séo, por definicdo, um fendmeno relacionado ao trabalho
(KUORINKA; FORCIER, 1995). Ambos sédo danos decorrentes da utilizacédo
excessiva, imposta ao sistema musculoesquelético, e da falta de tempo para
recuperacdo. Caracterizam-se pela ocorréncia de varios sintomas, concomitantes
ou nao, de aparecimento insidioso, geralmente nos membros superiores, tais como
dor, parestesia, sensacao de peso e fadiga. Abrangem quadros clinicos do sistema
musculoesquelético adquiridos pelo trabalhador submetido a determinadas
condicdes de trabalho (BRASIL, 2012).

De acordo com a Agéncia Europeia para a Seguranca e a Saude no Trabalho,
dentre os principais fatores de risco, bem como os problemas do setor da saude
com eles relacionados destacam-se os esforcos musculo- esqueléticos- posturas de
trabalho incorretas, cargas pesadas (2003), o que vem a confirmar a importancia do
tema em questéao.

Em uma breve andlise realizada com 50 trabalhadores da SEMSA Tefé em
julho de 2012, observou-se que 80% destes sentem dores musculares, articulares,
0ssea ou em qualquer outra parte do corpo, podendo causar baixa produtividade e
possivel afastamento da atividade laboral.

Nesse sentido, o presente projeto torna-se de grande relevancia para
trabalhadores dos diversos setores da SEMSA Tefé, tendo em vista gue 0s mesmos
trabalham em atividades que tendem a comprometer sua saude fisica causando
grande desgaste no sistema musculo esquelético devido a intensa atividade de
movimentos repetitivos, assim como uso de uma ergonomia inadequada as suas
necessidades e fungdes, carga horaria inapropriada e precisando portanto, do

esclarecimento de duvidas quanto a ergonomia, orientacdes e algum tipo de




atividade laboral que possa vir a contribuir para sua saude de forma preventiva.

2. OBJETIVOS

e Implantar o Programa de Ginastica Laboral com funcionarios da Secretaria
Municipal de Saude - SEMSA de Tefé, visando melhorar a interacéo destes e
diminuir indice de adoecimentos e afastamento dos mesmos de seus postos
de trabalho;

e Propor agbes que venham melhorar a ergonomia dos setores envolvidos
neste projeto;

e Orientacbes aos trabalhadores e chefia imediata quanto & relevancia da
ergonomia no ambiente de trabalho.

3. PLANO DE ACAO

O presente Projeto pretende trabalhar com os seguintes setores da SEMSA
Tefé: Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador de Tefé- CEREST, Centro de
Testagem e Aconselhamento - CTA, Vigilancia Epidemiolégica, Nucleo de Apoio a
Salde da Familia - NASF, Recursos Humanos, Centro Municipal de Reabilitagéo
Fisica - CEMURF, Farmacia, Central de Processamento de Dados - CPD,
Laboratério, Nucleo de Educacdo em Saude - NES e Cozinha, totalizando 50
trabalhadores. A metodologia a ser utilizada seguira de acordo com o seguinte
roteiro:

e 1° Momento: Para a Implantacdo do Programa de orientacdo quanto a
ergonomia, postura adequada bem como a Ginastica Laboral com os
trabalhadores da SEMSA Tefé, sera feito reunides com a chefia imediata e
gestora municipal de saude, a fim de sensibiliza-las quanto a importancia da
pratica deste projeto, mostrar os beneficios adquiridos ap6és a pratica da
Ginéstica laboral;

e 2° Momento: Em seguida, as reunifes serdao feitas com os profissionais
envolvidos no projeto, a fim de sensibiliza-los quanto a realidade do problema
e a importancia da préatica da Ginastica laboral,

e 3° Momento: Despertar o interesse nos funcionarios para participarem da




Ginastica laboral em conjunto que devera ser realizada na area externa da
secretaria em espaco amplo e de facil acesso, no inicio e no final da jornada
de trabalho trés vezes na semana, tendo como colaboradores
fisioterapeutas, educadores fisicos e enfermeiro, também trabalhadores
desta secretaria que fardo uso de musicoterapia e dinamicas diversas assim
como verificagdo de PA antes e apos atividade. Essa fase seré realizada
num periodo aproximado de 6 meses;

e 4° Momento: Sera realizada uma entrevista com os profissionais, com o
intuito avaliativo, ou seja, identificar os beneficios da ginastica laboral para
sua saude, tendo esta como foco principal o uso de questionarios com
perguntas abertas e fechadas;

e 5% Momento: Seré feito uma avaliacdo, por um profissional de nivel superior,
capacitado, com a finalidade de investigar a evolucédo do quadro clinico dos
profissionais que anteriormente se queixavam de dores osteomusculares;

e 6 °Momento: Para finalizar, sera apresentado a gestora municipal de saude

os resultados alcancados pelo projeto.

4. CRONOGRAMA

2013 J‘F M‘AMJ‘JASOND

Acdes
1° Momento: reunides com a «
chefia imediata e gestora.
2° Momento: reunides com o0s
profissionais envolvidos no X
projeto
L X |[X [ X | X |X
3° Momento: Ginastica laboral X

4° Momento: entrevista com 0s
profissionais

5° Momento: avaliacdo do quadro
clinico do trabalhador

6 ° Momento: apresentacdo dos
resultados do projeto.

5. INVESTIMENTO

INVESTIMENTO (12 meses)

RH Quantidade Total

Fisioterapeuta 2 2




Educador fisico 1 1
Enfermeiro 1 1
Total: 4
Material permanente

Valor unitério Valor total
1 Computador R$2.500,00 R$2.500,00
1 Maquina fotogréfica R$400,00 R$ 400,00
1 Impressora R$ 350,00 R$ 350,00

Total: R$ 3.250,00

Material de consumo

- Papel A4 (10 pcts com 500 folhas) R$18,00 R$180,00
- Cartuchos (20 unidades) R$45,00 R$900,00
- CD (08 cx com 10 unid) R$1,00 R$ 10,00
-DVD (01 cx ¢/ 10 unid) R$1,00 R$10,00

Total: R$ 1.100,00

Total Geral: R$ 4.350,00

6. AVALIACAO

Apés trabalhar a ginastica laboral com os 50 funcionarios dos setores
supracitados, objetiva-se alcancar melhorias na qualidade de vida ndo sé no
ambiente de trabalho, mas também socialmente, elucidando ainda, o maleficio das
mas posturas e da organizagdo do posto de trabalho inadequada, e
consequentemente, criando nesses profissionais, habitos saudaveis de se trabalhar.
Pretende-se ainda, em longo prazo, a ampliacdo do projeto para os demais setores
da SEMSA Tefé, visando alcancar todos os trabalhadores da saude, ou seja, cuidar

ainda mais da saude do cuidador!
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