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1. PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

O municipio de Indiana situado na regido Oeste do estado de S&o Paulo, a 566
km da capital Paulista, pertencente a Direcdo Regional de Saude XI (DRS - XI) do
municipio de Presidente Prudente- SP, regido da alta sorocabana.

Indiana é considerada um municipio de pequeno porte, com aproximadamente
4.817 habitantes, tendo como maior fonte de renda as olarias na producdo de
vasos artesanais e tijolos.

O municipio de Indiana presta atendimentos basicos de salude para a populacéo,
possuindo uma Unidade Basica de Saude composta por um quadro de 50
profissionais de diferentes éareas como: Médico, Enfermeiro, Auxiliar de
Enfermagem, Dentistas, Auxiliar de dentista, Fisioterapeuta, Psicéloga,
Farmacéutica, Auxiliar de Servicos Gerais, Digitadores, Motoristas, Recepcionista
e Telefonista, composta também por mais 2 equipes em Estratégia de Saude da
Familia,(ESF) com 100% de cobertura no municipio.

As Equipes de Saude da Familia sdo distribuidas da seguinte forma: uma
localizada no mesmo espaco fisico da Unidade Basica de Saude Il (UBSII) e tem
extensdo para a zona rural no bairro Sete Copas e outra localizada na Vila
Garces, deste municipio.

De acordo com o Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador de Presidente
Prudente- SP (CERESTPP) que abrange 45 municipios da DRS Xl, ndo ha
informacdes e estatisticas reais sobre o numero de trabalhadores do Sistema
Unico de Salde- SUS da regido que desenvolveram algum tipo distirbio
osteomuscular ou sofreram algum tipo de trauma ou lesdo adquirido (advindo) do
trabalho ou até mesmo numeros fidedignos de afastamentos de trabalhadores do
SUS. O CEREST-PP conta apenas com dados gerais do numero de
trabalhadores adoecidos ou afastados, nédo especificando a profisséo e
especialidade nem o tipo de lesdo adquirida.

A alta procura dos profissionais de salude aos servicos de Fisioterapia e
Psicologia a UBS Il deste municipio, através dos relatos de quadro algico, dores

musculares, articulares, insatisfacdo no trabalho, stresse, angustia foi observado




a necessidade de se implantar um projeto voltado a esses profissionais, atuando
junto a equipe de saude, através da pratica de exercicios fisicos e atividades de
recreacdo e dinamicas de grupo no inicio da jornada de trabalho, promovendo
assim momentos de descontracdo e melhor interacéo social entre os profissionais
tendo como objetivo a promocgéo e prevengdo de possiveis algias musculares e
articulares, possibilitando também o diagndéstico precoce de alteragfes psiquicas.
A inclusado do projeto de atividade fisica, com o auto alongamento, exercicio ativo
e dinamicas de grupo para os profissionais de salude do nosso municipio,& um
trabalho inovador, visto que o municipio nunca promoveu algo similar, como
propde o SUS através de sua diretrizes e a Politica Nacional de Humanizacao
(HUMANIZA SUS).

A Politica Nacional de Humaniza¢édo (Humaniza SUS)entende a Humanizacao

"- como a valorizacao dos diferentes sujeitos implicados no
processo de producdo de saude: usuérios, trabalhadores e
gestores. Os valores que norteiam essa politica sdo a
autonomia e o0 protagonismo dos sujeitos, a co-
responsabilidade entre eles, o estabelecimento de vinculos
solidarios, a construcdo de redes de cooperacdo ea
participacdo coletiva no processo de gestdo(Brasil,2008).

Contudo, os profissionais de saude estdo desenvolvendo, em nosso ambiente de
trabalho quadros crénicos, trabalhando com acdes curativas e ndo preventivas,
como preconiza o SUS em suas Diretrizes.

Conforme o Artigo 3 as diretrizes da Politica Nacional de Promoc¢éo da Saude do
Trabalhador do SUS, a serem observadas na elaboragdo dos planos, programas,

projetos e acbes de saude voltadas a populagéo trabalhadora do SUS.

XXIV — Garantir ao trabalhador do SUS a atencéo a saude
no estabelecimento de saude onde trabalha e/ ou servico de
referéncia, conforme a complexidade de cada caso.

XXVIII- Adotar a Politica Nacional de Promogédo da Saude e
a Politica Nacional de Humanizacdo do SUS no
planejamento e avaliacdo da qualidade da atencao & saude
do trabalhador do SUS.

Diante disso, neste cenario em que se vivencia uma situacao carente de cuidados
preventivos em relacdo a saude do trabalhador, queremos implantarnessa
Unidade Basica de Saude Il de Indiana- SP, um espaco para que O0S
trabalhadores possam cuidar de si, prevenir lesdes, promover saude, ter uma
melhor qualidade e rendimento de trabalho, melhorar sua qualidade de vida e
interacao social.




2. OBJETIVOS

- Prevenir disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho, minimizando
quadro &lgico muscular e articular dos profissionais de saude da Unidade Basica de
Saude Il (UBSIl)e Estratégia Saude da Familia(ESF).

- Promover interacéo social entre os trabalhadores de saude.

- Capacitar profissionais de saude para a realizacdo de atividades voltadas a
promocdo da saude e prevencdode doencas.

3. PLANO DE ACAO

Neste projeto, trabalhar-se- & de forma a seguir diretrizes da Politica Nacional de
Humanizacdo (HUMANIZA SUS), com a participagcdo da equipe multidisciplinar, o
comprometimento dos trabalhadores em melhorar seu ambiente e condigbes de
trabalho, realizar um trabalho de forma que todos participem, fomentando a
transversalidade e a grupalidade.

Primeiramente, serdo levantadas as necessidades de saude e de trabalho dos
profissionais, através de um questionario que sera aplicado aos profissionais da
UBSII e ESF de Indiana - SP em atividade, contendo questfes relacionadas ao
ambiente de trabalho, seguranca do trabalho, interesse em realizar os exercicios
propostos, se adquiriu algum quadro algico ou doenca osteomuscular advindo do
trabalho, especificar qual regido muscular do corpo mais sofre com quadro algico,
se faz algum tipo de tratamento, se sedentario, se ha dupla jornada de trabalho, se
sofre de algum tipo de estresse. Haverd também, um espaco para que 0S
profissionais possam colocar suas sugestdes de melhora em relagdo as condi¢des
ambientais e organizacionais de trabalho. Para auxiliar também na realizagédo do
projeto, faremos uso de uma escala que tem como objetivoavaliar o nivel de dor
através de figuras, chamada de escala Wong Baker (anexo 1),

Seré feita uma reunido de equipe para apresentacdo dos resultados encontrados no

guestionario e apresentacao do projeto para os gestores e trabalhadores de saude,




guanto a importancia e beneficios de a¢des para melhoria do ambiente de trabalho
e prevencao dos problemas advindos do mesmo.

O projeto sera desenvolvido, inicialmente, com orientacdes sobre ambiente de
trabalho, como evitar possiveis lesbes, melhorar as condicbes de trabalho nas
dependéncias da UBS Il e ESF. Posteriormente, a inser¢cdo das atividades aqui
propostas aos profissionais de saiude de ambos os sexos, de todos 0s setores
(motorista, auxiliar de servicos gerais, digitadores, telefonistas, agentes de saude,
recepcionista, profissionais da saude), com faixa etaria de 18 a 60 anos.

Os exercicios e atividades serdo propostos aos profissionais que se interessarem,
ndo sendo obrigatoria a participacdo a quem se opor a realizacdo do mesmo. Tera
aduracdo de 10 a 15 minutos as 7: 30 h, inicio da jornada de trabalho no espaco
fisico da Unidade Basica de Saude Il de Indiana.

O auto alongamento, exercicios musculares e dindmicas ocorrerdo 2 vezes por
semana, em forma de rodizio dos trabalhadores, para integracdo dos mesmos sem
gue isso interfira no atendimento aos usuarios.

Essas atividades coordenadas pela Fisioterapeuta, Psicologa e Agentes
Comunitarias, ficardo a cada semana sob a responsabilidade de um profissional
diferente, sendo que as agentes comunitarias serdo capacitadas para realizacdo
desse trabalho.

Haverd uma lista de presenca para sabermos qual a frequéncia desses profissionais
na atividade.

A avaliacdo dos profissionais sera realizada com a aplicacdo da escala de Wong
Baker, a cada 3 meses, para avaliar o nivel de dor. E, 0 questionario reaplicado a
cada 5 meses para saber se houve alguma mudanca em relagdo ao ambiente de

trabalho e orientagGes dadas.




4. CRONOGRAMA

2013

Acgles

Reunido com gestores e funcionarios
para apresentacdo do projeto

Montar questionario

Aplicar questionario e escala de
Wong- Baker

Palestra com profissional capacitado
do Centro de Referencia de Saude do
Trabalhador de Presidente Prudente-
CERESTPP

Orientagdes sobre a melhora do
ambiente de trabalho através dos
dados coletados no questionario.

Formacdo de grupo para iniciar as
atividades- auto alongamento e
dindmicas

Aplicacgéo da escala de Wong Baker

Reaplicacdo do questionario

2014

Reaplicacéo final da escala de Wong
Baker

Reaplicagdo final do questionério

Apresentacdo dos dados




5. INVESTIMENTOS (02 meses)

Servicos de terceiros

1 palestrante do Centro de Referencia e
Saude do trabalhador de Presidente Prudente-
SP (CERESTPP)

R$ 0.00
Alimentacdo 60 pessoas — dividido em 2
turmas
coffee break (manha)
R$ 100,00
coffee break ( tarde)
R$ 100.00
R$ 200.00
Material Permanente
1 radio Micro System R$ 180.00 R$180,00
15 halteres de 2 kI R$ 223.50 R$ 223.50
15 colchonetesports R$300.00 R$ 300.00
R$ 703,50
Material de Consumo
- Papel A4 (1pcts com 500 folhas) R$18,00 R$18,00
Para fazer a escala de Wong Baker,
guestionarios e lista de presenca
- Pastas com elastico (3 pastas) R$3,00 R$9,00

R$ 27,00




TOTAL GERAL

R$930.50




6. AVALIACAO

Sera realizada uma andlise quali-quantitativa a partir da aplicacdo de 2
instrumentos de coletas de dados por meio de questionario contendo questdes
abertas e fechadas e a utilizacdo da escala de Wang Baker (anexo 1), para a
avaliacdo dos profissionais de saude da Unidade Basica de Saude e Estratégia
Saude da Familia do municipio de Indiana.

Pretende-se descrever os fatos e fendbmenos da realidade das condicbes
trabalho sob a perspectiva dos trabalhadores. Desta maneira podemos
caracterizar o ambiente e a organizacao do trabalho, o risco de adquirir alguma
doenca osteomuscular relacionada ao trabalho, se ha profissionais trabalhando
em condi¢Bes algicas ou sofrem algum tipo de sofrimento psiquico.

O segmento quantitativo poderd permitir a melhor caracterizagdo dos
profissionais através do questionario, o segmento qualitativo é marcado
fundamentalmente pela flexibilidade da acéo investigativa, nesse caso através
do espaco aberto para as sugestbes para melhoria das condi¢des de trabalho
sendo produto de uma viséo subjetiva.

Os questionarios e a aplicacdo da escala sera previamente agendada aos
profissionais e realizada somente apoOs registro formal de consentimento
mediante a assinatura do profissional.

Posteriormente os dados serdo analisados e servirdo para aferir se os objetivos

propostos foram alcancados.
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Anexo 1

Escala de Faces Wong-Baker
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LITTLE BIT LITTLE MORE ~ EVEN MORE WHOLE LOT WORST

Classificagdo da dor: 0 - sem dor; 12 2 - dor leve; 3 — dor moderada; 4 — dor forte; 5 — dor insuportavel

Explique a pessoa que cada face representa uma pessoa que esta feliz porque nao tém dor, ou triste
por ter um polco ou muita dor. Face O esta muito feliz porgue nao tém nenhuma dor. Face 1tem
apenas um pouco de dor. Face 2 tem um pouco mais de dor. Face 3 tém ainda mais dor. Face 4
tém muita dor. Face 5 tém uma dor maxima, apesar de gue nem sempre provoca o choro. Pecaa



