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1. PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

O Sistema Unico de Saude (SUS), institucionalizado através da
Constituicdo Federal Brasileira(CFB) de 1988 e, posteriormente,
regulamentado pelas Leis Organicas da Saude, 8.80/90 e 8.142/90, é
considerado uma das mais importantes conquistas da sociedade brasileira e
um sistema de grande relevancia publica. Em seu artigo 196 consta que “a
saude é direito de todos e dever do Estado”, devendo ser garantido mediante
as politicas publicas efetivas (sociais e econdmicas) que visem a redu¢éo do
risco de adoecimento e de agravos a saude. E ainda, o acesso da populagéo
as acles e aos servicos para promocao, protecdo e recuperacao da saude
deve ser universal e igualitario (GODIM, 2011).

A concepcdo do conceito a salude contemplado na CFB e nas Leis
Organicas pode ser considerada como um aspecto fundamental para a
promocéo da saude dos trabalhadores da saude.

Nesse sentido, as diretrizes da Politica Nacional de Promocao da
Saude do Trabalhador do SUS, pactuadas entre secretarias do Ministério da
Salde, gestores e profissionais da saude, contempladas no importante
Protocolo N° 008/2011 da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do
SUS (MNNP-SUS) e trabalhada no decorrer do Curso de Atualizacdo Gestéo
das Condi¢cdes de Trabalho e Saude dos Trabalhadores da Saude é o
desafio para resolver questdes em relacdo a organizacdo dos ambientes e
dos processos de trabalho, tendo como objetivo promover melhorias nas
condicdes de saude dos trabalhadores do SUS.

Este projeto tem como intuito discutir as diretrizes da Politica Nacional
de Promocao da Saude do Trabalhador do SUS (Protocolo n° 008/2011) com
os servidores Geréncia Regional de Saude (GRS) Sdo Joado del-Rei,
destacando a sua importancia e a necessidade de desenvolver acdes que
visem garantir da qualidade do trabalho e a promocdo da saude do
trabalhador.

Percebe-se no ambiente de Trabalho da GRS que a maioria dos
servidores ndo praticam atividades fisicas regularmente, falta uma

alimentacdo balanceada, que € consideravel o numero de tabagistas, de




casos de doencgas crbnicas como hipertensdo, diabetes e cancer, além da
preocupacao da saude mental e o estresse.

Enfim, este projeto tem a finalidade de abranger todos os profissionais
da GRS, para apresentar e discutir as diretrizes do 8° Protocolo da MNNP —
SUS e a Politica Nacional de Promocé&o da Saude dos trabalhadores do SUS,
reforcando em especial a diretriz N° XV que fala sobre: “desenvolver acoes
de promocdo de saude do trabalhador do SUS nos espacos de
convivéncia e de producdo de saude, favorecendo ambientes de
trabalho seguros e saudaveis em multiplas dimensfes, livres de
assédio e violéncia. Para que esta reflexdo/acdo aconteca é importante o
envolvimento dos servidores lotados na GRS na construcdo de um plano de

acao para promover a saude no ambiente de trabalho.

2. OBJETIVOS

2.1- Objetivo Geral:

Implantar um plano de intervencdo para promover acdes de promocao a

saude do trabalhador para os servidores da GRS de Sao Joao del-Rei,

2.2- Objetivos Especificos:

e Promover oficinas com os servidores para reflexdes sobre a
importancia da Politica Nacional de Promogdo da Saude do
Trabalhador do SUS;

e Promover a saude dos servidores da GRS Sé&o Joédo del-Rei atraves
do desenvolvimento de acdes de vigilancia e educacdo em saude.

e Elaborar e apresentar o plano de intervencdo para o gestor e

trabalhadores para garantir sua aprovacéao, adesao e implantacao.

3. PLANO DE ACAO

Para realizacdo deste trabalho, que visa capacitar os servidores da




GRS para conhecimento da Politica Nacional de Promogédo da Saude do
SUS e a implantacdo de a¢des de promoc¢édo da salude dentro do ambiente de
trabalho, a metodologia proposta sera a realizacdo de uma oficina com carga
horaria de 8 horas.

A metodologia da oficina sera norteada pela concepcdo tedrica
baseada nos cadernos de estudo e de texto do curso de Atualizagdo Gestéao
das Condicdes de Trabalho e Saude dos Trabalhadores da Saude, em
politicas,portarias entre outros. O primeiro momento da oficina sera
conduzido por exposigao dialogada, trabalho em grupo, dinamica e troca de
experiéncia, onde serd apresentado e discutido o referencial tedrico. O
segundo momento consiste na elaboracdo de plano de acdo que € a
proposta principal deste projeto de intervencéo, para implantar as acées de

promocdo a saude do trabalhador na GRS.

4. CRONOGRAMA

Acdes

Elaboracdo do Projeto de
Intervencao.

Estudo das Referéncias
Bibliograficas a ser X
trabalhada.

Preparacdo da Oficina: local,
lanches, material didatico

Realizagdo da Oficina X

5. INVESTIMENTO

Especificacdo Valor unitario Valor total

Lanche — manha e tarde R$7,50 R$600,00

Material de escritorio (pasta, caneta e folhas

para anotacées) R$1,50 R$60,00

Servicos de Impressdo e encadernacdodas

apostilas R$ 5,00 R$200,00

Total: R$ 860,00




6. AVALIACAO

Ao final, espera-se que os servidores da GRS S&o Joao del-Rei obtenham
durante a capacitacdo (oficina, periodo de dispersdo e seminario) a
compreensao e conhecimento de que Ihes permitam debater, tomar decisdes
e implantar acbes de promocao a saude do trabalhador.
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