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1. PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

O Programa de Saude da Familia (PSF) é uma estratégia para a reorientacao
do nosso modelo assistencial. Trabalha com a implantacdo de equipes
multiprofissionais em unidades basicas de saude. Estas equipes sao responsaveis
pelo acompanhamento de um numero definido de familias, localizadas em uma area
geografica definida. As equipes atuam com acdes de promocgdo da saude,
prevencao, recuperacao, reabilitacdo de doencas e agravos mais frequentes, e na
manutenc¢do da saude dessa comunidade.

N&o é incomum, no entanto, que estes profissionais sejam alvos frequentes
de acidentes de trabalho e agravos a saude devido as condi¢des insalubres do
desses ambientes de trabalho. Uma andlise das pesquisas que consideram a
relacdo saude-trabalho evidenciaram que as subnotificacbes dos acidentes e
doencas do trabalho dificultam a formacédo real e adequada de um perfil dos
trabalhadores da saude de cada regido brasileira.

Indmeros estudos ja comprovaram como o ambiente fisico e os diversos
fatores psicossociais podem interferir negativamente sobre o ambiente de trabalho
Diversos autores relacionam varios tipos de impactos negativos sobre a seguranca e
a saude do trabalhador, a saber: a pressao no trabalho, esgotamento, ambiguidade
e conflitos relativos a atribuicbes, carga emocional, problema nas relacbes
interpessoais, e, sobretudo, a fragilidade na moralizacdo e na legalizacdo das
relacdes trabalhistas. Fatores inegavelmente relevantes para a promoc¢do da saude
dos trabalhadores e para a prevencédo de agravos e acidentes de trabalho.

Segundo o portal da Saude do Trabalhador do Ministério da Saude “ha
subnotificagcdes dos acidentes de trabalho devido a banalizacdo dos acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho; desconhecimento da legislagéo; resisténcia das
empresas por imperativos econdmicos; e medo dos trabalhadores em perder os
empregos”. (Guia Técnico da NR 32, 2008).

Sao necessaérias, portanto, acbes que alertem a classe trabalhista para o
reconhecimento dos riscos ocupacionais e dos acidentes de trabalho, notificando-os
quando ocorrido.

A negligéncia na vigilancia e fiscalizacdo dos servicos de saude acaba por

ocultar informacdes que propiciaria a criacdo de a¢gbes de prevencdo e promogao a



saude dos trabalhadores. Saber reconhecer os riscos ambientais em seu trabalho é
uma etapa fundamental no processo de elaboracdo das acbes de prevencéo e
eliminacdo dos riscos que causam danos a saude dos trabalhadores. (Guia técnico
da NC 32, 2008).

Nos postos de saude vinculados ao PSF do municipio de Alto Santo-CE, com
relacdo aos dados sobre as subnotificagbes do acidente e das doengas
ocupacionais, nao difere dos demais nas diversas regides do Brasil.

Percebe-se no municipio a subnotificacdo dos acidentes e das doencas
ocupacionais. Acrescente-se ainda a precarizacao dos servicos em saude, as longas
jornadas de trabalho e a pressao por quantitativo sem qualidade, os assédios morais
e a desvalorizacdo do profissional. Associa-se ainda a falta de humanizacédo das
relacfes gestao/trabalhador que resultam em um servidor desestimulado e propenso
a doencas trabalhistas e a riscos de acidentes em seu ambiente de trabalho.

Portanto, surge a necessidade de por em pratica os direitos dos trabalhadores
e de combater a desprecarizacdo dos servicos em saude do municipio de Alto
Santo-CE. Surge também o desejo de melhorias nos ambientes de trabalho, a
intensificagdo da humanizacao nas relagbes gestao/trabalhador e a implementacao
dos direitos trabalhistas.

Trata-se de um projeto de intervencdo onde as acdes serdo desenvolvidas
juntamente com a gestdo buscando a melhoria da qualidade das condi¢cdes de
saude dos trabalhadores das unidades basicas de saude do municipio de Alto
Santo-CE.

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo geral:

Capacitacédo das equipes do Programa de Saude da Familia (PSF) em Alto Santo-
CE para a prevencgéo e notificagdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho,
para a melhoria do ambiente de trabalho e das condicdes de saude dos

trabalhadores.

2.2 Especificos:
2.2.1- Promover a criagdo de ambientes humanizados e livres de riscos

ocupacionais;



2.2.2- Envidar esforgos, intervindo junto a gestdo, para que os trabalhadores da
saude tenham a garantia de seus direitos trabalhistas e previdenciarios
consagrados por lei;

2.2.3- Promover o reconhecimento das doencas ocupacionais nos trabalhadores do

PSF do Municipio de Alto Santo e a notificagdo desses casos ;

3. PLANO DE ACAO

Na expectativa de criar ambientes humanizados e livres de riscos serdo
trabalhadas acdes voltadas ao dialogo com os gestores. Na tentativa de criar
ambientes mais saudaveis reinvidicaremos investimentos em infra-estrutura capazes
de criar um ambiente agradavel que proporcione bem-estar, boas condi¢cdes de
acustica, ventilacdo, iluminacdo, fluxo adequado de usuarios, e estética que
proporcione acolhimento adequado ao usuario e ao trabalhador. Para tanto serdo
realizadas reuniées mensais com a equipe multiprofissional, a fim de proporcionar o
conhecimento da regulamentacdo Sanitaria e do Manual de estrutura fisica das
Unidades de saude preconizadas pelo MS. E em segunda estancia, didlogo com a
gestao sobre as expectativas geradas pela equipe diante do exposto.

Posteriormente, intervir junto a gestdo através de reunides semanais e/ou
mensais com cada equipe, promovendo assim uma relacdo humanizada com os
gestores. Proporcionar uma ampla discusséo com trabalhadores e gestores sobre a
Politica Nacional de Humanizacao da Atencdo e Gestdo do SUS ( Humaniza SUS).
Auxiliar a gestdo na divulgacdo e na criacdo de folders e cartilhas educativas
mostrando aos trabalhadores a garantia de seus direitos trabalhistas e
previdenciérios. Estimular os gestores na criacdo do plano de cargos e carreiras e
na criagcdo de processo seletivo publico para a efetivacdo de cargos e empregos,
apresentando-lhes estudos estatisticos que comprovem a relacéo dessas iniciativas
com a qualidade e o estimulo a produtividade no trabalho. Todas essas a¢fes serdo
pautadas em reunides bem elaboradas, estudos de casos, com exposi¢do de
pesquisas, estudos e relatos através de recursos didaticos audio-visuais.

Proporcionar reunifes, eventos e cursos de capacitacdo e reciclagem de
profissionais, habilitando-os para o diagnéstico das doencas ocupacionais em seus
aspectos fisicos e psicolégicos.



Construir um espago democratico de comunicagdo entre trabalhadores,
usuarios e gestores do municipio, através da implementacdo de ouvidorias nos
ambientes de trabalho e das rodas de conversa na Unidade Basica de Saude.

Por fim, através do estudo de cada equipe e vendo as necessidades de cada
unidade basica do municipio, novas acgdes irdo surgir e serdo avaliadas no decorrer
de cada intervencao a cada més decorrido.

Visando o minimo de recursos a serem utilizados na implementacdo do
projeto, 0s recursos humanos serdo o0s proprios trabalhadores, onde em cada
reunido mensal serdo abordados e informados aos mesmos a importancia de se
participar da intervencdo desse projeto, que é a melhoria das suas condi¢bes de
trabalho.

Serdo reivindicadas junto a gestdo entre matérias de consumo, matérias
permanentes como transportes para as equipes que néo disponibilizam do mesmo.
As reunifes serdo realizadas nas préprias unidades basicas com cada equipe, e as
reunides com 0s gestores na secretaria municipal de saude do municipio. Sabe-se
dos inOmeros compromissos que uma gestdo tem com relacdo a gastos com
recursos, visando isso se pretende junto a gestdo realizar todo a programacgao
estabelecida pelo projeto minimizando os gastos no que for coerente, mas sem se

desprender dos objetivos do projeto.

4. CRONOGRAMA

Acoes

Reunido com médicos e enfermeiros X | x
Reuni&o com gestor e trabalhadores X
Divulgacéo com folders e cartilhas; X
Implantagdo das CLTs X
Reunido com coordenadores das UBS X
Cursos e capacitacoes X
Implantacdo da ouvidoria X




Avaliacédo X

Ac0es

Reunido com médicos e enfermeiros X | X | X | x| X | x|x]|x |[X|X|X]X
Reunido com gestor e trabalhadores X X X X X X
Divulgacéo com folders e cartilhas; X X X X X X
Implantagéo das CLTs X | x| X | x| X |x|x|x|X]|X]|x|X
Reuni&o com coordenadores das UBS X X X X X X X
Cursos e capacitagoes X X X X
Implantacéo da ouvidoria

Avaliacéo X X X X X | x| x

5. INVESTIMENTO

Servicos de terceiros (especificados no formulario)

Folder (1000unidades) | R$5,00 | R$5.000,00

Total Geral: R$5.000,00

.Material permanente

2 Maguinas Fotogréficas R$ 500,00 | R$ 1.000,00

Total: R$1.000,00

Material de consumo

- Papel A4 (10 pcts com 500 folhas) R$18,00 R$252,00

- Cartuchos (14 unidades) R$20,00 R$280,00
-Envelopes (01 cx 500) R$32,00 R$ 32,00
-Pastas suspensas (100 unid) R$22,00 R$ 2.200,00
-Pastas plasticas (200 unid) R$7,00 R$1.400,00
- CD (08 cx com 100 unid) R$50,00 R$ 400,00
-DVD (01 cx ¢/ 50 unid) R$60,00 R$ 60,00

- Caixas especiais de arquivo (50 unidades) R$13,00 R$ 650,00
-L4pis com borracha(200 unidades) R$1,00 R$ 200,00

- Caneta (200 unidades) R$1,00 R$ 200,00

Total: R$ 6.492,00

Total Geral: R$ 12.492,00

6. AVALIACAO

A avaliacdo iniciara no primeiro momento que se estabelecerem as acdes,

onde em cada reunido mensal serdo avaliadas as ocorréncias de notificacbes de



acidentes de trabalho e o diagnostico de alguma doenca ocupacional que possa vir a
ocorrer.

Mensalmente sera levada a gestdo estas notificacbes e juntamente com a
mesma decidida acdes que busquem a melhoria nos servicos e na qualidade de vida
dos trabalhadores.

No decorrer da intervencdo das agOes o0s dados serdo registrados e
estatisticas serdo formadas para apresenta-las a gestdo e a classe trabalhista,
visando assim mostrar 0 avan¢o nas melhorias.

Diariamente seré realizada a vigilancia em cada unidade de salde pelos seus
coordenadores, onde os mesmos arquivaram os dados coletados para que sejam
abordados em reunido mensais ocorridas.

Sao avaliacdes diarias, onde a conclusdo abstraida de cada acdo sera
realizada em cada més, visando assim direcionar as a¢gfes para 0os caminhos do

avanco em cada unidade de saude do municipio.
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