2 ~
X CURSO DE ATUALIZACAO

= Nl Gestéo das Condic¢des de Trabalho e Saude
% C_{ & dos Trabalhadores da Saude

PERCEPCAO DO GESTOR FRENTE AO USO DE EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL
SAO JOAO DO MANHUACU - MG

WALACE NACARI NETO

S&o Jodo do Manhuacu
Agosto, 2012



1. PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

Um dos grandes problemas enfrentados pelas instituicdes de salde, de modo geral,
€ a rejeicdo dos profissionais ao uso de equipamentos individuais de saude. O
grande problema é fazer com que os funcionarios utilizem os equipamentos de
forma habitual, pois estes demonstram sentimento contrario ao uso. Muitos
consideram incbmodos, principalmente durante ao periodo de adaptacao.

Sao apontados pelos profissionais como agravantes para a ndo utlizacdo da
protecdo, a sobrecarga de trabalho, situacdes de emergéncia, ma qualidade dos
materiais, tamanho inadequado, presa, e a nao disponibilizacdo de equipamentos
pelo servico.

Nesse periodo de atuacdo na pratica profissional como gestor, deparei com
situacbes que geravam acidentes de trabalho com profissionais de saude como
enfermeiros e técnicos. Essa situagdo instigou a realizar um estudo, buscando o
sentimento dos profissionais acerca do uso de equipamentos de protecao individual
(EPI).




2. OBJETIVOS

Objetivo geral- compreender o significado do uso do equipamento individual de
saude para os profissionais de saude.

Objetivos especificos- avaliar a percepc¢ao dos profissionais da saude quanto a
importancia do uso de equipamento individual de saude.

Identificar e selecionar as dificuldades quanto ao uso do equipamento individual de
saude.

Conscientizar os profissionais quanto a importancia do uso de equipamento

individual de saude, no local de trabalho -para saude individual e coletiva.

3. PLANO DE ACAO

Algumas solucbes praticas, que as instituicdbes pode fazer para resolver estes

problemas:

Comeca pela escolha do tipo e modelo de EPI adequado para cada finalidade, que
se adapta ao risco no trabalho, normalmente, estas tarefas, sdo destinadas aos

profissionais ligados a area de segurancga e medicina do trabalho;

A instituicdo de saude devera propor solugdes quanto aos processos de rejeicao ou
aceitacdo do EPI, analisando o comportamento das pessoas, normalmente é

requisitado um psicologo do trabalho para executar esta tarefa;

A instituicdo deveréa detectar as mais diversas causas que influenciam no conforto e
adaptacdo perfeita do EPI. Estas atribuicbes sdo conferidas ao meédico do

trabalho, que terdo como objetivos de estudar e corrigir as situacées que possam,




eventualmente surgir;

Devera orientar e explicar a cada empregado que o EPI que esta sendo entregue,
longe de ser um instrumento de martirio, € um elemento de sua protecdo. Para
isso, o empregado deve ser preparado psicologicamente e estar consciente que o

EPI € um objeto que ele precisa para se proteger, e ndo pra incomoda-lo;

Deverd integrar os funcionarios aos acontecimentos de suas atividades,

contribuindo, da melhor maneira possivel, para solucionar os problemas;

Promover incansavelmente trabalhos de conscientizacéo de prevencéo de

acidentes, tais como: palestras, cursos, gincanas, campanhas educativas.

4. CRONOGRAMA
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Acoes

Avaliar a percepcéo dos
profissionais da saude quanto a
importancia do uso de
equipamento individual de saude
Identificar e selecionar as
dificuldades quanto ao uso do X | X | X
equipamento individual de salde
Conscientizar os profissionais
guanto a importancia do uso de
equipamento individual de saude, X | X | X | X | X
no local de trabalho para saude
individual e coletiva

5. INVESTIMENTO

INVESTIMENTO (10 meses)

Café para reunibes | R$ 50,00 | R$500,00




Cartazes (Grafica) R$ 200,00 R$ 200,00

10 Diéarias R$60,00 R$600,00
Material de consumo

- Papel A4 (3 pcts com 500 folhas) R$18,00 R$54,00
-Pastas plasticas (200 unid) R$7,00 R$70,00

- CD (01 cx com 100 unid) R$50,00 R$ 50,00

Total: R$1474,00
Total Geral: R$ 1474,00

6. AVALIACAO

Segundo Chianca, (2001:18) “a avaliagdo ocorre antes da instalacdo de um
determinado programa ou projeto e serve para orientar a equipe responsavel por ele
no planejamento das acdes, garantindo o maximo de proximidade as reais
necessidades e expectativas dos futuros usuarios”.

Assim, 0 monitoramento e avaliacdo buscaram a efetivacdo do projeto
através da obtencdo de parametros que possibilitem a readequacéo e reorientacédo
das acdes visando alcancar os objetivos propostos.

A Secretaria Municipal de Saude juntamente com a equipe de saude ficou
responsavel pelo levantamento das necessidades e enfrentamento dos problemas.
O monitoramento e avaliacdo se dardo através de instrumentos que mensuram a
impalntacdo do uso de EPIs, bem como a mudanca de habitos e melhoria da
gualidade de vida. Estes serdo registrados em formularios proprios que servirdo de
subsidios para readequacédo das estratégias. O monitoramento e avaliacdo serédo

consolidados num periodo determinado de tempo.
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