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1. PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

A Mesa de Negociacao Nacional foi instituida em 1993, através da Resolucdo
n°® 52 do Conselho Nacional de Saude, com a proposito de garantir espaco
democrético, permanente, legitimo e paritario para a negociacdo de conflitos e
demandas decorrentes das relacdes funcionais no ambito do SUS, com base nos
principios constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade, qualidade dos
servicos, participacdo, publicidade e a liberdade sindical. Tal cenario tem sido ao
longo destes anos o0 exemplo a ser adotado nos estados e municipios do Pais.

Construir a cultura da negociacdo € trabalhar no sentido de disciplinar,
orientar, dar um rumo nas varias questdes que envolvem as relaces de trabalho no
SUS, sejam elas, de que naturezas forem (servidores, celetistas, contratados,
conveniados) enfim, trabalhador publico e privado.

A Mesa de Negociagcdo € um espaco em que trabalhadores e gestores
debatem e consensuam as questdes referentes as relacdes de trabalho, e revela-se,
também, um instrumento de gestao estratégica capaz de intervir positivamente na
eficiéncia e na qualidade dos servicos prestados a sociedade, através de um
processo sistematizado e permanente de negociacdo que administra os conflitos
referentes as relacdes de trabalho, evitando na medida do possivel, situacdes como
greves e paralisacoes.

Segundo dados do Ministério da Saude e SILVA, N. D., 2012 a situacdo das
mesas de negociacbes nos estados e municipios ndo tem um quadro muito
promissor. Das 49 mesas de negociacdo do SUS existentes, 17 estdo paralisadas,
12 sem informacdo, em processo de instalacdo 04 e, somente 16 em pleno
funcionamento. Este quadro se reflete no Estado do Espirito Santo com 78
municipios e apenas o municipio de Vitoria tem mesa de negociacdo desde de 2007,
com reunides ordinarias mensais e a representacdo de 7 (sete) entidades sindicais
(sindicatos dos enfermeiros, dos farmacéuticos, dos médicos, dos odontélogos, dos
psicologos, dos servidores municipais e da saude e previdéncia).

Enquanto profissionais de saude do servico publico, dirigentes sindicais e
usuarios do sistema, temos vivenciado ao sucateamento do servico de saude no
Espirito Santo e a fragmentacdo dos trabalhadores, subdivididos em sindicatos. Mais
de cinquenta por cento dos servidores estaduais tem vinculo precarizado, e, no

entanto, independente do vinculo, ndo ha um canal legitimo para apresentar e



dialogar acerca das reivindica¢cdes dos trabalhadores. H& anos vimos tentando
dialogar, ter um espaco de negociacdo com o Governo, mas isto ndo tem avancado,
apesar de insisténcia e da persisténcia dos trabalhadores em protocolar
documentos, elaborar Plano de Cargos Carreira e Salérios, formular projetos que
expressam os desejos dos trabalhadores.

Segundo DEMARI, 2007, a democratizacao das relacdes de trabalho contribui
para a geragao de novos padroes posto que “a valorizagao dos servidores, mediante
a adocdo dos canais de comunicacdo que possibilitem a melhoria das suas
condi¢des de trabalho, contribui para a formacédo de um “espirito do servi¢o publico”
e de uma moral profissional”, ambos capazes de fortalecer o servico publico e

promover um alinhamento da pauta sindical e da cidadania.

2. OBJETIVOS

Implantar a Mesa Estadual de Negociacdo Permanente no Estado do Espirito
Santo, envolvendo o gestor estadual, os prestadores de servicos e os trabalhadores
para contribuir na melhoria das condicdes e ambientes de trabalho dos

trabalhadores da saude, no seu desempenho e eficacia nos servicos da saude.

3. PLANO DE ACAO

A patrticipacéo dos trabalhadores no Conselho Estadual de Saude do Estado
do Espirito Santo - CES-ES é de fundamental importancia para aprovacdo de
Resolucdo que cria a Mesa Estadual de Negociacdo Permanente-SUS — MENP-
SUS. Uma vez pautado no Conselho de Saude necesséario aos trabalhadores:
a- Aprofundar as discussodes, utilizando material oficial da MNNP, como o
disponibilizado pela Sala Virtual de Apoio a Negociacdo Permanente no SUS;
b- Realizar eventos, tais como seminarios, conferéncias e debates, com
colaboradores, parceiros e membros da MNNP-SUS, se for o caso;
c- Buscar apoio da MNNP-SUS para a instituicao e funcionamento, da MENP - SUS
visando a constituicdo do Sistema Nacional de Negociagdo Permanente do SUS -
SINNP-SUS;



d- Pautar o tema no Conselho de Saude, subsidiando as discussées com o0s
documentos e instrumentos de apoio da MNNP/SUS

e- Tracar um calendario estabelecendo prazos que vao desde a aprovagao no CES
até instalacdo da Mesa e aprovacao do Regimento Interno (Protocolo n° 1);

f- Ratificar nomes e dar posse aos representantes indicados pelas partes;

g- Encaminhar a documentacdo a Secretaria Executiva da MNNP-SUS, requerendo
sua subscricdo ao SINNP-SUS;

h- Aguardar deferimento formal da Secretaria Executiva da MNNP reconhecendo
sua integragcédo ao SINNP-SUS;

i- Registrar todas as etapas do processo em atas e arquiva-las no proprio Conselho.
j- Instalar a Mesa, em ato oficial, no qual é feita a leitura do Protocolo para Instituicdo
das Mesas Estaduais e Municipais de Negociacdo Permanente do SUS;

k- Elaborar agenda de trabalho que contemple os temas estabelecidos na Agenda
da MNNP/SUS, bem como itens especificos da sua localidade;

I- Encaminhar copia da ata referente a esses procedimentos a Secretaria Executiva
da MNNP/SUS, que os arquivara;

m- Buscar sempre a efetividade nos resultados das negociacoes;.



4. CRONOGRAMA

Acdes

Participagdo dos trabalhadores no CES -
ES para aprovacdo de Resolucdo que cria
a MENP-SUS - Adeséo dos
trabalhadores.

Aprofundar as discussbes, utilizando
material oficial da MNNP-SUS.

Realizar seminarios, conferéncias e
debates, com colaboradores, parceiros e
membros da MNNP.

Buscar apoio da MNNP-SUS para a
instituicdo e funcionamento, da MENP -
SUS visando a constituicdo do SiNNP-SUS.

Pautar o tema no Conselho de Saude.

Estabelecer calendario com prazos que vao
desde a aprovacado no CES até a instalacao
da Mesa e aprovacao do Regimento Interno
(que sera o Protocolo n° 1).

Ratificar nomes e dar posse aos
representantes indicados pelas partes.

Acdes

2013 ‘JFMAMJJASON‘D

X

Encaminhar a documentacéo a Secretaria

Executiva da MNNP, requerendo sua X

subscricdo ao SINNP-SUS.

Aguardar deferimento formal da
Secretaria Executiva da MNNP
reconhecendo sua integracédo ao SiINNP-
SUS.

Registrar todas as etapas do processo
em atas e arquiva-las proprio Conselho.

Instalar a Mesa, em ato oficial, com leitura
do Protocolo para Instituicdo das MENP-
SUS.

Elaborar e aprovar o RIF, utilizando
como referéncia o Regimento da
MNNP/SUS.




Elaborar agenda de trabalho com temas
estabelecidos na Agenda da MNNP/SUS, X | X
e itens especificos do estado.

Encaminhar cépia da ata referente aos
procedimentos a Secretaria Executiva da X
MNNP/SUS para arquivar.

5. INVESTIMENTO

INVESTIMENTO (24 meses)
Especificagdo Valor unitario Valor total
Recurso Humano
01 Secretaria Executiva R$1500,00 R$36.000,00
Estrutura fisica
A mesma do CES-ES
Total R$ 36.000,00
Material permanente
03 Computadores R$1.300,00 R$3.900,00
01 Impressora R$ 400,00 R$ 400,00
02 nobreak R$ 150,00 R$ 450,00
Total R$4.750,00
Material de consumo
- Papel A4 (10 pcts com 500 folhas) R$23,00 R$ 230,00
- Cartuchos (20 unidades) R$50,00 R$1.000,00
- Envelopes (01 cx 500) R$45,00 R$ 45,00
- Pastas suspensas (100 unid) R$17,00 R$1.700,00
- Pastas plasticas (200 unid) R$4,00 R$ 800,00
- Pasta de A a Z (20 unid) R$ 6,50 R$ 130,00
- Caixa para arquivo (50 unid) R$ 2,50 R$ 125,00
- Caneta esferogréfica (50 unid) R$ 2,00 R$ 100,00
Total R$4.130,00

6. AVALIACAO

Podemos medir a viabilidade de um projeto sob varios aspectos: do ponto de
vista do custo, do investimento e do tempo empenhado. Da sua praticidade ha que
se dizer que o projeto € viavel, ao analisarmos o0s impactos a partir da sua relevancia
e resultados na melhoria das relagdes de trabalho, do fortalecimento do SUS e da
qualidade da prestacdo de servicos a populacdo. No entanto, temos também que
analisar os aspectos politicos, e 0 que a garantia deste espaco representa na

organizagdo e no fortalecimento dos trabalhadores da saude, relembrado a méaxima



de que “a unido faz a forga”. E neste sentido, esbarramos no autoritarismo, e talvez

esse seja o principal motivo da dificuldade e resisténcia de estados e municipios

aderirem ao referido projeto.

Os pontos relacionados abaixo sé&o indicadores que permitirdo contribuir para

aferir as mudancas impostas com a implantacdo da MENP-SUS:

Construcéo e aprovacao do Regimento Interno de Funcionamento da MENP-
SUS; Reposicdo de Municipalizados, Estadualizados e cedidos; Elaboracao
de Plano de Cargos Carreira e Salarios/Vencimentos; Divulgacdo das acdes
da Mesa para os trabalhadores da SESA; Avaliagdo de desempenho e
progressdo; Saude do Trabalhador; Politica de Capacitacdo (Educacao
Permanente/Continuada); Estatuto do Servidor; Relégio de Ponto;

Aposentadorias.
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ANEXO 1
PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO

SINNP-SUS

REGIMENTO INTERNO DE FUNCIONAMENTO-RIF

DA MESA ESTADUAL DE NEGOCIA’QAO PERMANENTE DO SUS
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO



MENP-SUS-ES
2012



PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO DE FUNCIONAMENTO DA MESA
ESTADUAL DE NEGOCIACAO PERMANENTE DO SUS-ESPIRITO SANTO

A Mesa de Negociacao Permanente do Sistema Nacional de Negociacéo
Permanente-SUS no Estado do Espirito Santo, (MENP-SINNP-SUS-ESPIRITO
SANTO), instituida conforme Resolugcédo n° XXX, de X de X de 2012, na X2
reunido ordinaria do Conselho Estadual de Saude do Espirito Santo,
devidamente ratificada por intermédio de resolucdo da Mesa Nacional de
Negociacdo Permanente do SUS — MNNP-SUS, reger-se-4 nos termos do

presente REGIMENTO INTERNO DE FUNCIONAMENTO - RIF, da seguinte forma:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A MENP-SINNP-SUS-ES, doravante denominada Mesa
Estadual SUS-ES, constitui-se em um férum permanente de negociacao entre
0 gestor publico e entidades sindicais representativas dos trabalhadores do
Sistema Unico de Saltde SUS, no ambito do Estado do Espirito Santo,
cabendo-lhe dar tratamento as questdes pertinentes a forca de trabalho

empregada em seu ambito de atuacao.

Paragrafo Unico. Por este Regimento Interno, a Mesa Estadual
Negociacdo Permanente-SUS-ES ratifica objetivos, principios constitucionais e
preceitos democraticos adotados na metodologia institucional da MNNP-SUS
(Mesa Nacional de Negociacdo-SUS) e do SiNNP-SUS (Sistema Nacional de
Negociacao Permanente-SUS), e cuida da forma de constituicdo, estruturacao,

regras de funcionamento e dos procedimentos formais do processo negocial.

CAPITULO Il
Da Constituicdo da Mesa SUS-ES

Art. 2°. A MENP SUS-ESPIRITO SANTO é constituida, de forma

paritaria, por duas bancadas, com 6 (seis) integrantes cada, efetivos e igual
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namero de suplentes, sendo uma bancada de representantes do gestor publico

e outra representando os Servidores do SUS, da seguinte forma:
a) Bancada do Gestor Publico

e 04 (quatro) representantes da Secretaria de Estado da Saude - SESA;

1.01 (um) representante do gabinete do Secretario de Estado da
Saude;

2.01 (um) representante da Subsecretaria de Estado da Saude para
Assuntos de Gestao Hospitalar — SSGH/SESA,;

3.01 (um) representante da Subsecretaria de Estado da Saude para
Assuntos de Regulacdo e Organizacdo da Atencdo a Saude —
SSAROAS/SESA;

4.01 (um) representante da Subsecretaria de Estado da Saude para
Assuntos de Administracédo e Financiamento — SSAFAS/SESA,;

e 01 (um) representante da Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos
Humanos — SEGER;

e 01 (um) representante do Colegiado de Secretarios Municipais de
Saude — COSEMS.

Suplentes

e 01 (um) representante da Corregedoria da Saude;

e 01 (um) representante da Subsecretaria de Estado da Saude para
Assuntos de Regulacdo e Organizacdo da Atencdo a Saude -
SSAROAS/SESA.

e 01 (um) representante dos Hospitais Filantropicos e/ou Conveniados;

e 01 (um) representante da Geréncia de Vigilancia em Salude -
GEVS/SESA.

e 01 (um) representante da Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos
Humanos — SEGER,;

e 01 (um) do Colegiado de Secretarios Municipais de Saude — COSEMS.

b) Bancada dos Trabalhadores
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01 (um) representante efetivo e 01 (um) suplente do Sindicato dos
Enfermeiros do Estado do Espirito Santo;

01 (um) representante efetivo e 01 (um) suplente do Sindicato dos
Farmacéuticos do Estado do Espirito Santo;

01 (um) representante efetivo e 01 (um) suplente do Sindicato dos
Médicos do Estado do Espirito Santo;

01 (um) representante efetivo e 01 (um) suplente do Sindicato dos
Odontologos do Estado do Espirito Santo;

01 (um) representante efetivo e 01 (um) suplente do Sindicato dos
Servidores Publicos no Estado do Espirito Santo;

01 (um) representante efetivo e 01 (um) suplente do Sindicato dos
Trabalhadores da Saude no Estado do Espirito Santo.

Paragrafo Unico. Por acordo, as partes poderdo permitir a participacao

de representantes de outros 6rgaos do governo e de outras entidades sindicais

como novos integrantes ou observadores da Mesa.

b)

d)

Capitulo Il - Dos Objetivos
Art. 3° - Constituem objetivos da MENP-SUS-ES:

Contribuir para o efetivo funcionamento do SUS, garantindo o acesso, a
humanizacéo, a resolubilidade e a qualidade dos servicos de saude
prestados a populacao;

Participar dos processos negociais de carater permanente para tratar de
conflitos e demandas decorrentes das relagdes funcionais e de trabalho
no ambito do SUS, buscando alcancar solugbes para os interesses
manifestados por cada uma das partes, integrando-se, assim, ao
Sistema Nacional de Negociacdo Permanente do SUS - SiINNP-SUS;

Colaborar e participar da negociagdo da Pauta Estadual de
Reivindica¢des dos trabalhadores do SUS.

Discutir e encaminhar contribuindo com a pactuacdo de metodologias
para implantacdo das Diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de
Saude e pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB-
RH;
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e) Discutir a estrutura e a gestao administrativa do SUS;

f) Propor procedimentos e atos que ensejem melhorias nos niveis de
resolubilidade e de qualidade dos servicos prestados a populacéo;

g) Tratar de temas gerais e de assuntos de interesse da cidadania,
relacionados a democratizacao do Estado;

h) Propor a melhoria das condicbes de trabalho e do relacionamento
hierarquico dentro das instituicbes de saude, com vistas a eficacia
profissional dos quadros funcionais;

i) Contribuir para a pactuagéo das condi¢cdes apropriadas para a instituicdo
de um Sistema Estadual de Educacdo Permanente, contemplando as
necessidades dos servicos de saude e o pleno desenvolvimento na
carreira do SUS;

j) Subsidiar o Sistema Estadual de Educacdo Permanente com
informagdes que viabilizem o efetivo funcionamento do sistema;

k) Contribuir para a pactuacdo de incentivos para a melhoria do
desempenho, da eficiéncia, e das condi¢cdes de trabalho, contemplando
as necessidades dos servicos de saude e o pleno desenvolvimento na
carreira do SUS;

l) Dar tratamento aos conflitos e as demandas administrativas decorrentes
das relacdes de trabalho estabelecidas especificamente no ambito
Estadual de atuacao;

m) Discutir os conflitos e as demandas administrativas decorrentes das
relacbes de trabalho estabelecidas especificamente em seu ambito
regional de atuacgéo;

n) Colaborar com a estimulacédo para implantacdo de Mesas Permanentes

de Negociagcao no ambito dos Estados e dos Municipios.

CAPITULO IV
Dos Principios Constitucionais e Preceitos Democraticos

Art. 4°. A MENP-SUS-ES apdia-se nos seguintes principios e garantias

constitucionais:



d)

f)

9)
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Da legalidade, segundo o qual faz-se necesséario o escopo da lei para
dar guarida as acdes do administrador publico;

Da moralidade, por meio do qual se exige probidade administrativa;

Da impessoalidade, finalidade ou indisponibilidade do interesse
publico, que permitem tdo somente a pratica de atos que visem o
interesse publico, de acordo com os fins previstos em lei;

Da qualidade dos servigos, pelo qual incumbe a gestdo administrativa
publica a observancia do preceito constitucional da eficiéncia, o qual
inclui, além da obediéncia a lei, a resolubilidade, o profissionalismo e a
adequacao técnica do exercicio funcional na prestacdo dos servigos de
interesse publico;

Da participacdo, que fundamenta o Estado Democratico de Direito e
assegura a participacdo e o controle da sociedade sobre os atos de
gestédo do governo;

Da publicidade, pelo qual se assegura a transparéncia e 0 acesso as
informacdes referentes a Administracdo Publica;

Da liberdade sindical, que reconhece aos sindicatos a legitimidade da
defesa dos interesses e direitos individuais e coletivos da categoria e da
explicitacdo dos conflitos decorrentes das relacdes funcionais e de
trabalho na administracdo publica, assegurando a livre organizacéo
sindical e o direito de greve aos servidores publicos, nos termos da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Art. 5° - A Mesa SUS-Espirito Santo também adota os seguintes

preceitos democraticos de negociagao:

a)

b)

c)
d)

Da ética, da confianca reciproca, da boa-fé, da honestidade de
propésitos e da flexibilidade para negociar;

Da obrigatoriedade das partes em buscarem a negociagdo quando esta
for solicitada por uma delas;

Do direito de acesso a informacao;

Do direito ao afastamento de dirigentes e representantes sindicais para

0 exercicio de seus mandatos;
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e) Da legitimidade de representagcdo, do respeito a vontade soberana da
maioria dos representados e da adocao de procedimentos democraticos
de deliberacéo;

f) Da independéncia do movimento sindical e da autonomia das partes

para o desempenho de suas atribuicées constitucionais.

CAPITULO V. Da Estruturacgéo:
Art. 6° - A MENP-SUS-ES estrutura-se de forma vertical e horizontal.

8§ 1° A estrutura vertical da MENP-SUS-ES corresponde a sua
integracdo ao Sistema Nacional de Negociacdo Permanente do SUS, da

qgual decorrem os seguintes efeitos;

a) Direito a participacdo em todos os féruns, eventos e atividades
asseguradas aos integrantes do SiNNP-SUS;

b) Acesso a todos o0s recursos e servi¢cos disponibilizados aos integrantes
do SiNNP-SUS;

c) Acesso operacional a MNNP-SUS, por intermédio das suas Secretarias
Executivas.
§ 2°. A estrutura horizontal da MENP-SUS-ES podera ser constituida por

Grupos de Trabalho (GT) ou Comissdes Tematicas (CT) de interesse comum.

§ 3° Os GTs ou CTs terdo por finalidade subsidiar as discussdes da
MENP-SUS-ES, a quem compete determinar suas abrangéncias e prazos de
funcionamento.

8 4° Ao final dos trabalhos, os GTs ou CTs elaborardo relatérios
contendo as propostas, de consenso ou ndo, que serdo remetidas para

apreciacéo e aprovacao pela MENP-SUS-ES.
CAPITULO VI

Das Prerrogativas e competéncias
Art. 7° - O tratamento dos conflitos e das demandas decorrentes dos
vinculos funcionais e de trabalho, especificos da sua area de abrangéncia, com
as garantias ora estabelecidas, constitui prerrogativa exclusiva das partes

subscritoras do presente Regimento.
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Paragrafo Unico. Os conflitos e as demandas decorrentes dos vinculos
funcionais e de trabalho, de carater geral do Sistema Unico de Satde, com as
garantias ora estabelecidas, seréo tratados tanto no ambito da MENP-SUS-ES,
como também no SiINNP-SUS.

CAPITULO VI
Do Estimulo a Instancia de Negociacao
Art. 8° - As partes assumem o compromisso de buscar solucdes
negociadas para 0s assuntos de interesse dos trabalhadores do SUS,
baseando-se no principio da boa-fé e atuando sempre com transparéncia, além
de envidar todos os esforcos necessarios para que 0S pontos negociados

sejam cumpridos.

CAPITULO VI

Do Carater Deliberativo e Sistema Decisério

Art. 9° - A reunido da MENP-SUS-ES somente sera instalada se
presentes a maioria absoluta das partes que a compdem e suas deliberacées

serdo tomadas por consenso.

§ 1°. Considerando o carater consultivo do SiINNP-SUS, segundo dispde
o Art. 2°, letra “e” do Protocolo da MNNP-SUS instituidor desse organismo, a
MENP-SUS-ES podera recorrer a consultas e solicitar-lhe orientagdes, sempre
gue qualquer das partes entenderem necessario.

8 2°. Inexistindo consenso para a tomada de decisbes, as proposi¢coes
divergentes poderdo se encaminhadas para apreciacdo e deliberacdo do
Conselho Estadual de Saude, desde que haja acordo entre as partes para a

adocao dessa providéncia.

Art. 10 - Para produzirem efeito, as decis6es emanadas da MENP-SUS-
ES deverdo obedecer aos preceitos legais e aqueles que regem o Sistema
Unico de Saude — SUS e a Administracdo Publica, seja quanto a forma, seja

guanto ao mérito.
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Capitulo IX

Das regras e procedimentos formais do processo de negociacéo

Secédo | - Da Coordenacéao dos trabalhos

Art. 11. O processo de negociacdo na MENP-SUS-ES sera coordenado

por um representante escolhido na reunido anterior em sistema de rodizio ,

intercalando gestor e representantes das entidades sindicais.

§ 1° Para organizacdo e operacionalizacdo da MENP-SUS-ES, fica

constituida uma Secretaria Executiva, com a finalidade de articular e

encaminhar os trabalhos de acordo com a agenda deliberada em plenaria da

Mesa, sob a responsabilidade de um Secretério (a) Executivo (a).

2°. Compete a Secretaria Executiva da MENP-SUS-ES, entre outras

atribuicées que Ihes forem expressamente conferidas:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

Y

Providenciar as condi¢cdes necesséarias a realizacdo das reunides da
Mesa e ao bom funcionamento do sistema de negociacao;

Convocar os participantes para as reuniées ordinarias e extraordinarias
da Mesa,;

Definir, apds consulta aos participes, sempre que possivel, o local e o
horario das reunibes extraordinarias da Mesa, quando esta estiver
impossibilitada de assim decidir;

Receber itens, e elaborar e encaminhar aos participes,
antecipadamente, a pauta de cada reuniéo;

Reunir e distribuir material, estudos e pareceres para subsidiar as
discussbes, quando for o caso;

Secretariar as reunides;

Elaborar atas de reunifes e repassa-las aos participes, cuidando para
gue sejam assinadas por todos;

Reunir documentos e manter arquivo publico organizado do processo de
negociacgao;

Encaminhar providéncias para participacdo em atividades e eventos
programados no ambito do SINNP-SUS;
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j) Encaminhar, periodicamente, informativos e documentos oficiais & Sala

Virtual de Apoio a negociacdo do Trabalho no SUS.

Secao II - Do Facilitador do Processo

Art. 12 - A MENP-SUS-ES podera ter seus trabalhos acompanhados
pela figura de um facilitador que detenha experiéncia especifica em negociacao
coletiva.

8 1°. A competéncia material do facilitador do processo restringe-se aos
aspectos referentes a formulacdo e a forma de funcionamento da MENP-SUS,
nao Ihe competindo atuar sobre o mérito das questdes tratadas.

§ 2°. O facilitador do processo sera indicado de comum acordo pelos
integrantes da Mesa.

8 3° Na impossibilidade de indicagdo por comum acordo, a designagéo
do facilitador sera promovida em sistema de rodizio, nos termos estabelecidos

pela Mesa.

Secéo Il

Da Assessoria Técnica e Mediagéo
Art. 13 - As partes envolvidas no processo de negociacdo poderao
solicitar a participacdo de assessorias técnicas na Mesa de Negociacéo,

incluindo os GTs ou CTs desde que previamente acordadas.

Art. 14 - Em caso de impasse, podera ser nomeado como mediador, um
representante de entidade da sociedade civil, para viabilizar o processo de

negociacéo, desde que acordado entre as partes.

Secao IV

Dos Procedimentos Negociais
Art. 15 - As gquestdes trazidas pelos participes deverdo ser escritas e

arrazoadas.
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Paragrafo Unico. Ao participe, a quem ¢é dirigida a questdo, podera
apresentar sua avaliacdo por escrito, arrazoando sua posicao frente ao que |Ihe
foi apresentado, em prazo estabelecido pela Coordenacéo, preferencialmente,
de comum acordo ou, ndo sendo isso possivel, o mesmo ndo podera
ultrapassar a 15 (quinze) dias, prorrogaveis, de comum acordo, por até mais 15
(quinze) dias.

Secao V

Das Reunides

Art. 16 - Quando ndo estabelecido calendario especifico, as reunides
ordinarias da MENP-SUS-ES serdo mensais.

8§ 1° Em conjunturas especiais e em comum acordo, poderdo ser
propostos calendarios complementares de reunifes extraordinarias.

§ 2°. Convocacgoes de reunides, apresentagdo de itens a pauta, definicdo
de datas, etc., poderao ser realizados de forma verbal ao final de cada reuniao,
fazendo-se a devida anotacéo na respectiva ata.

8§ 3°. A MENP-SUS-ES devera observar os seguintes procedimentos:

a) Os participes deverdo apresentar propostas de itens a pauta de reuniao
no prazo de até 10 (dez) dias Uteis anteriores a sua realizacao;

b) Em situacdes excepcionais, por comum acordo 0s participes poderéo
apresentar itens extraordinarios na pauta, com prazo inferior ao previsto.

c) A convocacao dos participes para a reunido ordinaria sera encaminhada
no prazo de 07 (sete) dias Uteis anteriores a sua realizacao;

d) A convocagédo informara a data e o local da reunido e a proposta de
pauta, cabendo a MENP-SUS-ES decidir sobre esta, no dia da reuniéo.

Art. 17 - Poderdo ocorrer reunifes extraordinarias da MENP-SUS-ES a
qualquer tempo, desde que requerida pela maioria absoluta dos seus
integrantes.

§ 1°. O requerimento de reunido extraordinaria devera conter os itens da

proposta de pauta que conformara a ordem do dia.
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§ 2°. A data da realizacdo da reunido extraordinaria sera designada pela
Secretaria Executiva em prazo nao superior a 10 (dez) dias Uteis, contados da

data de recebimento da solicitacéo.

Secéao VI

Da Formalizacdo de resultados

Art. 18 - As decisbes da MENP-SUS-ES serao registradas em atas ou
em protocolos, dependendo da sua complexidade.

8§ 1° Os Protocolos da MENP-SUS-ES conterdo as consideracoes
preliminares que motivaram a decisdo, seu conteludo propriamente dito e os
procedimentos legais e burocréaticos previstos para sua efetiva implementacao
e cumprimento.

8§ 2°. A MENP-SUS-ES adotard modelos de protocolos e seguird
orientacdes padronizadas desde que formalmente recomendados pelo SINNP-
SUS ou pela MNNP-SUS.

Art. 19 - Os assuntos tratados pela MENP-SUS-ES serédo registrados
em atas de reunido pela Secretaria Executiva que as submetera, apoés leitura, a

assinatura dos participes.

Art. 20 - Todos os documentos pertinentes a MENP-SUS-ES serdo
publicos, arquivados na Secretaria Estadual de Saude e terdo copias enviadas,
trimestral, ao SINNP-SUS. Os protocolos deverdo ser encaminhados ao

Conselho Estadual de Saude para homologacgéo.

Capitulo X

Das Disposic¢0des finais

Art. 21 - O descumprimento deste Regimento sera considerado como
rompimento das bases fundamentais da MENP-SUS-ES e da Mesa Nacional
de Negociacdo Permanente do SUS e do proprio Sistema Nacional de

Negociacao Permanente do SUS.
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Art. 22 - Os casos omissos, duavidas e controvérsias referentes a
aplicacdo do presente Regimento serdo dirimidos pelos membros da MENP-
SiINNP-SUS.

Art. 23 - Compete, exclusivamente, & MENP-SUS-ES decidir sobre a

alteracdo do presente Regimento.

Art. 24 — Os membros da MENP-SUS-ES nao receberdo qualquer
remuneracao por sua participacdo no Colegiado, e seus servicos prestados
serdo considerados como de interesse publico e de relevante valor social.

Paragrafo Unico — Os trabalhadores de instituicdes publicas e privadas
serdo liberados do trabalho para o exercicio de suas atividades, sem prejuizo

de qualquer natureza no seu 6rgao de origem.

Art. 25 — O custeio das despesas necessarias para o desenvolvimento
das atividades da Mesa fica sob responsabilidade do Conselho Estadual de
Saude — CES/ES.

Paragrafo Unico — Cabe a Subsecretaria de Estado da Salde para
Assuntos de Administracdo e Financiamento — SSAFAS/SESA em parceria
com o CES-ES incluir no seu orgamento recursos financeiros pertinentes e
disponibilizar espaco fisico, recursos materiais e funcionarios para dar suporte

as atividades administrativas da Mesa.

Art. 26 - Apos aprovagao deste Regimento pelo Conselho Estadual de
Saude as bancadas dos Gestores e dos Trabalhadores terdo o prazo maximo
de até 15 (quinze) dias para indicarem seus respectivos representantes

titulares e suplentes.

Art. 27 - Este Regimento sera publicado no Orgédo Oficial do Estado do

Espirito Santo, por ato do Senhor Secretéario de Estado de Saude.

Espirito Santo, 29 de julho de 2012.
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