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1. PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

Tendo em vista a falta de respaldo legal, bem como de informacé&o para gestores e
funcionarios no que tange ao adoecimento ou acidente no trabalho envolvendo
servidores do SUS — j& que a NR4 estabelece regras especificas apenas para
trabalhadores regidos pela CLT — faz-se necessario desenhar um fluxo de atencao
gue norteie o profissional adoecido ou acidentado, além de todos os atores da rede
de atendimento em saude, no momento em que ele préprio necessite, como usuério
gue é, dessa mesma rede de atencao e servigos.

Infelizmente n&o é incomum encontrar o trabalhador desamparado, no momento em
gue mais necessita de atencdo, que é quando esta impedido de desempenhar suas
atividades laborais, em funcao de doenca ou acidente. Além do mais o mapeamento
de riscos envolvidos no exercicio da atencdo em saude, muitas vezes € minimizado
ou negligenciado para que ndo sejam afetados a produtividade e o fluxo de atencéo
aos pacientes. Soma-se a isto a falta de sensibilizacdo e conscientizacdo dos
gestores e dos préprios trabalhadores quanto aos riscos ocupacionais existentes no
trabalho em salde, que faz com que as normas da producdo se sobressaiam as
normas de salde e de seguranca.

Muitos trabalhadores temem se recusar a exercer suas funcées em condicdes
inseguras por medo de adverténcias, perseguicdes, represalias ou até a perda do
emprego, se submetendo assim a riscos passiveis de serem evitados e corrigidos.
Urge substituir a cultura da ignorancia e do medo pela da consciéncia, no que tange
a saude e segurangca no trabalho, levando trabalhadores e gestores a se
envolverem, discutirem e negociarem condi¢des, fluxo e producdo no trabalho em

saude, de forma a promover saude para usuarios e trabalhadores igualitariamente.



2. OBJETIVOS

Reestruturar o fluxo do atendimento ao trabalhador do SUS adoecido ou acidentado
no trabalho.

3. PLANO DE ACAO
1. Verificar o fluxo de trabalho existente para o atendimento ao trabalhador
adoecido ou acidentado no SUS.
2. Sensibilizar gestores e trabalhadores para a necessidade de se estabelecer

um fluxo de atendimento ao trabalhador adoecido ou acidentado da rede



SUS.

Estabelecer parcerias com a Secretaria Municipal de Saude através do
envolvimento do gestor, Superintendéncias de Atencéo Primaria, Secundaria,
de Urgéncia e Emergéncia, RH e Juridica, Servico de Medicina do Trabalho e
representantes dos trabalhadores dos diversos segmentos da saude da rede
SUS.

Montar uma comissao para elaboragao do fluxo de atencdo ao trabalhador
adoecido ou acidentado da rede SUS.

Elaborar e aprovar fluxo de forma compartilhada e pactuada por todos os
envolvidos.

Estabelecer responsabilidades pessoais, profissionais e legais quanto ao
cumprimento do referido fluxo, usando os recursos cabiveis ao servico
publico, como publicacdo em érgao oficial.

Divulgacéo do fluxo nos diferentes niveis hierarquicos da rede SUS através
de reunides e distribuicdo de cartazes e folders.



4. CRONOGRAMA

ACAO MES RESPONSAVEIS

Convocar reunido com

parceiros para exposicao

do projeto, montar | Fevereiro/2013 Equipe CEREST de Sete

comissdo e estabelecer Lagoas

agenda de trabalho.

Elaborar fluxo de

assisténcia do trabalhador | Mar¢o/2013 Comisséo de parceiros

do SUS.

Aprovacéao e consolidagao Comisséo de

oficial do fluxo elaborado. | Abril/2013 parceiros/departamento
juridico.

Confeccao de cartazes e Comisséao de

folders de divulgacdo do | Maio/2013 parceiros/ASCOM -

fluxo de atendimento ao assessoria de

trabalhador do SUS.

comunicacao.




Divulgagédo do fluxo de

assisténcia ao trabalhador | Junho/2013 Equipe CEREST de Sete
do SUS municipal. Lagoas

Apresentacdo do projeto

aos RT’s dos municipios Equipe CEREST de Sete
da regido de abrangéncia | Julho/2013 Lagoas

do CEREST para

implantacao.




5. INVESTIMENTO

ITEM DESCRICAO VALOR
Material Permanente
Carro Do proprio CEREST
Computador Sem custo
Telefone
Material de Consumo
Canetas 1 cx ¢/ 50 unidades azuis R$ 25,00
Papel A4 1 pcte ¢/ 500fls R$ 25,00
Pen Drive 4Gb 1 unidade R$ 20,00
Combustivel 100 litros R$ 300,00
Servigos
Lanche 3 lanches p/ 20 pessoas R$ 360,00
(R$120,00 cada)
Gréficos Confeccgéo de 100 R$ 700,00
cartazes (R$ 7,00 cada)
Confeccgéao de 3000 R$1.500,00
folders (R$ 0,50 cada)
R$2.930,00
6. AVALIACAO

Levantar junto ao servico de Medicina do Trabalho e RH do municipio, o numero de
trabalhadores da saude atendidos por doenca ocupacional ou acidente do trabalho
no periodo de julho/2012 a junho/2013. Levantar o numero de trabalhadores

atendidos pelos mesmos motivos no periodo de julho/2013 a junho/2014. Fazer

estudo comparativo e porcentagem.
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