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1. PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

As jornadas de trabalho dos trabalhadores da saldde sdo extensas, considerando o
namero de horas seguidas trabalhadas e, muitas vezes, o excesso de horas extras e
os multiplos vinculos empregaticios aumentam ainda mais a permanéncia do
individuo no ambiente hospitalar. Além disso, os trabalhadores da saude sao
responsaveis pelo atendimento a pacientes debilitados, com problemas de saude e,
consequentemente, fragilizados. Com isso, a carga trabalho, além de intensa, é
psicologicamente desgastante.

Também se deve considerar que, usualmente, as edificagcbes hospitalares,
construidas de acordos com as normas pertinentes, sdo planejadas para evitar a
contaminagao dos pacientes, garantir sua seguranca e dos seus acompanhantes,
facilitar a higienizacdo dos ambientes e manutencdo de mobiliarios e equipamentos.
As normas especificas para edificacdes hospitalares, como a Resolucdo da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), ndo preveem requisitos minimos de
ambientacéo para os trabalhadores.

Com isso, notam-se inumeros afastamentos de funcionarios por fatores psicoldgicos
como estresse e depressdo, o que além de prejudicar o préprio funcionario,
sobrecarrega ainda mais os demais colaboradores que permanecem em atividade.
Por isso, é fundamental implantar estruturas de acolhimento aos trabalhadores.

As Diretrizes da Politica Nacional de Promoc¢do da Saude do Trabalhador do
Sistema Unico de Saude (SUS), em seu paragrafo primeiro, refere-se & promocao da
melhoria das condi¢des de saude do trabalhador e a garantia do acesso as acoes e
aos servicos de atencao integral a saude, € importante estabelecer acdes em prol do
trabalhador da saude.

Com o objetivo de reduzir a fadiga fisica e emocional do profissional da satude no
ambiente hospitalar, provocada pelos diversos fatores supracitados, é fundamental
promover a melhoria da ambiéncia e do acolhimento ao trabalhador da saude. Uma
forma de realizar isso € a implantacdo de salas de descompresséo e relaxamento
equipadas com sofas, televisores, computadores com acesso a internet, mesa de
jogos e uma peguena copa onde os funcionarios possam usufruir de um momento

de descontrag&o nas pausas estabelecidas durante a jornada de trabalho.



Esses espacos além de proporcionarem o descanso para o funcionario, também
promoveria a interacdo entre os profissionais, facilitando e melhorando o

relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho.

2. OBJETIVOS

Implantar salas de descompressao e relaxamento para os trabalhadores da saude
do Hospital Regional Vale do Ribeira / CONSAUDE.

3. PLANO DE ACAO

Para implantacdo das salas de descompresséo e relaxamento para os trabalhadores
da saude no hospital, é necesséaria a apresentacdo do projeto para os Diretores
Técnico do Hospital Regional Vale do Ribeira (HRVR), Administrativo, Financeiro e
Recursos Humanos do CONSAUDE para, em seguida, apresentacdo e aprovacgio
final pela Diretora Superintendente CONSAUDE.

Apébs as devidas aprovacfes do projeto e liberacdo dos recursos, o plano de acéo
inicia-se com a identificacdo de um espaco adequado para instalacdo da referida
sala, o qual ndo seja nem muito proximo e nem muito distante dos setores onde 0s
trabalhadores prestam servico, ja que as pausas de trabalho ndo sdo muito longas,
em geral 15 minutos.

Apos a identificacdo do local apropriado, é necessario realizar o projeto de reforma e
adequacdo do espaco com o0 objetivo de promover conforto, acolhimento e
descontracéo, buscando evitar as referéncias hospitalares dentro da sala.

Concluido o projeto, iniciam-se as obras para reforma e adequacdo da sala de
descompressao e relaxamento.

A aquisicdo do mobiliario e equipamentos inicia-se em paralelo com a reforma e séo
concluidas no més subsequente, quando as instalacbes dos referidos méveis e
equipamentos forem concluidos e a sala estiver pronta para inicio do funcionamento.
Apés o inicio do funcionamento, sera avaliada a utilizacéo da sala e o real beneficio
identificado ao bem estar dos trabalhadores da salde durante sua jornada de

trabalho.



4. CRONOGRAMA

B MESES
ITEM ACOES 2013

mar | Abr | mai | Jun | jul | ago | set | out | nov | dez
01 Identificacdo do espaco X
02 Projeto X X
03 Obra X | X | X
04 | Aquisicdo de mobiliario e X | X X
eguipamentos

05 Inicio de funcionamento X
5. INVESTIMENTO

O investimento total € de R$ 190.450,00 e 0s recursos serdo provenientes do
custeio destinado ao HRVR / CONSAUDE pela Secretaria de Estado da Satde do
Estado de Sao Paulo (SES-SP).

INVESTIMENTO (8 meses)

Especificacdo Valor unitario Valor total

1 Projeto 50m” R$ 5.000,00 R$ 5.000,00

1 Obra R$ 150.000,00 R$ 150.000,00
Sub- Total: R$ 155.000,00

Material Permanente

3 Sofas R$ 1.500,00 R$ 4.500,00

1 Mesa c/ 8 cadeiras R$ 2.000,00 R$ 2.000,00

1 Mesa pebolim R$ 3.300,00 R$ 3.300,00

3 Mesas para computador R$ 1.200,00 R$ 3.600,00

1 Suporte para TV R$ 450,00 R$ 450,00

1 Gabinete cozinha R$ 2.600,00 R$ 2.600,00

1TV 42" R$ 2.000,00 R$ 2.000,00

3 Computadores R$ 2.100,00 R$ 6.300,00

1 Refrigerador R$ 1.500,00 R$ 1.500,00

2 Microondas R$ 500,00 R$ 1.000,00

1 Cafeteira R$ 200,00 R$ 200,00

3 Aparelhos de ar condicionado 18.000 BTU R$ 3.000,00 R$ 9.000,00

1 Aparelho de som R$ 1.000,00 R$ 1.000,00

Sub-total: R$ 35.450,00

Total Geral: R$ 190.450,00




6. AVALIACAO

Este projeto é relevante por buscar propiciar o equilibrio fisico e funcional do
trabalhador da saude, visto que a pressfes sofridas na sua rotina de trabalho séo
intensas e acarretam diversos transtornos que afetam tanto o seu desempenho
profissional quanto pessoal.

Considerando a necessidade de um grande investimento e os beneficios que o
projeto visa atingir com a melhoria do bem estar do profissional, o que reflete na sua
forma de atender ao paciente e com a reducdo de atestados por incapacitacéo
psiquica, além da ampliacdo da interacdo entre os funcionarios, conclui-se que o
projeto € viavel e prevé resultados promissores.

Como indicadores, é importante identificar a satisfacdo dos trabalhadores através de
pesquisa de satisfagdo para conhecimento da motivacao profissional e qualidade do
ambiente de trabalho, utilizando questionario anénimo que podera ser respondido
espontaneamente e através de busca ativa pelos Servigos de Seguranca e Medicina
do Trabalho (SESMT) e Recursos Humanos. Os questionarios serdo compilados e
organizados bimestralmente de forma a identificar pontos positivos e negativos a fim
de promover melhorias constantes. Com relacdo aos aspectos quantitativos, €
possivel coletar dados periddicos fornecidos pelo Servico de Reursos Humanos com
informacdes do indice de faltosos e quantidade de atestados e afastamento com CID

de doencas somaticas e psiquicas.
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