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1. PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

As transformacdes no mundo do trabalho tém provocado consequéncias
danosas para os trabalhadores. O quadro de precarizacdo, flexibilizacéo,
terceirizacdo, contratos temporarios, invasdo tecnologica, dentre outras
caracteristicas, tém trazido para o cenario da saude do trabalhador ndo s6 o
surgimento de patologias complexas, como problemas musculoesqueléticos,
cancer, perda auditiva, intoxicacbes quimicas, acidentes, doencas
cardiocirculatérias e problemas emocionais, como também o aumento desses
agravos, em um tempo mais reduzido e atingindo os trabalhadores muito mais cedo,
qguer dizer, o processo de adoecimento e sofrimento dos trabalhadores passa a
ocorrer em um menor espaco de tempo de exercicio de suas atividades laborais
(FACCHINI et al., 2005).

A partir da Constituicdo de 1988, diversas normas vém sendo instituidas pelos
orgaos responsaveis pela salude do trabalhador, mais recentemente, o Ministério da
Saude, com o Protocolo N° 008 /2011 instituiu as diretrizes da Politica Nacional de
Promocédo da Saude do Trabalhador do SUS que define os trabalhadores do SUS
como “todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente na atencdo a saude
nas instituicbes que compdem o SUS”.

Entre suas diretrizes esta a promocédo de processos de educacdo permanente
nos estabelecimentos de saude a fim de qualificar e transformar as praticas de
saude; o desenvolvimento de a¢cBes de promoc¢do da saude do trabalhador do SUS
nos espacgos de convivéncia e de producdo de saude, favorecendo ambientes de
trabalho seguros e saudaveis em suas multiplas dimensdes, livres de asséedios e de
violéncias; considerar no ambito do SUS, as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego, como medidas de protecédo a saude e seguranca
no trabalho.

De acordo com a Classificagcdo Nacional de Atividades Econémica (CNAE), os
estabelecimentos de salude sao classificados com grau de risco 3, 0 que quer dizer
gue esses locais estéo sujeitos a riscos provocados por agentes fisicos, quimicos e
biologicos. A NR-32 “é a primeira norma no mundo a regulamentar a saude e
seguranga dos trabalhadores em instituicdes de saude” (RUBIO, 2007). Nela, o
servico de saude é definido como “qualquer edificacdo destinada a prestacao de

assisténcia a saude da populacédo e todas as acbes de promocao, recuperacao,




assisténcia, pesquisa e ensino em saude em qualquer nivel de complexidade”.

A percepcgdo do numero de acidentes de trabalho, somente € possivel através
da notificacdo dos mesmos pelos 6rgaos responsaveis. Infelizmente, a dificuldade
para efetivacdo de registros sistematicos da ocorréncia dos acidentes de trabalho, &
algo presente em todo mundo (SARQUIS e FELLI, 2002).

Pesquisa realizada em hospitais publicos de Teresina mostrou que 39,2% dos
acidentes se associa a material bioldgico e perfurocortante e acontecem na
enfermaria (MELO e RODRIGUES, 2009). Analisando os dados do Sinan no Piaui,
observa-se um aumento gradual no nimero de notificacdes com material biolégico.
Enquanto no ano de 2007 foram notificados 2 acidentes, em 2011, houve 211
registros. Aponta-se como fatores que podem ter contribuido para esse aumento a
capacitacdo em saude do trabalhador para os profissionais da Atencdo Basica
realizada pelos técnicos do CEREST, campanha sobre a notificagdo compulsoria
dos acidentes de trabalho e palestras sobre a NR 32.

Acredita-se que a capacitacdo ora proposta contribua para que mudancas
benéficas possam ser alcancadas por meio da implantacao da referida NR, uma vez
gue procedimentos e medidas protetoras deverdo ser realizados, promovendo-se
seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais entre 0s
trabalhadores da éarea da saude.

A importancia da capacitacdo, implantacdo e implementacdo desta Norma
pelos trabalhadores induz a valorizagdo do maior capital dos estabelecimentos de
saude: o capital humano.

2. OBJETIVOS

Geral:
v" Proporcionar conhecimento técnico sobre a NR 32, do Ministério do
Trabalho e Emprego aos trabalhadores dos Hospitais Publicos Estaduais do
municipio de Teresina/PI.

Especificos:
v" Mobilizar e sensibilizar os gestores e trabalhadores dos hospitais publicos
para a implantacéo da NR 32;
v' Conscientizar sobre a importancia do cumprimento da NR-32 nos

estabelecimentos de saude;




v" Reduzir o nimero de acidentes com material bioldgico; e
v" Reduzir o nimero de subnotificacdes de acidentes com material biol6gico.

3. PLANO DE ACAO

A capacitagdo tem como publico-alvo os funcionarios dos 5 hospitais publicos
estaduais da cidade de Teresina/Pl e sera organizada em turmas de 50
participantes. O CEREST estadual promovera a capacitacdo disponibilizando os
profissionais e as instalacdes fisicas para o apoio e logistica dos encontros.

As capacitacOes serdo iniciadas no primeiro semestre de 2013, com carga
horaria minima de 8 horas, continuas ou ndo, devendo levar em conta as
peculiaridades e a realidade de cada servico. As dinamicas utilizadas deverdo ser
adaptadas a qualificacdo e compreenséao dos trabalhadores.

A capacitacao devera contemplar, no minimo, os seguintes topicos:

v' Percepcao de risco: diferencas na forma de perceber e aceitar o risco;

v" Riscos fisicos, com énfase nas radiacdes ionizantes;

v" Riscos quimicos, com énfase em quimioterapicos, outros medicamentos de

risco e gases;

v" Riscos bioldgicos, com énfase nas doencas mais prevalentes no servico;

v' Riscos ergondmicos, incluindo movimentacao e transporte adequados;

v" Riscos mecanicos;

v' Riscos especificos por setor ou atividade: residuos, limpeza e

conservacao,

v' Sinalizacdo e rotulagem: identificacdo de areas com acesso restrito ou

controlado;

v' Identificacdo de simbolos e avisos de seguranca; informacdes de

seguranca contidas nos rotulos;

v' Medidas de prevencdao, EPIs, EPCs, instala¢des, programa de vacinagao;

v' Abrangénciada NR 32; e

v" Responsabilidades dos empregadores, trabalhadores e demais usuarios

do ambiente para fins de trabalho, estudos e pesquisas.




4. CRONOGRAMA

Acdes

Reunido nos Hospitais com os
gestores para apresentacao da X
proposta

Reunido com trabalhadores para

apresentacao da proposta X

Elaboracédo do material X | X

Elaborage§~o cronograma das x| x

capacitagdes

Nivelamento da equipe do X

CEREST

Capacitacéo nos hospitais X X | X

5. INVESTIMENTO

Servigos de terceiros Valor unitéario Valor total
250 apostilas R$ 15,00 R$ 3.750,00
40 horas aula R$ 80,00 R$ 3.200,00
Material permanente

1 notebook R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 tela para projecéo (com tripé) R$ 450,00 R$ 450,00
1 datashow R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
1 impressora R$ 500,00 R$ 500,00
Material de consumo

5 resmas de papel A4 R$ 18,00 R$ 90,00
5 cartuchos de tinta para impressora R$ 75,00 R$ 375,00
250 unidades de CD R$ 0,50 R$ 125,00
250 lanches R$ 6,00 R$ 1.500,00

TOTAL: R$ R$ 15.990,00




6. AVALIACAO

Trabalhadores e gestores dos hospitais publicos de Teresina mobilizados e
sensibilizados para a implantacdo de procedimentos e medidas protetoras. Este
resultado podera ser alcancado por meio das seguintes atividades, dentre outras:

v' Criagéo de Cipa e SESMT;

v"  Realizagdo de campanhas;

v' Elaboracéo e impressao de material informativo; e

v

Notificacdo dos acidentes com material biolégico no Sinan.
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