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1. PROBLEMA E JUSTIFICATIVA 

Atualmente a SMS de Blumenau é composta com 1.540 servidores efetivos, 326 

contratados pela CLT, totalizando 1.866 servidores na Saúde. Considerando o 

número de afastamentos informados pelo ISSBLU (Instituto Seguridade dos 

Servidores de Blumenau), no período de janeiro a junho de 2012, podemos 

constatar que 6% dos afastamentos são por acidentes de serviços; 75% por licença 

para tratamento de saúde e 20% dos afastamentos para licença a gestação.  

Considerando o que prevê a Política Nacional de Humanização na sua diretriz 

Ambiência, como sendo a organização de espaços saudáveis e acolhedores de 

trabalho, está intrinsecamente interligada com os processos de trabalho na SMS. 

Dessa forma os profissionais da Gestão da Educação e da Gestão do Trabalho da 

SMS propõem a realização do trabalho sobre os princípios da Política Nacional de 

Promoção da Saúde do Trabalhador do SUS, para a Atenção Básica de Saúde da 

SMS de Blumenau conforme Assunção, 2012 

“humanização do trabalho em saúde, que pressupõe construir 

um tipo de interação entre os atores envolvidos na produção 

de saúde a partir da co-gestão dos processos de trabalho, do 

desenvolvimento de co-responsabilidades, estabelecimento de 

vínculos solidários, indissociabilidade entre atenção e gestão, 

fortalecendo o SUS. ” 

 

Diante das capacitações de sensibilização sobre a PNH efetuadas no ano de 2011 

para toda a rede de atenção básica da SMS, pretende-se promover a melhoria da 

qualidade de vida e com isso a redução dos afastamentos para tratamento de 

saúde e por acidentes de serviço, através da aplicação da outra diretriz da PNH, 

qual seja o PROTOCOLO Nº 008/2011 que institui as diretrizes da Política Nacional 

de Promoção da Saúde do Trabalhador do Sistema único de Saúde-SUS. 
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2. OBJETIVOS 

Qualificar os trabalhadores da Atenção Básica da SMS de Blumenau através do 

Matriciamento por região de saúde para a Política Nacional de Promoção da Saúde 

do Trabalhador do SUS, aproveitando-se o espaço já existente na SMS; 

 

Após o Matriciamento da Atenção Básica de Saúde proporcionar a formação de 

grupos regionais de discussão da Ambiência e dos Processos de Trabalho. 

 

3. PLANO DE AÇÃO 

O Setor Gestão da Educação realiza quinzenalmente o Matriciamento das Políticas 

de Saúde para as sete regiões de saúde da Atenção Básica. Desse modo os 

representantes da SMS que participarem desse curso irão matriciar as regiões 

sobre a Política Nacional de Promoção da Saúde do Trabalhador do SUS; 

E após esse trabalho resgataremos os grupos de GTH (Grupo de trabalho de 

Humanização) e ou os grupos de PIM (Programa de Inovação e Melhorias) da 

Secretaria Municipal de Administração, para juntamente com novos grupos que se 

fizerem necessários, formar grupos para discussão da Ambiência nos locais de 

trabalho. 

 

 

4. CRONOGRAMA 

2012 / 2013 
 

O N D J F M A M 
 
 
 

J J A S 

Ações 

Apresentação para gestores X            

Locais para realização dos 

encontros 

 X           

Matriciamento   x x x        

GTH e PIM      x x      

Instalação dos grupos de 

ambiência 

     x x      
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Acompanhamento dos grupos de 

ambiência 

       x x x   

Avaliação junto ao ISSBLU 

referente aos afastamentos 

          x  

Relatório para SMS e ISSBLU            x 

 

5. INVESTIMENTO 

 

INVESTIMENTO (24 meses) 

 

Especificação 

 

Valor Unitário 

 

Valor Total 

Alimentação (20 participantes) – 

aproximadamente 10 encontros macros 

200 coffee break  

 

 
 

R$ 12,00  

 

 
 

R$ 1.400,00 

  R$ 1.400,00 

Material permanente 

2 Pendrive 16 gb R$ 60,00 R$ 120,00 

  R$ 120,00 

Material de consumo 

Papel A4 (4 pcts com 500 folhas cada) R$ 20,00 R$ 80,00 

Canetas (100 canetas azuis) R$ 1,50 R$ 150,00 

Cartolinas (240 unidades) R$ 0,50 R$ 120,00 

Papel pardo (1 rolo com 50 metros)  R$ 11,00 R$ 11,00 

Canetas hidrocores (10 embalagens com 

36 cores) 

R$ 22,00 R$ 220,00 

Lápis de cor (10 embalagens com 36 

cores) 

R$ 7,00 R$ 70,00 

Fita adesiva 45 mm (15 rolos) R$ 2,50 R$ 37,50 

Pincéis atômicos (20 unidades) R$ 2,00 R$ 40,00 

Lápis (50 unidades) R$ 1,00 R$ 50,00 

  R$778,50 

TOTAL GERAL  R$ 2.298,50 
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6. AVALIAÇÃO 

Podemos avaliar a resolutividade dos grupos formados através das propostas e 

intervenções realizadas sobre a Ambiência nos locais de trabalho, bem como avaliar 

se houve a diminuição dos afastamentos para tratamento de saúde e acidentes de 

trabalho junto ao ISSBLU. 
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