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1. PROBLEMA E JUSTIFICATIVA
“Atentar para a qualidade de vida provavelmente exigira de todos
ndés a consciéncia de cultivar o interesse pela vida das outras
pessoas e do nosso planeta, quer no momento presente, quer nas
geracOes futuras. Qualidade de vida é compromisso em aperfeicoar
a arte de viver e de conviver”. (MOREIRA, 2001, p.24-25)

Atualmente, a qualidade de vida tem se tornado um dos assuntos mais
discutidos em diversos tipos de acfes. Segundo o autor, € visto como uma
necessidade e a sociedade tem sido estimulada a buscar o melhor para sua saude.
A evolucao tecnoldgica permitiu, além do avanco das informacdes, mais conforto e
comodidade. Entretanto, a tecnologia que tanto facilita a vida humana é a mesma
gue aprisiona aos afazeres que eliminam e diminuem as atividades fisicas e o lazer
(SOUZA, 2012).

O ser humano de hoje estd submetido a uma grande quantidade de
pressdes e responsabilidades. Assim, notadamente estao os profissionais da saude
gue, em seu cotidiano se veem forcados a suportar as dificuldades do seu dia-a-dia
de trabalho, além de um conjunto de angustias, obstaculos e conflitos diante de
cada ato, de cada pessoa com quem se defronta na pratica (FERRACINI e
VALENTE, 2010).

Neste cenario de trabalho sdo produzidas reacbes psiquicas e fisioldgicas
negativas como distlrbios musculoesqueléticos relacionados ao trabalho, fadiga e
estresse; com diminuicdo da qualidade de vida dos profissionais da saude
(FERRACINI e VALENTE, 2010). Além disso, os trabalhadores da saude tém se
submetido a jornadas de trabalho mais intensas e desgastantes ocasionando
menos tempo para a pratica de atividades fisicas, maior predisposicao as lesdes e,
consequentemente, ao aumento do absenteismo (FERRACINI e VALENTE, 2010).

A Ginastica Laboral, no Brasil, aparece como um dos instrumentos mais
usados na prevencdo de doencas e promocéo a saude do trabalhador (COSTA et
al., 2011). O interesse em implantar este projeto utilizando a ginastica laboral como
instrumento partiu inicialmente da auséncia de acdes voltadas a promogéao a saude
e qualidade de vida no trabalho. Foram ainda observados, através de levantamento
de informacdes, que a Central de Material Esterilizado (CME), a Lavanderia e 0

Setor de NutricAo sdo o0s setores que apresentam numeros significativos de




profissionais a caminho da aposentadoria, alguns por terem sido remanejados de

outros setores por problemas de salde e numeros expressivos de absenteismo.

2. OBJETIVOS
GERAL
e Promover acbGes de promocdo a saude que proporcionem uma melhor
qualidade de vida no trabalho para os trabalhadores do Hospital Dr. José
Pedro Bezerra.

ESPECIFICOS

e Orientar sobre a importancia de habitos saudaveis no combate as doencas
como: hipertencéao arterial, diabetes, obesidade;

e Possibilitar a correcdo de vicios posturais e minimizacdo da LER/DORT,
estimulando o engajamento na ginastica laboral,

e Reduzir os indices de absenteismo;

e Colaborar para manter a produtividade e a qualidade de vida no trabalho;

e Melhorar o relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho; e

e Contribuir para a melhoria do atendimento aos usuarios dos servicos de saude.

3. PLANO DE ACAO
O projeto sera realizado no Hospital Dr. José Pedro Bezerra (HJPB). O
estabelecimento, popularmente conhecido como Hospital Santa Catarina, € o
segundo maior da capital do Estado do RN. Os setores contemplados para
realizacdo do projeto serdo: CME, Lavanderia e Nutricdo, apds levantamento do
namero de absenteismo na institui¢cao.
O projeto tera dois momentos:
¢ Inicialmente sera realizada uma entrevista com o0s profissionais dos
setores envolvidos objetivando identificar o seu perfil, quais as acdes
serdo apropriadas na promocéo da saude e na melhoria da qualidade de
vida do trabalhador.
e A segunda etapa sera a implantacdo da ginastica laboral. Esta iniciara no
segundo semestre do ano em curso, constando de duas sessfes

semanais, em dias alternados, com duracédo de 10 a 15 minutos.




Poderdo também fazer parte outros trabalhadores que também estejam no

plantdo. Ressalta-se que, devido a dinamicidade do projeto, algumas alteracdes

poderdo ser realizadas de acordo com a necessidade. O projeto pretende ainda

utilizar a equipe multidisciplinar que comp&e o Nucleo de Assisténcia a Saude do

Trabalhador para a confeccdo de folders com orientacdes de adogcdo de habitos

saudaveis e temas relacionados as suas areas de atuacao.

4. CRONOGRAMA

2012
ATIVIDADES
Ju Ago | Set | Out | Nov | Dez
Definicdo da problematica X
Definicdo dos objetivos X X
Revisao bibliografica X X X X X X
Delineamento metodolégico X X
Elaboragéo dos instrumentos de pesquisa X
Teste dos instrumentos de pesquisa X
Coleta de dados X X X X X
Analise dos dados X X X X X
Reviséo X X X X
Ginastica Laboral X X X X
Entrega de Relatério X
5. INVESTIMENTO (6 meses)
Recursos Humanos
Descricio ode Valor unitéario Valor Total
(R$) (R$)
Assistente Técnico em saude 01 Sem custo -
Cardiologista 01 Sem custo -
Educador Fisico 01 Sem custo -
Educador Fisico Especialista 01 R$ 12,00 R$3.168,00
(hora/aula) (44 horas/més)
Endocrinologista 01 Sem custo -
Fisioterapeuta 01 Sem custo -




Nutricionista 01 Sem custo -
Psicologo 01 Sem custo -
Técnico em enfermagem do trabalho 01 Sem custo -
Técnico em seguranca do trabalho 01 Sem custo -
Total: R$ 3.168,00
Recursos Materiais
Material Permanente
tem Unidade | Ode Valor unitéario Valor
(R$) Total (R$)
Som Portatil CD/Mp3/USB Unid. 01 R$ 199,00 199,00
Magquina Fotografica Digital 14.1 _
MP Unid. 01 R$ 399,00 R$ 399,00
Pen Drive 4GB Unid 01 R$ 29,90 R$ 29,90
Total: R$ 627,90
Material de Consumo
Descricao Quantidade | Unidade | Valor unitario | Valor Total
(R$) (R$)
Livro de Ata c/ 50 fls 06 R$ 3,20 R$ 19,20
Papel oficio A4 03 Resma R$ 13,90 R$ 41,70
Cartuchos 08 R$ 24,90 R$ 199,20
Caneta esferografica azul 01 Caixa R$ 22,90 R$ 22,90
Caneta esferografica preta 01 Caixa R$ 22,90 R$ 22,90
Bexigas 24 Pcte R$ 5,50 132,00
Colchonetes 25 R$ 24,90 R$ 24,90
Bolinhas fisioterapéuticas 05 Pc R$ 1,99 R$ 10,00
Faixas elasticas 25 R$ 14,99 R$ 374,75
Bambolés 25 R$ 1,99 R$ 49,75

Total: R$ 852,30

Total Geral: R$ 4.648,00




6. AVALIACAO

A avaliacdo do projeto dar-se-a de forma continua, na qual seré avaliado o
nivel de satisfacdo e aceitacdo dos atores envolvidos. Para tanto, serdo aplicados
sistematicamente questionarios em que os trabalhadores avaliardo e pontuardo a
respeito das possiveis melhorias durante e apds as intervengfes. Assim, ressaltara
a importancia da opinidao destes na escolha e no replanejamento das vivéncias.

A avaliacdo se dard também por meio da observacdo do nivel de
participacdo e interesse pelas praticas propostas. Serdo disponibilizados,
bimestralmente, relatérios contendo a descricdo das atividades desenvolvidas no
periodo, bem como da avaliacdo realizada entre os trabalhadores. Por fim, havera a
verificacdo, junto ao Nucleo de Assisténcia a Saude do Trabalhador (NAST) do

HJPB se houve reducao nos indices de absenteismo apos a implantacdo do projeto.

7. REFERENCIAS

COSTA, J.B.Y.; GRANDE, A.J.; GRANDE, G.C.; LOCH, M.R.; GUARIDO, E.A;
REICHERT, F.F. Comportamentos Relacionados a Saude entre Participantes e
Ndo Participantes da Ginastica Laboral. Artigo Revista Brasileira Cineantropom
Desempenho Humano. 2011. vol. 13. n° 2. p.131-137.

FERRACINI, G.N.; VALENTE F.N. Presenca de sintomas musculoesqueléticos e
efeitos da ginastica laboral em funcionarios do setor administrativo de um
hospital puablico. Revista Dor. Sdo Paulo, 2010. Jul — Set. Vol. 11, No. 3 (2010),
233-236.

MOREIRA, W.W. Qualidade de Vida: como enfrentar esse desafio? In:
MOREIRA, W.N. (Org.) Qualidade de Vida: Complexidade e educacao. SP: Papirus,
2001, p.11-26.

SOUZA, L.J. Projeto de Ginastica Laboral. CEFER. USP, Ribeirdo Preto/ SP.
Disponivel em:
<http://www.fearp.usp.br/arquivos/imprensa/programa_de_ginastica laboral /progra
ma_de_ginastica_laboral .pdf.> Acesso em: 10 de julho de 2012.



http://www.fearp.usp.br/arquivos/imprensa/programa_de_ginastica_laboral_/programa_de_ginastica_laboral_.pdf
http://www.fearp.usp.br/arquivos/imprensa/programa_de_ginastica_laboral_/programa_de_ginastica_laboral_.pdf

