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1. PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

A proposta deste projeto de intervencdo surge da experiéncia profissional no
campo da saude e mais especificamente no campo da Saude do Trabalhador
através do CEREST. E muito comum sermos abordados pelos profissionais de
salde que questionam acerca das acdes de saude voltadas para aqueles que
‘cuidam da saude”, os trabalhadores da saude. Em nosso municipio ndo ha
nenhuma acéo que dé conta desta demanda, existe um servico de Biometria que
atua no momento do admissional, nas pericias e licencas médicas, no entanto, ndo
h& um acompanhamento sistematico das condicbes de trabalho e saude destes
trabalhadores.

Cabe considerar que de acordo com NESCON( 2012 ) “o trabalhador da saude
€ encarado apenas como um instrumento para promover 0s servigos, € nado como
um trabalhador ou uma trabalhadora, que podem ter suas saudes e suas vidas
influenciadas por suas condicées de trabalho.” Observamos, assim que as
questbes relacionadas com a saude dos trabalhadores do SUS tem sido
negligenciadas, ocorrem cotidianamente, porém sdo cobertas sob o manto da
invisibilidade.

Outro dado relevante refere-se ao processo de precarizagdo das relacdes e
condicdes de trabalho nos servico de salde, que passa por um processo de
sucateamento das estruturas organizacionais e fisica, decorrente da falta de
investimentos, ajustes estruturais e cortes de financiamento. Tal situacao interfere
na saude dos trabalhadores, pois incidem diretamente sobre as condi¢cdes de
trabalho, ou seja as circunstancias em que o mesmo é realizado, bem como aos
riscos ocupacionais a que estdo expostos no decorrer do processo de trabalho.
(NESCON, 2012)

Sendo assim, na realidade do municipio de Duque de Caxias ndo encontramos
informacgdes acerca das condi¢cdes de trabalho e de saude dos trabalhadores da
saude, fato que vem sendo colocado na pauta das negociagbes com o governo, e
nas reunides do Conselho Municipal de Saude. Neste aspecto, reside a relevancia
desta proposta, buscando o protagonismo dos trabalhadores na gestado do processo
de trabalho, a partir da implantacdo das Comissdes Locais de Saude, conforme

determina a NOBSUS RH. Entendemos que esta € uma primeira etapa do processo




gue envolve a sensibilizacdo dos gestores e a mobilizacdo dos trabalhadores, e

onde teremos um longo a caminho a percorrer.

2. OBJETIVO
Propor a criacdo de Comissfes Locais de Saude do Trabalhador como estratégia
para a promocdo da saude do trabalhador do SUS no municipio de Duque de

Caxias — Rio de Janeiro.

3. PLANO DE ACAO

Para que os objetivos propostos sejam alcancados estabelecemos as acdes abaixo:
12 etapa: Sensibilizar o gestor municipal para a importancia da implantacdo da
Politica Nacional de Promocdo da Saude do Trabalhador do SUS; Identificar na
gestdo municipal os atores estratégicos para a implementacdo da acdo proposta, a
saber: Departamento de Gestdo e Administracdo de Pessoas, Departamento de
Acbes em Saude e Departamento de Vigilancia em Saude; Conselho Municipal de
Saude; Biometria; 22 etapa: Articulacdo junto do Programa Municipal de Saude do
Trabalhador junto aos representantes dos profissionais de salude no Conselho
Municipal de Saude para incluir na pauta a Criacdo das Comissdes Locais de
Saude do Trabalhador; 32 Etapa: Articulacdo com as entidades representativas dos
trabalhadores do SUS, como: sindicatos, associacfes, Conselhos profissionais,
dentre outros, com o objetivo de fortalecer a criagdo das Comissdes Locais de
Saulde do trabalhador do SUS; 42 Etapa: Apresentar como uma a¢do no Plano
Municipal de Saude (2014-2017) a criacdo das Comissdes Locais de Saude do
Trabalhador nas Unidades de Saude do municipio; 52 Etapa: Organizar um
programa de formagdo em Saude do Trabalhador envolvendo os atores da
Secretaria Municipal de Saude que podem contribuir neste processo: Programa de
Saude do Trabalhador; o Cerest, o Departamento de Gestdo e Administracdo de
Pessoas, a Divisao de Desenvolvimento de Pessoas, o Departamento de A¢gbes em
Saude e o Departamento de Vigilancia em saude; 62 etapa: Organizar 0 processo
de criacdo das comissoes locais de saude na unidades do municipio elegendo o
Hospital Municipal como unidade piloto para a agdo proposta, elaborando um
cronograma de implantacdo das comissdes que deve ser incorporado no Plano

Municipal de Saude para o periodo de 2014 a 2017; 72 etapa: Implantacdo da




Comisséo Local de Saude do trabalhador do SUS no Hospital Municipal Moacyr
Rodrigues do Carmo (unidade piloto); 82 etapa: Elaboracdo das diretrizes das
acoes e dos fluxos de monitoramento das condicdes de trabalho, de
acompanhamento da saude dos trabalhadores e de informacdo dos agravos
relacionados com o trabalho; 92 etapa: Acompanhamento e monitoramento da
implantacdo das Comissdes através de grupo de trabalho a ser constituido de forma
paritaria entre gestores e trabalhadores;

4. CRONOGRAMA

2013 J‘F M‘AMJ‘JASOND

Ac0es

Sensibilizacéo da Gestéo local X| x| x| X

Articulacdo intrainstitucional e
Criacdo de Grupo de Trabalho

Articulagdo interssetorial X | X | X

Inclusdo no Plano Municipal de
. X[ X | X | X|X
Salde

2014 J‘F M‘AMJ‘JASOND

Acoes

Organizacao e Execucéo do
Programa de Formagao
Organizacdo da criacao das

comissdes Locais de Salde do X | X | X

Trabalhador do SUS;

Implantacdo da 12 Comissao Local de «

Saude do Trabalhador do SUS

Elaboragéo de Diretrizes e Fluxos X | x| X

Acompanhamento das ac¢des pelo
grupo de trabalho

5. INVESTIMENTO

INVESTIMENTO (24 meses)

Material permanente

Especificacao Valor unitario Valor total

2 Computadores R$2.500,00 R$5.000,00
Tela para projecdo (com tripé) R$ 450,00 R$ 450,00

1 Projetor (Data Show) R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1 Maquina fotografica R$ 800,00 R$ 800,00

1 Notebook R$2.000,00 R$2.000,00




1 impressora R$1.000,00 R$ 1.000,00

1 cavalete flip-chart R$100,00 R$100,00

1 Quadro branco magnético R$200,00 R$200,00

1 Tela de projegédo R$300,00 R$300,00
Total: 11.850,00

Material de consumo

- Papel A4 (10 pcts com 500 folhas) R$18,00 R$180,00

- Cartuchos (10 unidades) R$75,00 R$750,00

-Envelopes (01 cx 500) R$32,00 R$ 32,00

-Pastas plasticas (50 unid) R$7,00 R$350,00

- CD (1 cx com 100 unid) R$50,00 R$ 50,00

-DVD (01 cx ¢/ 50 unid) R$60,00 R$ 60,00

Bloco flip-chart (10 pcts com 50 folhas) R$30,00 R$300,00

Apagador de quadro branco (5 unidades) | R$20,00 R$100,00

Caneta esferografica (10 cx 50) R$30,00 R$300,00

Bloco de anotacdo com pauta (10 pt 10un) | R$10,00 R$100,00
Total: R$2.222,00

Servicos de terceiros (especificados no R$ 10.000,00 R$10.000,00

formulario)

20 Diéarias | R$150,00 | R$3.000,00

Passagens aéreas | R$8.000,00 | R$8.000,00

Material Gréafico

Folders ( 1 pct com 5000 unidades) R$1.000,00 R$1000,00

Cartilhas (1 pct com 5000 unidades) R$2.000,00 R$2.000,00

Formularios (2 pcts com 5000 unidades) R$1.000,00 R$2.000,00

Apostilas ( 200 unidades) R$30,00 R$6000,00

Total: R$11.000,00

Total Geral: R$ 46.072,00

6. AVALIACAO

capacitacoes.

Os indicadores de avaliagdo sdo: O numero de Comissdes Locais de Saude
criadas no periodo 2013 — 2017; O Numero de Mapeamentos das condicbes de
trabalho realizadas pelas Comissdes; O Aumento do numero de notificacdo dos
agravos relacionados com o trabalho entre os TS; A Quantidade de ac¢des e metas
incluidas do Plano Municipal de Saude relacionada com a saude dos TS; O Numero
de trabalhadores atingidos no processo de Formacdo em Saude do Trabalhador.
No monitoramento utilizaremos relatorios semestrais do Grupo de Trabalho e do

SINAN, bem como acompanhamento das ac¢des do Plano Municipal de Saude e das
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