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1. PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

Sabe-se hoje, que os cuidados com a saude e seguranca sao imprescindiveis para
manter um ambiente de trabalho saudavel e produtivo e um dos grandes dilemas da
gestao administrativa da atualidade é (re)conhecer os limites fisicos do ser humano.
Avaliando o grande numero de trabalhadores da saude incapacitados para suas
atividades ou portador(a) de doencas cronicas, que véem potencialmente diminuida
de suas possibilidades fisicas e psicoldgicas para a atividade profissional, agregado
ao limitado acumulo de conhecimento sobre o binbmio satde/doencga ocupacional e
0 que isso representa financeiramente. Em vista pretende-se realizar um estudo de
caso para verificar o0 modo como sao identificadas as doencgas ocupacionais no
nivel central da SESMA, identificar fatores ambientais e gerenciais que facilitam o
aparecimento de doencas ocupacionais e levantar o custo do afastamento do
funcionario do local de trabalho.

Ha a necessidade de repensar a prevencao de doengas ocupacionais com novo
modelo de gestdo sendo imperativo na atualidade pela turbuléncia que o
absenteismo e insatisfacdo com a qualidade de desempenho é observada e
estudada nas organizacfes publicas com alteragdes no mercado de trabalho, com
fluxos e refluxos de ocupacdo de méao-de-obra, incertezas da politica econébmica
sobre as organizacdes do estado e privadas e ampliacdo da representatividade
dos trabalhadores, criando um cenario onde a prevencdo de riscos ocupacionais
passou aos bastidores.

Laurell (1981) ressalta que ndo é possivel dicotomizar os aspectos biolégicos do
homem de um contexto mais amplo que inclua a histéria, ndo somente no seu
sentido cronologico, mas, especialmente, no seu sentido de transformacéo e neste
caso as transformacdes dos meios de producédo e de organizacao do trabalho.

A permissdo para realizacdo da pesquisa aponta para uma nova postura,
impressdo esta corroborada pelas acOes e projetos que a instituicdo vem
desenvolvendo. A caréncia de informacdes e de registros é frequente nas
instituicbes de saude, situacdo que prejudica a elas proprias, pois impossibilita
uma analise de dados mais profunda levando, em muitos casos, a acles e
decisbes que nem sempre impactam significativamente nas organizagfes. A
verdade é que persistem muitos problemas que advém da falta de registros

adequados e a nédo investigacao de possiveis casos como doengas ocupacionais..




2. OBJETIVOS

Objetivo geral:

Verificar o mapa de riscos de agravos a saude identificando os agentes prejudiciais
a saude que incidem no ambiente laboral de trabalhadores da SESMA lotados no
Nivel Central da SESMA

Objetivos especificos:
e Observacéo, nos locais de trabalho, das normas de seguranca;
e Desenvolver o compromisso em gestores, servidores a respeito da
importancia de alguns fatores ligados a Saude e Seguranca do Trabalho.

e Observancia, nos locais de trabalho, das normas de seguranca;

3. PLANO DE ACAO

O trabalho da Saude Ocupacional, alterando a concepc¢ao em relacao ao individuo,

contempla aspectos bioldgico, psico-social e econémico, aborda a pessoa de
modo integral e ndo analisa somente o campo da reabilitagdo. A evolucdo do
conceito indica hoje que saude e doenca sdo fendmenos integrados e nao

isolados, pertencendo aos extremos de um processo histérico e social, que se
desenvolve em um ambito maior do que o das individualidades, ou seja, € um
fenbmeno coletivo.

Na pesquisa, pretendemos dimensionar os fatores ambientais e gerenciais que

influenciam no aparecimento de doencgas ocupacionais para que de maneira

satisfatoria aprofundar a situagéao real.

Cabe citar a implantacdo do levantamento de dificuldade/obstru¢édo de acesso,

gualidade de mobiliario e um programa de ginastica laboral em setores

considerados de risco, na medida que a atividade seja executada a situacao seja

avaliada.

Diante destas consideracdes, as acdes a serem implementadas para o publico
pesquisado que consideramos importante manter a saude, a economicidade
financeira e estabelecer um tratamento digno para os colaboradores.

- Quanto as normas e rotinas: distribuicdo e implantar manuais de rotinas nas

unidades, adocao de um sistema de rotinas para evitar acidentes de trabalho e




doencas ocupacionais.

- Quanto ao ambiente: pesquisas junto aos funcionarios sobre as condi¢cbes de
trabalho, organizacdo do setor com disponibilidade de aparelhos, instrumentais e
outros equipamentos em locais que facilitem o fluxo e manuseio.

- Quanto a politica de Recursos Humanos: reconhecimento da colaboracdo dos
funcionarios as melhorias do setor, atencdo as reclamacdes e sugestdes,
realizacdo de exames periodicos de saude sob o ponto de vista ocupacional,
enquadramento dos funcionarios em servicos de acordo com suas aptidées e
preferéncias, analise e estudo das razbes do absenteismo.

Os custos demonstrados para a doenca ocupacional pode dobrar. Os dados a

serem fornecidos pela SESMA:

Numero de funcionarios da AMI:

Custo do absenteismo na AMI: R$ ou R$ por funcionario

Média dos Salarios da AMI: R$ ( ja incluidos os encargos)

Valor médio da hora/funcionario da AMI: R$

Média mensal de horas extras da AMI: 329,37 H

% minimo de acréscimo na hora-extra exigido por lei: 25%

Valor da hora extra/ funcionario: R$

Valor da hora extra/funcionario X média mensal de hora extras / numero de

funcionario da AMI: R$ por funcionario

Através deste levantamento podemos perceber que o custo real por funcionério

afastado pode exceder em quase 100% o estimado pela SESMA levando-se em

consideracdo somente 0s aspectos mensuraveis (custos diretos).

ANEXO 1

CRONOGRAMA

Ago Set Out | Nov Dez Jan

Formalizar autorizacéo para realizar a
Pesquisa

Elaboracéo dos instrumentos de coleta de
dados (questionario e mapa de risco)

Reproducao dos formularios X




Aplicagéo do questionario junto aos X X
trabalhadores da saude
Mapear riscos locais de trabalho X X
Levantar Custos X X X
Tabulacdo de dados questionario X
Apresentacdo dos resultados X
Treinamento/Conscientizacéo
ANEXO 2
INVESTIMENTO
Servicos de terceiros R$ R$
(especificados no formulério)
Xerox Questionarios R$ R$
Combustivel R$
Material permanente
2 Computadores R$2.500,00 R$5.000,00
1 Filmadora R$3.000,00 R$ 3.000,00
Tela para projecdo (com tripé) R$ 450,00 R$ 450,00
2 microfones de lapela R$ 250,00 R$ 500,00
2 mini gravadores digitais R$ 350,00 R$ 700,00
Total: R$9.650,00
Material de consumo
- Papel A4 (10 pcts com 500 folhas) R$18,00 R$90,00
- Cartuchos (5 unidades) R$75,00 R$225,00
-Envelopes (01 cx 500) R$32,00 R$ 32,00
-Pastas suspensas (50 unid) R$20,00 R$ 1.000,00
-Pastas plasticas (100 unid) R$7,00 R$700,00
- CD (1 cx com 50 unid) R$50,00 R$ 50,00
-DVD (01 cx ¢/ 50 unid) R$70,00 R$ 70,00
- Caixas especiais de arquivo (20 unidades) R$13,00 R$ 260,00
-Luvas (2 cx com 100 unid) R$23,00 R$ 46,00
- Méascaras (2 cx com 100 unid.) R$12,00 R$ 24,00
Total: R$

Total Geral: R$




6. AVALIACAO

Comprometer-se com a construcdo de uma politica de saude que incorpore 0s
aspectos ocupacionais como parte de uma filosofia de desenvolvimento de
recursos humanos e ndo como um processo independente serd a meta como

recomendacao final desta pesquisa buscando maior qualidade de vida para todos.

Politica de saude do trabalhador com o estabelecimento de um sistema eficaz de
informacdes e registros, desenvolvimento de um sistema de andlise de custos
amplo e abrangente, adocdo de uma postura pré-ativa diante dos riscos
ocupacionais, desenvolvimento de politica de prevencédo de doencas relacionadas
ao trabalho, investigacdo das causas desta doencas e apoio a administracdo na

busca de alternativas.




