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1. PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

O presente trabalho justifica-se pela necessidade de implantacdo, junto a
diretoria do 11° Centro Regional de Saude/ Maraba-PA, medidas e a¢fes voltadas a
atencdo e prevencdo a saude dos servidores da Central de Regulacédo de Saude,
lotado no Hospital Regional do sudeste do Para Dr. Geraldo Mendes de Castro
Veloso. A Central de regulacédo, também faz parte do corpo hospitalar. O Protocolo
— N° 008/2011, considera trabalhadores do SUS como todos aqueles que se
inserem direta e indiretamente na atencéo a saude nas instituicées que compdem o
SUS. Sendo assim, € necessario dar atencao a esses trabalhadores do SUS, que
também estdo expostos a contaminacdo com agentes bioldgicos (virus e bactérias).
Falta informacéo para orientar praticas preventivas de salude e seguranca para 0s
trabalhadores que ali atuam.

2. OBJETIVOS:
2.1 GERAL
v' Criar uma comissdo para discutir a implantacdo, junto a diretoria do 11°
Centro Regional de Saude/ Maraba-PA, medidas e acdes voltadas a atencéo
e prevencdo a saude dos servidores da Central de Regulacdo de Saude,
lotado no Hospital Regional do sudeste do Para Dr. Geraldo Mendes de

Castro Veloso.

3. PLANO DE ACAO

O controle desses fatores de riscos tera por finalidade a diminuicdo de
doencas ocupacionais por agentes contaminantes. Sendo assim, irei:
» Levantar o numero de servidores da Central de Regulacédo/ 11° CRS/
SESPA Maraba — PA;
» Realizar analise coletiva do trabalho com os trabalhadores da Central

de Regulacéo;




» Realizar reunibes para descrever, analisar e propor medidas de
adequacao, prevencdo e promoc¢do da saude dos trabalhadores do
SUS que ali atuam;

» Apresentar projeto de intervencgao.

» Sistematizar as informacdes;

» Apresentar e discutir relatérios com os gestores da unidade.

4. CRONOGRAMA

2013 ‘JFI\/IAI\/IJJAS‘OND

Acoes

Levantamento do numero de servidores
do 11° CRS/ Maraba

Levantamento das condi¢cdes de trabalho
dos trabalhadores da CR.

Reunides X | X | X

Apresentacédo do projeto X

Sistematizacdo das informacGes e
elaboracdo de relatério.

Elaboracéo do cronograma de intervengédo X

Apresentacdo e discussdo de relatdrios

com os gestores da unidade.

Palestras X | X

Avaliacéo Trimestral X X X

5. INVESTIMENTO

INVESTIMENTO

Material permanente

01- Computador completo R$1.350,00 R$ 1.350,00

01- Impressora multifuncional R$ 300,00 R$ 300,00

01 — Datashow R$ 400,00 R$ 400,00




01-Tela para projecao (com tripé) R$ 400,00 R$ 400,00

02 - Microfones sem fio R$ 270,00 R$ 540,00

01- Camera digital R$ 320,00 R$ 320,00

Total: R$ 3.310,00

Material de consumo
- Papel A4 (2 pcts com 500 folhas) R$15,00 R$30,00
- Cartuchos (06 unidades) R$52,00 R$312,00
-Pastas plasticas (10 unid) R$2,00 R$ 20,00
- CD (5 unid) R$1,80 R$ 18,00
-DVD ( 10 unid) R$3,00 R$ 30,00

Total: R$ 410,00

Total Geral: R$ 3.720,00

6. AVALIACAO

Objetivo do projeto:

Indicador de Exito:

Fonte de verificagéo:

a qualidade de vida dos mesmos.

com ao ano anterior em igual periodo.

Com base nas informacfes levantadas, através do 11° CRS/SESPA Maraba
- Pard sera desenvolvido acfes para prevencdo contra agentes biolégicos, aos

guais os trabalhadores da Central de Regulacdo estdo expostos, visando melhorar

Serd realizado o monitoramento trimestral dos dados e registros de

servidores afastados por doencgas ocupacionais, fazendo assim uma comparagao

e Propor a criagdo de uma comissao para discutir a implantacéo, junto a
diretoria do 11° Centro Regional de Saude/ Maraba-PA, medidas e
acOes voltadas a atencdo e prevencdo a saude dos servidores da
Central de Regulacdo de Saude, lotado no Hospital Regional do
sudeste do Para Dr. Geraldo Mendes de Castro Veloso.

e Comissédo de saude implantada e em funcionamento.

e Ata de instalacdo da comissao.
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