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1. Introducéao

A CIPA é um instrumento que os trabalhadores dispdem para tratar da
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho e de todos os aspectos
que afetam a salde e a seguranca do trabalhador. Tem como objetivos: identificar
0s riscos, elaborar plano de trabalho, participar da implementacdo e do controle da
qualidade das medidas de prevencdo levando em consideracdo a promocao da
saude do trabalhador, a preservacdo da saude e a integridade fisica dos
trabalhadores.

Entende-se que o objeto da saude do trabalhador pode ser definido como o

processo de doenca dos grupos humanos em relacdo com o trabalho.

O termo acidente de trabalho refere-se a
todos os acidentes que ocorrem no exercicio
da atividade laboral, ou no percurso de casa
para o trabalho e vice-versa, podendo o
trabalhador estar inserido tanto no mercado
formal como informal de trabalho. (Ministério
da salde, 2002:19).

Segundo as Diretrizes da Politica Nacional de Promoc¢do da Saude do
Trabalhador do SUS, as instituicbes de saude devem: 1. promover politicas
intersetoriais para a melhoria da qualidade de vida e reducdo da vulnerabilidade e
dos riscos relacionadas a saude do trabalhador do SUS; 2. integrar acbes de
promocdo , assisténcia e vigilancia em saude na atencédo integral a saude do
trabalhador do SUS que devem contemplar: 2.1- garantir a notificagdo compulsoria
de agravos a saude do trabalhador pela rede de servicos publicos e privados, de
acordo com a legislacdo em vigor; 2.2- utilizar informacdes epidemioldgicas
relacionadas as doencas e acidentes de trabalho para subsidiar o planejamento e as
acOes da atencdo a saude do trabalhador do SUS, em conjunto com o controle
social e entidades sindicais.

No intuito de implementar essas diretrizes Politicas de Promocéo de Saude
do Traballhador do SUS no nivel local, ampliando a sua execucdo para 0sS
ambientes de trabalho, foi elaborado este projeto. O propdsito aqui é constituir acdes
para a adequada abordagem dos acidentes de trabalho na unidade de Emergéncia



Dr. Daniel Houly, com a colaboragéo da gestdo, das coordenacdes dos setores, do
SESMT e da CIPA. Pretende-se, sobretudo, incentivar as acdes da CIPA de modo
que esta possa exercer efetivamente sua forca e assumir sua importancia na

instituicao.

2. Problema

Como incentivar os profissionais da Unidade de Emergéncia Dr. Daniel Houly
a atuacao em acg0Oes de prevencéo de acidentes de trabalho?

Como estimular a parceria entre os participantes da CIPA e do SESMT para
a prevencao dos Acidentes de Trabalho?

Quais os motivos que levam os profissionais a ndo comunicar o acidente de

trabalho ocorrido?

3. Justificativa.

O interesse do presente projeto surgiu a partir de um debate entre os
componentes da CIPA e do SESMT, onde foi possivel perceber a necessidade de
elaborar estratégias a fim de mostrar a importancia e a necessidade de uma atuacéo
efetiva da CIPA.

Com uma CIPA atuante pode-se melhorar as condi¢cdes de trabalho, prevenir
0s acidentes e também ajudar na conscientizacdo dos profissionais da Unidade de
Emergéncia Dr. Daniel Houly. Outro aspecto de grande importancia nesse campo é
a notificagcdo dos acidentes de trabalho ocorridos, uma vez que a auséncia das
notificagcdes destes contribui para o agravamento da situacdo que permanece sem
alteracéo, o que pode contribui para a ocorréncia de novos acidentes.

Assim sendo, considera-se importante analisar criticamente a conduta dos
trabalhadores diante dos acidentes de trabalho, bem como o comprometimento da
gestdo na promocao de acOes preventivas e de protecdo a saude dos trabalhadores.
Nesse sentido, € relevante propor intervencbes numa perspectiva de atuacao
multiprofissional e multisetorial que contribuam com a mudanca dos ambientes e da

organizacgéo de trabalho e dos comportamentos dos trabalhadores.



4. Objetivos

- Estabelecer estratégias para a atuacdo conjunta da CIPA e do SESMT na

prevencao de acidentes de trabalho;

- Fortalecer institucionalmente as acdes da CIPA com a participagcdo dos gestores

nas atividades a serem realizadas;

- Implantar uma mesa de negociacao coletiva no hospital para discutir melhorias nas

condi¢Oes de trabalho e incentivar a atuacéo conjunta da CIPA e do SESMT;

- Promover politicas intersetoriais para a melhoria da qualidade de vida e reducao da

vulnerabilidade e dos riscos relacionados a saude do trabalhador do SUS.

5. Plano de Acéo

Como mencionado, este projeto pretende fortalecer as acdes para a
adequada abordagem dos acidentes de trabalho na Unidade de Emergéncia Dr.
Daniel Houly. Pretende-se ainda, com a execucdo deste projeto, incentivar, a
colaboracédo e parceria da gestdo, das coordenac¢des dos setores, do SESMT e da
CIPA. Busca-se enfatizar as acdes da CIPA, com vista a fortalecer seu papel de ator
privilegiado na luta em defesa da qualidade de vida no trabalho, de condi¢bes de
trabalho adequadas as tarefas a serem realizadas e nas garantias institucionais de
protecdo e promocao da saude dos trabalhadores.

Para o alcance dos objetivos estabelecidos neste projeto, pretende-se utilizar
estratégias como: palestras educativas em todos os setores; mesas de negociacoes
com a participagcdo dos gestores, dos membros da CIPA e das coordenacdes;
capacitacdo dos membros da CIPA através de palestras individuais para cada
funcdo dentro da CIPA; promover a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho; promover debates sobre os acidentes ocorridos mensalmente; além de
promover reunides mensais com a presenca dos gestores ou com Seus
representantes, sensibilizar os trabalhadores para uma participacdo mais efetiva na
CIPA, realizar monitoramento dos ambientes de trabalho para identificar os

problemas e buscar melhorias; conscientizacdo do trabalhador em relacdo aos



acidentes de trabalho e como se prevenir realizando o devido acolhimento
envolvendo sempre a gestao nesse processo de educacao.

Todas as estratégias desenvolvidas serdo devidamente registradas em ata
com lista de freqUéncia, com fotos e videos para posterior exposicao.

Contudo, € necessario implementar essas a¢cdes num periodo de curto a
médio prazo, utilizando recursos da prépria unidade e da Secretaria Estadual de

Saude de Alagoas para contemplar as necessidades.

6. Cronograma

2013 JIFIMAMJ|J|A|SION|D

Acdes

Reunido da CIPA com a participagdo do | X X X X X X
SESMT para a elaboracdo de estratégias
gue ajudem na prevencao dos acidentes de

trabalho

Debates sobre as deficiéncias de cada setor X X X X X X
com a participacdo dos funcionarios, com
pelo menos um membro da CIPA, um
membro do SESMT e um representante da
gestédo para buscar melhorias e tentar evitar

acidentes de trabalho

Palestras educativas sobre: prevencdo de | X X X X X X
acidentes; notificacdo de acidentes de
trabalho; direitos do trabalhador; doencas
relacionadas ao trabalho; importancia da

CIPA em todos os setores

Mesas de negociacbes com a participacdo | X X X X X
dos gestores, dos membros da CIPA e das

coordenacdes

Semana Interna de Prevencdo de X

Acidentes de Trabalho

Capacitagdo dos membros da CIPA X




Debates sobre os acidentes ocorridos

mensalmente

Realizar monitoramento dos ambientes de

trabalho

Mostrar aos funcionarios a realidade de

outros locais onde a CIPA fez a diferenca.

Sensibilizar os  servidores para a
participagdo na CIPA mostrando o0s
beneficios que a mesma traz para o

trabalho

Pleitear, junto a gestdo, a liberacdo de
carga horéria de trabalho ou remuneragéo
aos trabalhadores participantes da CIPA

Reunides mensais da CIPA com a
presenca dos gestores ou com um

representante

7. Investimento

Investimento (12 meses)

Especificacfes Valor Unitério (R$)

Valor Total (R$)

20 passagens Macei6-

Arapiraca

50,00

1.000,00

20 passagens Arapiraca-

Maceid

50,00

1.000,00

40 refeicdes

30,00

1.200,00

40 Diéarias em Arapiraca

80,00

2.400,00

Total:

5.600,00

Material Permanente

Filmadora

1.500,00

1.500,00

Maquina fotografica

900,00

900,00

Equipamento multimidia

4.000,00

4.000,00




Total: 2.800,00

Material de consumo

Cartuchos (10 unidades) 75,00 750,00
Envelopes (1 cx 200) 16,00 16,00
Pastas suspensas (50 22,00 1.100,00
unidades)
Pastas Plasticas (10 7,00 70,00
unidades)
CD (3 cx ¢/50 unidades) 50,00 150,00
Caixas especiais para 13,00 260,00
arquivos (20 unidades)
Luvas (2 cx com 100 23,00 46,00
unidades)
Mascara (2 cx com 100 12,00 24,00
unidades)
Papel A4 (5 pacotes de 18,00 90,00
500 folhas)
Total: 2.506,00
Servicos de terceiros
Palestrantes 350,00 7.000,00
Total: 7.000,00
Total Geral: 17.906,00
8. Avaliacéo

Depois das agles propostas, espera-se que haja um maior comprometimento

dos membros da CIPA e do SESMT. Espera-se ainda, que a CIPA tenha sua

importancia reconhecida na unidade; obtenha a colaboracdo e o apoio efetivo da

gestdo nas suas decisdes e que, junto ao SESMT, contribua para a implementacéo

de acdes destinadas a reducdo no numero de acidentes através da melhoria nas

condi¢Oes de trabalho e aumento significativo de notificacdes dos acidentes.




Dessa forma, a Unidade de Emergéncia Dr. Daniel Hoully atenderad as
Diretrizes da Politica Nacional de Promoc¢do da Saude do Trabalhador do SUS,

através de um servico atuante e eficiente voltado a saude do trabalhador.
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