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1. PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

“O programa Academia da Saude € uma estratégia voltada a promog¢éo da
saude e a prevencao de doencas cronicas e, a0 mesmo tempo, a divulgacéao da
cultura local e de habitos saudaveis” (RADIS, 2011).

Os exercicios fisicos sdo considerados uma sequéncia sistematizada de
movimentos corporais, executados de forma planejada com um objetivo a ser
atingido, proporcionando ao individuo indmeros beneficios corporais, como
controle do peso corporal, da pressao arterial, reducéo do estresse, liberacao de
horménios (seretonina, adrenalina, noradrenalina, ACTH, endorfinas, hormonio
do crescimento (GH)...), prevencdo de osteoporose, protecdo contra doencas
cardiovasculares e diabetes entre outros, desde que 0s exercicios sejam
realizados regularmente e obedecam a uma intensidade, a uma frequéncia, a
um tipo determinado e ha um tempo estabelecido (FITT).

Um programa regular de exercicios fisicos deve possuir pelo menos trés
componentes: aerdbico (exercicios que necessitam de consumo de oxigénio)
como: corridas, caminhadas e ginasticas; resistido (exercicios anaerébicos,
pouco consumo de oxigénio, musculacdo) e exercicios de flexibilidade
(alongamentos) que promovem reducdo de lesbes e tensbes musculos
esqueléticas.

Os fatores conflitantes como sobrecarga de trabalho, trabalho mondétono,
pressdo no trabalho, medo de perder o emprego, desconforto fisico, falta de
suporte social, insatisfacbes, esgotamento, alta rotatividade, doencas e
acidentes relacionados ao trabalho, pressdes psicologicas, depressédo e até
mesmo suicidio, associados aos problemas de saude ndo relacionados
diretamente com o trabalho, por exemplo: o sedentarismo resultando em 48,1%
dos adultos do pais esta acima do peso e 15% por cento sdo obesos,
promovendo prejuizo a saude dos trabalhadores, resultando em diminui¢cdo da
capacidade para o trabalho e reducdo da formacdo de uma consciéncia
saudavel (RADIS, 2011).

Assim, A Ampliagdo da Aplicabilidade de Academias de Saude Publica para

os Trabalhadores do Sistema Unico de Satde (SUS) do Estado de Goias vem




de encontro com determinagdo da Portaria n°® 719 GM/MS, de 07 de abril de
2011 que institui o Programa Academia da Saide no dmbito do Sistema Unico
de Saude, contribuindo com a aplicacédo das Diretrizes da Politica Nacional de
Promocdo da SalGde do Trabalhador do Sistema Unico de Saude, quando
resolve no Art. 3° da diretriz 1l- promover a atencdo integral a saude do
trabalhador do SUS; XllII- desenvolver ferramentas de prevencao e protecdo a
saude; XV- desenvolver acdes de promocao da saude do trabalhador do SUS
nos espacos de convivéncia e de producdo de saude; XVII- estimular e
monitorar acdes inovadoras e socialmente inclusivas de promocao da saude do
trabalhador do SUS, além de reforcar o referendado na Constituicdo Federal de
1988, que a saude € “direito de todos e dever do Estado”, e em seu artigo 200,
esta definido que ao “Sistema Unico de Saude compete... executar as acdes de
Saude do Trabalhador...”

Sendo assim, a Portaria n°719 GM/MS de 07 de Abril de 2011 determina no
Art. 2° “O Programa Academia da Saude tem como objetivo principal contribuir
para a promocao da saude da populacdo a partir da implantacdo de pélos com
infraestrutura, equipamentos e quadro de pessoal qualificado para a orientacéo
de praticas corporais e atividade fisica e de lazer e modos de vida saudaveis...”
Art. 4° “A equipe do Programa Academia da Saude deve atuar sob a
coordenacao da rede de Atencdo Primaria, em articulacdo com toda a rede de
servicos de saude, bem como com outros equipamentos sociais, considerando
principios, diretrizes e objetivos das Politicas Nacionais de Promocéao de Saude
(PNPS) e de Atencdo Basica a Saude (PNAB).” Art. 7° As atividades do
Programa Academia da Saude serdo desenvolvidas por profissionais da APS,
especialmente os que atuam no NASF, cadastrados no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES).”

Tendo em vista a pequena quantidade de Academias de Saude Publica no
Estado de Goias (vide, tabela n° 1), voltadas para a populacdo, cadastrada no
CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude), defende-se a
implantacdo deste programa para a criacdo de Academias De Saude Publica
para os Trabalhadores do Sistema Unico de Saude (SUS) do Estado de Goiés
em virtude dos beneficios oferecidos a saude dos trabalhadores do SUS,

reduzindo o estilo de vida sedentario, diminuindo doencas relacionadas ao




sedentarismo, ao estresse e doengas relacionadas ao trabalho, promovendo
reducdo dos custos da assisténcia no futuro e melhora da qualidade do bem

estar bio-psiquico-sécio-cultural do trabalhador.

Municipios-GO Tipo de Unidades

Aloandia ACADEMIA IDADE BOA

Anhanguera ACADEMIA AO AR LIVRE DE ANHANGUERA
Crominia ACADEMIA MUNICIPAL DE CROMINIA
Edéia ACADEMIA MUNICIPAL DE EDEIA
Ipameri ACADEMIA AO AR LIVRE RAULINO DE LIMA CRUVINEL
Mairipotaba ACADEMIA MUNICIPAL DE MAIRIPOTABA
Ouvidor POLO DA ACADEMIA DA SAUDE
Pontalina ACADEMIA MUNICIPAL

Professor Jamil ACADEMIA DA SAUDE CONVIVER SAUDE
Rubiataba POLO ACADEMIA DA SAUDE

S3o0 Joao da Paralna POLO ACADEMIA DA SAUDE

(CNES - Junho 2012)- Tabelan® 1

Entende-se por Saude do Trabalhador um conjunto de acbes que se
destina a vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria, a promocao e protecao
da Saude dos Trabalhadores, recuperacdo e reabilitacdo dos trabalhadores
submetidos ao riscos e agravos oriundos das condi¢cfes de trabalho, desta forma
0 projeto em questdo faz com que se cumpra as funcdes do Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) que atua na coordenacéo de
projetos de assisténcia, promocao e vigilancia a Saude dos Trabalhadores
(Portaria n.° 1679/GM de 19 de setembro de 2002).




2. OBJETIVOS

e Estimular o compromisso da Gestdo com a promoc¢do da Saude dos
Trabalhadores do SUS através da acessibilidade a pratica de exercicios
fisicos;

e Promover a Saude dos Trabalhadores do Sistema Unico de Saude (SUS) do
Estado de Goias;

e Melhorar o Bem-estar bio-pisiquico-sdcio-cultural dos profissionais da saude
do SUS do Estado de Goiés;

e Reduzir custos com absenteismo e assisténcia médica dos Trabalhadores da
Saude do SUS do Estado de Goiés;

e Fortalecer a pratica cotidiana do exercicio fisico no conceito dos
Trabalhadores do SUS do Estado de Goiés;

e Viabilizar através dos gestores um atendimento de promocdo a Saude dos
usuarios do SUS do Estado de Goias;

e Estimular praticas de habitos saudaveis aos Trabalhadores do Sistema Unico
de Saude (SUS) do Estado de Goias.




3. PLANO DE ACAO

Com intuito de ampliar a aplicabilidade da portaria n® 719 GM/MS de 07 de
abril de 2011, os atores envolvidos no desenvolvimento deste projeto sera um grupo
composto por representantes de sindicatos, Colegiados de Gestdo Regionais,
Gestores dos Servigos de Saude, Conselho Estadual de Saude (CES), envolvendo
a Comissao Permanente de Integracdo Ensino Servico (CIES), as instituicdes que
atuam na promocao da ST — Servico Social da Industria (SESI), Servigco Social do
Comércio (SESC), Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT) e Secretaria de Esporte e Lazer (SEL) e Centro de Referéncia em Saude
do Trabalhador (CEREST) a fim de criar linhas de Cuidado para a promoc¢ao de
praticas saudaveis relacionadas ao exercicio fisico.

O caminho metodoldgico a ser seguido serd a partir da Mesa Nacional de
Negociacdo Permanente do Sistema Unico de Saude (MNNP-SUS), a qual se
discutira os aspectos das relacées de trabalho no SUS, dentre elas destacamos as
condicBes de trabalho, que vem de encontro com a promocédo a atencao integral a
Saude do Trabalhador do SUS defendido por meio da aplicabilidade da Academias
de Saude Publica, através da prética de exercicios fisicos.

A Aplicabilidade deste projeto, inicialmente, se dara mediante a liberacao
imediata de recursos, do desenvolver das negociacbes e da selecdo dos

profissionais que atuardo na Academia de Saude Publica.




4. CRONOGRAMA
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5. INVESTIMENTO

Conforme a Portaria n°® 719 GM/MS de 07 de abril de 2011 o Art. 9° que “Os
recursos destinados a infraestrutura do pdlo do Programa Academia da Saude
serdo provenientes de recursos proprios da Unido destinados a programas
governamentais que impliguem em construcdo de infraestrutura para atividades de
promocado da saude com foco nas praticas corporais e atividade fisica, de programa
proprio do Ministério da Saude e de emendas parlamentares.” Estabelece também:
“Paragrafo unico. Os Municipios podem formalizar parcerias com empresas
privadas para construcdo de polos do Programa Academia da Saude, desde que
nao haja exigéncia de contrapartida do poder publico para tal fim e que os poélos

sejam implantados em espacos exclusivamente publicos.”




6. AVALIACAO

Na analise da importancia e impacto deste projeto propde-se trabalhar com
indicadores qualitativos e quantitativos com vista a mudancas nos habitos
saudaveis dos trabalhadores.

Os indicadores escolhidos sdo os de efeitos e impactos sobre a saude de
acordo com o cumprimento dos objetivos acima relacionados. Um dos indicadores
mais plausiveis é a reducdo de atestados e afastamentos no ambito dos
Trabalhadores de Saude do SUS, resultando em diminui¢céo de gastos e melhora no

atendimento, alem de promover o Bem-estar e relacfes saudaveis.
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