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PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

A Unidade de Emergéncia Dr. Daniel Houly € um hospital especializado em
atendimentos de urgéncias e emergéncias provenientes de traumas, o qual conta
com a colaboragdo de aproximadamente 800 trabalhadores, entre efetivos e
prestadores de servicos de diversas categorias profissionais. A proposta do nosso
projeto € buscar a parceria da CIPA, dos servicos de Valorizacdo do Servidor,
Qualidade de Vida e Saude Ocupacional, e promover a inclusdo de um assistente
social e um psicologo voltado para o aspecto da salude mental, na equipe de
profissionais existente no SESMT composta de: engenheira e médica do trabalho,
enfermeira e técnico de enfermagem do trabalho, técnicas de seguranca do
trabalho. A proposta tem a finalidade de prevenir agravos futuros e mudar a
realidade atual dos servidores que sao afastados de suas atividades profissionais
por transtornos psiquicos, na maioria das vezes, decorrentes do proprio ambiente
de trabalho.

Esses casos sdo encaminhados ao setor de medicina do trabalho,
posteriormente a junta médica do Estado, onde, ap6s a avaliacdo, é liberado o
tempo de licenca médica solicitado pelo profissional psiquiatra, ou concedido o
tempo julgado necessario, ficando o servidor sem 0 acompanhamento de
profissionais habilitados durante o periodo do afastamento para o tratamento de
saude.

A auséncia de acompanhamento, geralmente, implica abandono do tratamento
e retorno ao trabalho sem condicfes satisfatérias de laborar em suas atividades, o
gque por sua vez, prolonga o estado de adoecimento e tempo de atestado.

A proposta de reestruturacdo do SESMT, com a incorporacdo de uma equipe
para atencdo em saude mental, € de grande porque uma vez que possibilitara um
cuidado mais amplo com a saude mental do trabalhador da satude do SUS, por meio
da avaliacdo e identificacdo dos fatores e processos de trabalho que estéo
contribuindo para o estresse e exaustdo do trabalhador, e, consequentemente, para
0 processo saude-doenca mental. A insercéo de psicélogo e de assistente social ha
equipe de profissionais do SESMT ira ampliar as a¢fes de assisténcia, por meio do
acompanhamento no processo de reabilitagdo profissional, mas também com a

perspectiva de avaliagcdo das condi¢cdes e da organizacdo do trabalho em que os




casos de transtornos psiquicos registrados laboram, visando intervir nos setores

com queixa elevada de estresse e sofrimento mental.

2. OBJETIVOS

- Objetivo Geral:

Propor acbes para a reestruturacdo do SESMT que compreendam o
acompanhamento e a reabilitacdo profissional do trabalhador vitimas de transtornos
psiquicos decorrentes do proprio ambiente de trabalho.

Objetivos especificos:

e Buscar a participacdo de todos os gestores administrativos e setoriais para a

efetivacdo do projeto;

e Oferecer acompanhamento e encaminhamento psicossocial conforme a

necessidade do trabalhador;

e Identificar, encaminhar e acompanhar o trabalhador acometido de agravos

relacionados a transtornos psiquicos.




3. PLANO DE ACAO

O presente projeto se objetiva em promover acfes especificas regularmente
atualizadas, atendendo de forma eficaz as necessidades dos servidores da Unidade
de Emergéncia Dr. Daniel Houly, que sao afastados de suas atividades profissionais
por transtornos psiquicos.

Para a implantacdo do projeto serd necessario o envolvimento hierarquico de
todos os gestores e representantes da elaboracéo do projeto.

As atividades deverdo ser executadas por uma equipe técnica ja existente,
integrando a esta equipe um assistente social e um psicologo. Essas atividades
serdo realizadas conforme o surgimento da necessidade dos servidores.

Serdo necessarios recursos materiais e humanos para a implantacdo e
execucao do projeto.

As representacdes de acles e atividades para execucdo do projeto seguem a

seguinte sequéncia:

1. Envolver os gestores administrativos da unidade de emergéncia Dr. Daniel
Houly na execucéo do projeto:
e Reunido com os diretores e representantes da elaboracdo do projeto
para apresentacao do projeto;
e Estabelecer parceria com os setores: CIPA, Valorizacdo do
Trabalhador, Qualidade de vida e Saude ocupacional e educacédo

continuada para a realizagao do projeto.

2. Instalar um novo espaco para adequacao de toda equipe do SESMT:
e Buscar fontes de recursos e negociar proposta de financiamento junto
a direcdo da Unidade de Emergéncia,;
e Negociagado sobre a organizacdo do novo espaco de atendimento ao
trabalhador;
e Implantagcdo da nova sala: compra de equipamentos e materiais;
e Contratacdo de profissionais (assistente social e psicélogo) para a

composicdo da equipe desejada;




3. Realizar levantamento dos trabalhadores afastados de suas atividades
profissionais, decorrentes de problemas psiquicos apresentados:
e Disseminacdo sobre a importancia da implantacdo do projeto para os
trabalhadores da Unidade de Emergéncia Dr. Daniel Houly;
e Identificar todos os trabalhadores lotados na Unidade de Emergéncia
vitimas de agravos psiquicos;
e Registrar os encaminhamentos e acompanhamentos para subsidiar a

equipe técnica quanto as informacées do trabalhador.

4. CRONOGRAMA

ACOESPARA 2012 SET | OUT NOV

Reunido com a direcdo do hospital para apresentar o

projeto, em busca da aprovacéao e apoio. X

Apresentar o projeto para o coordenador da Gestdo de
Pessoas e destacar a necessidade da contratacdo ou
remanejamento de um psicélogo e um assistente social X

para integrar a equipe de profissionais do SESMT.

Reunido com membros da CIPA, chefes de sec¢bes da
Educacdo Permanente, Valorizagcdo do Trabalhador, X
Qualidade de Vida e Saude Ocupacional, membros da
CIPA e equipe de profissionais do SESMT para

divulgacao do projeto.

Negociar com o diretor administrativo e financeiro a

liberacdo de uma sala com estrutura fisica compativel X




com o numero de trabalhadores do SESMT, e 0s recursos
materiais necessérios para o desenvolvimento das

atividades do psicologo e do assistente social.

Divulgar a nova estrutura do SESMT para todos os
trabalhadores da UEDH, com o apoio da equipe da
Educacdo Permanente, utilizando cartazes, folders e

servico de som do hospital.

Divulgar para todos os trabalhadores da UEDH, as
atribuicbes do psicologo e assistente social, novos

integrantes de profissionais do SESMT.

Solicitar as alteracbes necessarias no manual de

instrucdes normativas de trabalho do SESMT.




5. INVESTIMENTO

INVESTIMENTO ANUAL

Recursos Humanos

Valor
(R$)

unitario

Valor total

anual (R$)

2 Profissionais de nivel superior: 01 psicélogo
e 01 assistente social.

2.900,00

69.600,00

Total: R$ 69.600,00

Recursos Materiais:

Materiais permanentes

1 Bir6b com 2 gavetas 280,00 280,00
2 Cadeiras giratorias com braco 120,00 240,00
1 Computador 1.500,00 1.500,00
1 Impressora multifuncional 200,00 200,00

Total: R$ 2.220,00

Materiais de consumo

Cartucho tinta preta (01 unidade/més) 50,00 600,00
Papel A4 (01 resma/més) 15,00 180,00
Caneta esferografica (04 unidades/més) 0,50 24,00
Livro protocolo com 200 fls (04 unidades/ano) 4,50 18,00
Pranchetas de acrilico(02 unidades) 7,27 174,48
Grampeador (01 unidade) 30,00 30,00
Grampos26/6 (01 caixa/2 meses) 2,99 17,94
Clipercx 50 unidades (01 caixa/més) 2,30 27,60
CD (01 cx com 25 unidades) 20,00 20,00
DVD (01 cx com 15 unidades) 16,70 16,70
Pendrive 16 GB 40,00 40,00

Total: 1.148,72

Total Geral: 72.968,72




6. AVALIACAO

A avaliacao envolvera os atores do projeto, 0s setores parceiros, a coordenacdo da
Gestdo de Pessoas e os demais trabalhadores da saude. Ocorrera mensalmente de
forma qualitativa e quantitativa, e utilizara recursos como: relatorios do niumero de
atestados médicos para afastamentos por transtornos mentais, nuamero de
atendimentos efetuados pelo assistente social e psicélogo, reunides e questionarios

de pesquisas de satisfacao.
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