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PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

Os ambientes hospitalares sdo ambientes de trabalho complexos, que
empregam grande numero de trabalhadores, com exposicdo a diversos tipos de
riscos, que vao desde os riscos ambientais até os de acidente, o que podem
agravar e acometer a saude dos mesmos. Dentre tais riscos que envolvem 0s
profissionais da saude esta o risco biolégico, como os materiais perfurocortantes, os
quais tém sido mais prevalentes nesses ambientes.

Os Centers for Diseases Control and Prevention (CDC), nos EUA, estimam
que anualmente ocorram aproximadamente 385.000 acidentes com materiais
perfurocortantes envolvendo trabalhadores da salde que atuam em hospitais, uma
média de 1000 exposicdes por dia. A exposicdo ocupacional a patégenos de
transmissdo sanguinea provocada por acidentes com agulhas e outros
perfurocortantes é um problema grave, mas que muitas vezes pode ser prevenido.

Os virus da Hepatite B (HBV), Hepatite C(HCV) e o virus da AIDS (HIV) séo
0S patdgenos mais comumente transmitidos durante as atividades de assisténcia ao
paciente. Exemplificando as causas: descarte inadequado dos perfurocortantes,
manipulacdo incorreta de perfurocortantes, negligéncia as precaucfes padrdo e ao
uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva dos trabalhadores de
enfermagem, dentre outros.

Alguns fatores e situagOes de trabalho no contexto hospitalar predispdem ou
acentuam as possibilidades de acidentes e doencas ao trabalhador pela exposicéo
ao risco bioldgico, como, por exemplo, o nimero insuficiente de trabalhadores,
sobrecargas e jornadas fatigantes de trabalho, continuidade da assisténcia
expressa por turnos e plantdes noturnos, desgaste fisico e emocional e falta de
capacitacao (ELIAS; NAVARRO,2006; RIBEIRO; SHIMIZU, 2007; SILVA; ZEITONE,
2009).

O projeto sera desenvolvido no Hospital Regional do Cariri (posteriormente
citado como HRC), localizado no municipio de Juazeiro do Norte- Ce, referéncia no
estado, o qual possui em média mil trabalhadores. O objetivo é a prevencao de
acidentes com materiais perfurocortantes, promover um ambiente de trabalho mais
seguro e saudavel para todos os trabalhadores. Outro ponto importante € inserir 0s

trabalhadores no planejamento de seguranca, levando em consideracao as opinioes




e cultura dos mesmos, garantindo a satisfacdo dos trabalhadores em suas rotinas
de trabalho.

Para se criar uma cultura de seguranca € fundamental o envolvimento dos
gestores e trabalhadores no processo, gerando feedbacks positivos para o0s
trabalhadores.

Enquanto enfermeira de trabalho do HRC, realizo a investigacdo e a
notificacdo compulsodria dos acidentes. Sendo observado que em 2012 o nimero de
acidentes com exposi¢cdo a material bioldgico superou o ano de 2011, mesmo com
a adesdo da agulha com dispositivo de seguranca pela instituicdo. Foi observado
situacbes no que diz respeito a estrutura na organizacdo do setor, como por
exemplo, o apoio dos colegas, autonomia, responsabilidade, nUmero de pacientes
para dar suporte assistencial, cobranca, nivel de satisfacdo profissional, vinculos
trabalhistas, etc.

O numero de acidentes se elevou chegando até 12 acidentes por setor do
hospital, sendo entdo um fator preocupante por parte da equipe de saude e
seguranca. O setor que apresentou maior prevaléncia dos acidentes foi a
emergéncia, seguido do centro cirdrgico, por meio de atividades de assisténcia ao
paciente, coleta de gasometria, procedimentos cirargicos, lavagem de material
perfurocortante.

Todo acidente de trabalho, gera custos e afetam a populacéo trabalhadora e
como também a sociedade. Logo se faz necessario que se crie rotinas que
garantam a saude e seguranca de todos os trabalhadores expostos a esses riscos.

Pretendo desenvolver acfes voltadas para os trabalhadores da instituicdo,
porém serdo trabalhados inicialmente os técnicos de enfermagem, ja que estes
representam a maior parcela de vitimas de acidentes de trabalho com
perfurocortantes.

Para se atingir tais objetivos sera sugerida no ambito da gestédo, visando a
melhoria das condi¢des de trabalho, no que diz respeito a estrutura organizacional
(fornecimento de materiais e dispositivos de seguranca, implantacdo de programas
educativos, como por exemplo, o Plano de Prevencao de Riscos de Acidentes com
Materiais Biolégicos), quanto ao nimero de profissionais por setor e por fim, sera
oferecida educagdo continuada e/ou permanente a estes trabalhadores da saude,

com base nos indicadores de saude apresentados pelos trabalhadores da amostra,




por meio de treinamentos, a fim de orienta-los e conscientiza-los; rodas de
conversa, para se avaliar o nivel de satisfacdo dos trabalhadores, conhecer suas
rotinas de trabalho, estrutura fisica, conhecimento a respeito dos riscos a que estédo
expostos diariamente, posturas de trabalho, nivel de autonomia, etc;

Sera feito um calendario atuando como cronograma das atividades de
educacdo em saude que serdo desenvolvidas pela enfermeira do trabalho que
compdem o0 Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho- SESMT do hospital, onde sera in locu, dividida por setores e turnos de
trabalho, o que facilitara responder as duvidas dos profissionais e procurar solucées
para as mesmas.

Os setores envolvidos nas atividades serdo: Clinicas médicas | e Il, clinica
cirdrgica, clinica traumato-ortopédica, CME (Central de Esterilizacdo de Materiais),
UTI | e Il, emergéncia (observacdo breve, intermediaria e intensiva) laboratorio,

centro cirargico e laboratdério.

2. OBJETIVOS
2.1 — Geral

Reduzir o numero de acidentes de trabalho com exposicdo a material biolégico, em

especial, com materiais perfurocortantes.
2.2- Especificos

2.2.1- Identificar a percepcao dos trabalhadores sobre o risco biol6gico a que estao

expostos.

2.2.2- Estabelecer uma cultura de saude voltada para a prevencdo dos riscos
ocupacionais, por meio de uma educagdo continuada e/ou permanente dos

trabalhadores, proporcionando um ambiente de trabalho sem acidentes.

3. PLANO DE ACAO

ATIVIDADE PERIODO RESPONSAVEL | RECURSOS
Apresentar projeto | A partir de agosto | Jamille Computador e
ao colegiado de 2012. retroprojetor
(direcao e




coordenadores) do
HRC

0 colegiado gestor

Discutir com a Agosto de 2012 Jamille Relatorio de

gestao sobre a indicadores de

organizagéo do acidentes de

sistema de saude trabalho.

e estrutura

organizacional dos

setores

Discutir com A partir de agosto | Jamille nenhum

coordenadores de 2012

sobre 0s riscos

ocupacionais dos

setores

Agendar Set/Out/Nov/Dez Jamille agenda

treinamentos nos

setores

Visita dos setores | A partir de Jamille nenhum
setembro de 2012.

Rodas de Set/Out/Nov/Dez Jamille nenhum

conversa com

profissionais do

setor

Treinamentos in Set/Out/Nov/Dez | Jamille computador

l6cu

Avaliacéo das Janeiro de 2013 Jamille Relatério de

atividades indicadores

Apresentacao para | Janeiro de 2013 Jamille Computador,

retroprojetor

4. CRONOGRAMA
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Treinamentos (setores)

Centro Cirurgico X

Clinica Cirargica X | X

Clinica Traumato-ortopédica

Laboratério X

Observacgéo Breve (Emergéncia) X

Intermediaria (Emergéncia) X

Intensiva (Emergéncia) X

CME X | X

Clinicas Médicas | e 11 X | X

UTllell X

5. INVESTIMENTO

Material de consumo

- EPIs a disposicao dos trabalhadores R$ R$
(luvas, agulhas com dispositivos de
seguranca, oculos, jaleco, mascara, gorro,
dentre outros).

6. AVALIACAO

A avaliacdo serd feita no més de janeiro de 2013, pela andlise dos
indicadores de saude da instituicdo, com base no numero de exposi¢cdes
ocupacionais, acidentes de trabalho (casos novos, reincidéncia), tipos de acidentes,
setores de maior ocorréncia, perfil dos profissionais expostos e enfrentamento dos
trabalhadores. Ao mesmo tempo, em que sera discutido e avaliado durante as
reunides da comissdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Acidentes com
Materiais Perfurocortantes, realizadas mensalmente, com toda a equipe
multidisciplinar, analisando todas as acfes desenvolvidas em cada setor, avaliando

se as estratégias implantadas resultaram positivamente em salde e seguranca para




os trabalhadores, e até que ponto podemos intervir nessas relacdes e processos de
trabalho a fim de promover um ambiente de trabalho mais seguro para os

trabalhadores.
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