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1. PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Intervencdo vem abordar a importancia do Servico Social e
Psicologia junto aos Servidores da Secretaria Estadual de Saude de Alagoas
(SESAU), que apresentam ocorréncias de adoecimento no trabalho devido as
Depressfes e Dependéncia Quimica, mais claramente o alcool.

Inserindo a reflexdo acima no contexto do funcionario publico, mais
especificamente o Servidor da Saude do Estado de Alagoas, onde as relacdes
competitivas de trabalho, por serem antagbnicas podem causar problemas fisicos
e/ou mentais, devido aos problemas de alcoolismo que tem sido um dos grandes
indices de falta ao trabalho e adoecimento fisico e mental na Secretaria de Saude,
realizamos uma pesquisa para descobrir o que todos tinham em comum. NOs
Profissionais do Servigo Social e uma colega de trabalho da Psicologia comegamos
a entrevistar os Servidores da Secretaria e detectamos existir um alto grau de
consumo de alcool ,alguns ainda iam trabalhar sob efeito do alcool e outros tinham
faltas devido a falta de condicdo de trabalhar , como as faltas se repetiam sempre
apos o final de semana , comecamos a dar uma aten¢cdo maior a estes ,realizamos
visitas domiciliares e através da juncdo de dados dos Servidores presentes e
ausentes ao trabalho conseguimos descobrir o perfil deles que é : Servidores que
nao “sao” confiaveis para execugcdo de tarefas que exijam frequéncia e
pontualidade , faltam ao trabalho sempre depois do final de semana ou apds um
feriaddo, apresentam problemas de relacionamento familiar e no trabalho
,problemas depressivos ,tensdes no trabalho, hipertensédo, diabetes e por fim cirrose
hepatica e o famoso AVC (Acidente Vascular Cerebral ).

A funcéo do Servico Social neste projeto se da inicialmente com a Psicologia
através da observacao e pesquisa desta problematica que envolve servidores da
Secretaria de Saude do Estado e depois dai se define como papel do Servi¢co Social
o acolhimento ,entrevista ,orientagédo e encaminhamento para psicologia e outros
servicos parceiros deste projeto.Com isso , buscamos reduzir o indice de
absenteismo ao trabalho, melhor relacionamento interpessoal familia e trabalho,
melhor produtividade, e para 0s que se encontram afastados do trabalho a
reinsercdo as suas atividades laborais.

A equipe multiprofissional do Nucleo de Atencdo a Saude do Servidor




(NASS) inserida nesta Secretaria, que através deste projeto de atengdo ao servidor
da saude, observa e trabalha a relevancia da dependéncia quimica, onde as drogas
licitas sdo tratadas como problema de saude publica tem como objetivo principal a
prevencao das doencas mentais e fisicas; todavia quando ja estiverem instaladas
deverdo ser tratadas e esse tratamento terd outro olhar de maneira a acolher,
orientar e tratar o servidor; buscando a recuperacao desse servidor através da cura
da patologia e sua reinsercéo no trabalho, meio social e familiar com qualidade de
vida.

Os conceitos de Sindrome de Dependéncia do Alcool, propostos, inicialmente
por Edward e Gross, 1976 sdo interessantes porque estabelecem niveis de
comprometimento ao longo de um continuo, entre 0 nunca ter experimentado até o
grave adoecimento, considerando os aspectos do grau de dependéncia relacionado
com o grau de problema social e familiar no qual o individuo esta inserido. Essa
dependéncia além de causar transtornos morais, fisicos e mentais, atinge o cérebro
com prejuizos bastante significativos ao individuo. Quando falamos em saude vale
ressaltar que existem varios fatores que a condicionam como: alimentacéo,
moradia, saneamento basico, meio ambiente, transporte, educacéo, lazer, trabalho.

Estamos buscando junto a equipe multiprofissional acdes educativas que
mostram aos servidores da saude alternativas de melhoria na qualidade de vida no
trabalho, na sociedade e familia, visando a prevencdo e um menor adoecimento de
servidores.

Detectado o adoecimento do servidor da Secretaria de Saude seja qual for a
causa € preciso encaminha-lo ao Nucleo de atencdo a Saude do Servidor (NASS)
para que ele seja acolhido, orientado, tratado, e encaminhado com garantia de
atendimento em outros servicos que possam dar continuidade ao tratamento. Nao
estaremos trabalhando no enfrentamento da dependéncia quimica, mas o
acolhimento e encaminhamento do servidor para a rede de saude mental (Caps.,
Hospital Escola Dr. Portugal Ramalho, Centro de Acolhimento, entre outros) e o

acompanhamento que se fizer necessario ao Servidor.

2. OBJETIVOS

Promover acdes de acolhimento, apoio, encaminhamento e prevencao, objetivando

a superacao da problematica do Servidor da Secretaria de Saude do Estado de




acesso a rede de atencéo aos dependentes quimicos e demais servigos

Alagoas visando sua reinsercdo as suas atividades laborais, garantindo a ele

3. PLANO DE ACAO

Saude do Estado e Municipio;

* Pesquisa e entrevista aos Servidores e seus familiares;

* Acompanhamento aos Servidores em atendimento;

* Avaliacdo mensal das atividades desenvolvidas.

* Atendimento aos Servidores em nossa Secretaria e com 0s parceiros formais de
servicos de atendimento a pessoas vitimas de dependéncia quimica e Unidades de

4. CRONOGRAMA

Acoes

Capacitacdo de Dependéncia quimica
para Equipe do NASS com a Salde
Mental do Estado;

Estabelecimento de parceria com 0s
outros servigos (Caps,Hospital
Escola Dr. Portugal Ramalho ,
Centro de Acolhimento ;

Avaliacéo;

Acoes

X

PANK J‘F M‘AMJ‘JASOND

X

Capacitagdo de Dependéncia quimica
para Equipe do NASS com a Saude
Mental do Estado;

Estabelecimento de parceria com 0s
outros servigos (Caps,Hospital

Escola Dr. Portugal Ramalho , X
Centro de Acolhimento , entre

outros)

Avaliacéo; X | X

5. INVESTIMENTO



INVESTIMENTO (14 meses)

Especificacéo | Valor unitario | Valor total

Servicos de terceiros (especificados no formulério)

Folder (100unidades) R$5,00 R$500,00

Banners(1 unidade) R$90,00 R$ 90,00

Total Geral: R$590,00

Material permanente

2 Computadores R$1.100,00 R$2.200,00

1 mini gravadores digital R$ 350,00 R$ 350,00

Total: R$2.550,00

Material de consumo

- Papel A4 (10 pacotes com 500 folhas) R$18,00 R$252,00
- Cartuchos (05 unidades) R$20,00 R$100,00
-Pastas plasticas (20 unid) R$7,00 R$140,00

Total: R$ 492,00

Total Geral: R$ 3.632,00

6. AVALIACAO

A avaliacdo de o projeto Dar-se-a a partir do primeiro més de seu inicio, onde
a equipe técnica ird se reunir para realizar estudo de cada caso, e determinar os
encaminhamentos conforme a realidade e os resultados obtidos no estudo de caso

realizado pela equipe.

A partir dos resultados obtidos através do acompanhamento da equipe
envolvida no projeto, que ir4 avaliar o desempenho do servidor no ambiente de
trabalho, através de entrevistas, visitas domiciliares e as Unidades de Saulde;
iremos ter instrumentos para fazermos o perfil do Servidor e qual acompanhamento

e encaminhamento que a equipe ira fazer.

Avaliacdo mensal das atividades desenvolvidas, vendo pontos positivos e

negativos do trabalho desenvolvido através da equipe.

Apresentar dados estatisticos da pesquisa-acao, ou seja, apds execucao.
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