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1. PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

A cidade de Antonio Carlos possui 11.114 habitantes, localiza-se na
macrorregido Centro-Sul do Estado de Minas Gerais e microrregidao de Barbacena.
Possui uma extenséo territorial de 551 Km?, sendo que a maior parte corresponde a
area rural. Segundo a diviséo territorial datada de 2005, o municipio € constituido
por 4 distritos: Antdnio Carlos, Curral Novo de Minas, Dr. Sa Fortes e Sado Sebastido
de Campolide (IBGE, 2010).

Sua rede de servicos de salde publica (Sistema Unico de Salde-SUS) é
composta por seis estabelecimentos, sendo eles a Unidade Basica de Saude “Vovoé
Chiquinha”; Unidade Basica de Saude “Dona Divina Amaral Dias” (referéncia para a
Estratégia Saude da Familia Rural); Unidade Béasica de Saude “Maria Geni Campos
Zanetti”; Unidade Basica de Saude “Maria de Lourdes Jardim de Oliveira”
(referéncia para a Estratégia Saude da Familia Satélite); Unidade Basica de Saude
“Walter Fernandes” (referéncia para a Estrategia Saude da Familia Central) e,
Pequeno Hospital “Santa Maria”.

Na esfera administrativa estd inserida a Secretaria Municipal de Saude,
contendo os setores Gestdo Municipal de Saude; Departamento Pessoal;
Tratamento Fora do Domicilio, Servico de Ouvidoria, Sistemas de Informacéo,
Fundo Municipal de Saude, Geréncia da Estratégia Saude da Familia,
Departamento de Compras e Geréncia de Vigilancia em Saude.

O sistema municipal de salude é composto de 157 servidores, sendo esses
contrados de formas variadas. 63 servidores foram contratados por processos
seletivos, 24 por contratos temporarios, 68 foram efetivados através de concurso
publico e 02 cedidos pela Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais.

E um sistema muito bem estruturado, organizado e resolutivo, no que
concerne a oferta de equipamentos e insumos para a realizagdo do trabalho. Por
outro lado, percebe-se que o0s servidores estdo desgastados, fisica e
emocionalmente, em meio a tantas metas e indicadores para cumprir. Aléem da
enorme responsabilidade em oferecer ao usuario um atendimento com qualidade,
de forma humanizada, e seguindo os principios doutrinarios do SUS.

Estes fatores estdo presentes no cotidiano e refletem diretamente no grau de

satisfacdo e na atuacdo do trabalhador em sua atividades laborais, interferindo no




seu desempenho e produtividade.

Para Nadler & Lawler (1983, p.20), Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) é a
grande esperanca das organiza¢cOes para atingirem alto nivel de produtividade, sem
esquecer a motivacao e satisfacao do individuo.

Diante do exposto, este projeto propde a implantacdo de um programa de
qualidade de vida no trabalho para os trabalhadores do Sistema Municipal de Saude
de Antonio Carlos, proporcionando a eles momentos de discontracao, socializacéo e
relaxamento, fazendo com que se sintam valorizados, reconhecidos e conscientes
de que o sucesso da gestdo depende do trabalho de cada um.

Com o programa pretende-se inserir:

1. Ginéstica laboral: Com esta pratica, espera-se promover o combate ao
stress, condicionamento fisico do trabalhador, socializacdo, prevencdo de
doencas ocupacionais e etc.

2. Quick Massage: E uma modalidade de massoterapia. E realizada em cadeira
especial e tem duragéo de 15 a 20 minutos.

3. Palestras pontuais, abordando varios temas, de modo a proporcionar

orientacdes Uteis aos trabalhadores para serem utilizadas em seu cotidiano.

2. OBJETIVOS

e Implantar um programa de qualidade de vida no trabalho para os servidores
do Sistema Municipal de Saude de Antbnio Carlos;

e Promover bem estar durante a jornada de trabalho e aumentar a satisfacao
dos trabalhadores;

e Reduzir indices de absenteismo entre os trabalhadores;

e Sensibilizar os trabalhadores sobre a importancia de realizar atividade fisica
regular e orientada, bem como os inuUmeros beneficios que esta pratica
promove no organismo;

e Negociar com a gestdao mecanismos para facilitar a adeséo dos trabalhadores

ao projeto e para garantir a sua manutencao.




3. PLANO DE ACAO

O plano de acao consiste em:

O 1° Passo é reunir com o gestor com a finalidade de apresentar o projeto,
enfatizado sobre a importancia de se implantar um programa desta magnitude, onde
sera sugerido que esta decisdo seja tomada juntamente com o Conselho Municipal
de Saude.

ApoOs aprovacao do gestor e do Conselho Municipal de Saude, o 2° Passo
sera definir os profissionais responsaveis em desenvolver o projeto (educador fisico
para a ginastica laboral e fisioterapeuta com habilitacdo para massoterapia.

Sera elaborado um relatério, constando as principais causas de absenteismo,
gue servira de subsidio para direcionar o projeto.

O projeto seréa apresentado para os trabalhadores para sensibiliza-los sobre
a importancia de se implantar um programa de qualidade de vida no trabalho, bem
como os beneficios que estas praticas irdo proporcionar.

Assim feito, sera elaborado um cronograma, definindo as datas para iniciar as
atividades, bem como as atividades previstas, o local e as datas pontuais para as
palestras.

Apoés a conclusdo de todas essas etapas, 0 programa sera implementado da
seguinte forma: realizacdo de ginastica laboral na garagem da Unidade Basica de
Saude “Walter Fernandes” com todos os segmentos do Sistema Municipal de
Salde duas vezes por semana e massoterapia (Quick Massage) no Servico de
Fisioterapia “Rogério Otaviano Baeta” uma vez por semana, obedecendo ao
agendamento prévio. As palestras serdo realizadas uma vez por més e os temas
abordados serdo definidos previamente, de acordo com a demanda dos

trabalhadores.

4. CRONOGRAMA FiSICO ORCAMENTARIO E NECESSIDADE DE RECURSOS:

Projeto: Implantagdo de Programa de Qualidade de Vida no Trabalho




R$ 1.900,00 (sem os salérios dos profissionais)
Espaco fisico adequado para a realizacdo de ginastica laboral, uma
sala para as sessfes de Quick Massage, uma sala para as
atividades educativas.

Impressos (panfletos, etc.), materiais reciclaveis (garrafas de 600 ml
— para confeccdo de pesos para a ginastica, bastdes — cabo de
vassouras), colchonetes, cadeira para quick massage. Computador
e data show para as palestras

6. MONITORAMENTO & AVALIACAO
A frequéncia dos servidores sera monitorada através de lista de presenca e
a avaliacdo do projeto serad considerada positiva, se ndo houver evasao dos
participantes.
Apoés seis meses de implantacdo do projeto serd elaborado um questionario
para avaliar a satisfacéo do trabalhador e o que este contribuiu para a melhoria da
qualidade de vida no trabalho, fornecendo subsidios para avaliar sua efetividade,

bem como para propor adequacdes no plano de agéo.
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