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1. PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

A escassez de dados sobre o perfil dos trabalhadores enfermeiros da rede
estadual de salde do Sistema Unico de Satde — SUS do Estado do Maranh&o
nos levou a necessidade de conhecer a saude destes profissionais e
estabelecer um diagnéstico fidedigno no Centro de Saude Genésio Régo 6rgao
estadual cuja contribuicdo facilitard a promocéo e prevencdo da salude destes
trabalhadores.

O Plano de Acéo de conclusédo do | Curso de Gestdo das Condi¢cdes de
Trabalho e Saude dos Trabalhadores da Saude me conduz a um objetivo maior
identificando as condi¢cdes de saude desses profissionais do Centro de Saude
Genésio Régo viabilizando um diagndstico piloto que subsidiara um plano de
prevencao e promogdo da saude, tendo como principais responsabilidades dos
gestores a recuperacdo da saude destes trabalhadores.

A visdo que se tem hoje do capital humano, € uma visdo muito mais ampla e
gue o coloca como o principal diferencial da organizacao, pois estabelecendo
uma politica de salde para estes trabalhadores possa motiva-los no sentido de
gue seus esforcos sejam direcionados para que 0s objetivos organizacionais
sejam alcancados e superados.

Considerando que as instituicbes publicas, estdo com suas estruturas
administrativas e funcionais em constantes mudancas constatou-se a
necessidade deste estudo mais apurado de como o Centro de Saude Genésio
Rego vem trabalhando a saude ocupacional de seus colaboradores, em
especial os profissionais de enfermagem.

Os acidentes e doencas de trabalho constituem um grave problema de saude
publica. Apesar de todo processo de desenvolvimento, percebe-se que por
guestdes culturais e educacionais ainda € comum aceitarmos o acidente como
fato inevitavel. Poucos compreendem ou valorizam a importancia da
prevencdo, embora na maioria dos casos, constate que teria sido possivel
prevenir o acidente mediante providéncias adequadas tomadas antes de sua

ocorréncia.




Diante do exposto procurou-se conhecer. como a saude dos enfermeiros do
Centro de Saude Genésio Régo esta sendo preservada a fim de manter sua
integridade fisica e mental?

Varias séo as ac¢fes que podem ser tomadas para que a saude ocupacional do
profissional de enfermagem seja preservada: adocdo de atividades anti-
stresse; adequacao do ambiente de trabalho que favoreca a postura/esforco;
maior rigor na fiscalizacdo quanto ao uso de Equipamento de Protecao
Individual visando prevencdo e correcdo de acidentes; orientacbes a esses
profissionais quanto a realizacdo de suas atividades; educacdo continuada e
oportunidade de melhorias.

Pode-se justificar a importancia deste trabalho, uma vez que conhecer a real
situacdo do problema proposto subsidiar4 a elaboracdo de planos viaveis e
agdes mais efetivas “integrantes da gestdo dos servicos de saude da unidade

€ nao como programas a parte isolado da gestdo.” (1).

2. OBJETIVOS:
GERAL.: Identificar as condi¢cdes de saude dos profissionais do servico de
enfermagem do Centro de Saude Genésio.
ESPECIFICOS:
e Caracterizar as acGes dos gestores para melhoria destes servicos de
enfermagem;
¢ Relacionar agcbes dos gestores existentes para prevencéo dos riscos no
ambiente de trabalho
e Conhecer condi¢cbes estressantes no ambiente de trabalho;
e Avaliar o nivel de Investimento da gestdo em educac¢do continuada;

e Verificar a utilizagdo de Equipamento de Protecdo Individual.




3. PLANO DE ACAO

O plano sera realizado no Centro de Saude Genésio Régo, CNES 2309475,
unidade de saude ambulatorial da administracéo estadual, localizada na Avenida
dos Franceses, s/n Bairro Vila Palmeira Sao Luis—MA, possui 270 trabalhadores
com vinculo estadual, federal (cedido) e contratado.

Utilizaremos a pesquisa quantitativa exploratoria a ser desenvolvida em uma
populacao de 62 profissionais do servigco de enfermagem e 05 gestores dessa
unidade de saude.

Como instrumento de coleta utilizaremos questionario semiestruturado
contendo perguntas abertas e fechadas respondidas pelos profissionais do
servico de enfermagem e gestores da Unidade.

Apos instrumento de coleta as informacdes ser8o analisadas e descritas
através de gréficos e tabelas. Para andlise estatistica utilizaremos o

programa Epi-info.




4. CRONOGRAMA

MESES
ltem ACOES 2013 2014
mar | abr | mai | jun | jul | ago | set [ out | nov | dez | jan | fev | mar | abr [ mai | jun | jul

01 . X X

Apresentacao do plano
02 ) . X X

Aplicacédo do questionario
03 X X

Tabulacdo dos dados
04 Elaboracéo do proposta de X X

intervencao

05 N . X X X

Reunides de gestéo X X
06 X X X X

Avaliacdo das atividades

07




5. INVESTIMENTO:

Servigcos de terceiros Valor unitario Valor total

Processamentos dos

dados R$ 380,00 R$ 760,00
Total: R$ 760,00

Material de Consumo

-Papel A4(2 pcts. Com 500

folhas R$ 20,00 R$ 40; 00

- Cartuchos (02 unidades) | R$ 80,00 R$ 160,00

- Envelopes ( 01 cx. 500) R$ 40,00 R$ 40,00
Total: 240,00

TOTAL GERAL.: R$ 1.000,00

6. AVALIACAO

Apés realizacdo da pesquisa e estabelecimento de

indicadores qualitativos e/ou

quantitativos teremos informacdes Uteis para aferir as mudancas, os entraves e 0s

impactos, cujos resultados do processo avaliativo permitirdo a observacdo se o

objetivo foi alcancado e como servirdo de instrumento fundamental na elaboracéo da

fase seguinte do processo. Pois todo projeto implica em continuidade.
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