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1. PROBLEMATIZACAO/JUSTIFICATIVA

A Constituico de 1988 criou o Sistema Unico de Saude, travando uma luta contra
0 modelo hegemonico neoliberal, com a formulacdo de politicas de financiamento, de politicas
publicas que considere a saude como um direito constituido. Institui a implantagdo de um
modelo assistencial com servicos de salde descentralizados, regionalizados, hierarquizados,
considerando as caracteristicas locais, de forma a ampliar o acesso do usuario ao sistema,
possibilitando uma atencéo integral. A construcdo desse modelo ocorre a partir da concepgéo
de que o Estado é responsavel pela producdo e distribuicdo das acdes de saude, influenciando
nos saberes e praticas realizadas neste setor. Para se conseguir a transformacao dos saberes e
das praticas necessita-se de mecanismos que tenha em sua esséncia a integracao entre todos 0s
atores envolvidos no processo, sendo assim, ensino, gestdo, atencdo e controle social com
vistas a diminuicdo das desigualdades sociais, e, especificamente, ampliar a qualidade de vida
da populacéo.

A gestdo, como um dos componentes essenciais do SUS para o fortalecimento e
consolidacdo das politicas de saude e implementacdo de servicos, por meio da proposta deste
Projeto, favorecera uma aprendizagem mutua aos discentes, docentes, gestores, trabalhadores e
usuarios, provocando nas IES e no Sistema de Saude, transformac6es nas diretrizes curriculares
dos cursos de graduacdo, assim como intervencdes nos contextos locais, para melhoria da

atencdo integral da populacao.

A responsabilidade da Gestdo do SUS na participacdo, na formulacéo e na execucao da
politica de formacdo e desenvolvimento de recursos humanos para a saude com a participacdo
da comunidade impde ao Ministério da Saude propor a Politica Nacional de Educacdo
Permanente com programas e projetos que aproximem a formagé&o profissional aos sistemas de
saude.

O Protocolo No. 008/2011 que institui as Diretrizes da Politica Nacional de Promocao
da Saude do Trabalhador do SUS preconiza a “promo¢dao de processos de Educa¢do
Permanente nos estabelecimentos de salde, a fim de qualificar e transformar as praticas de
salde; a organizacdo das acOes e dos servicos; o desenvolvimento pessoal e institucional dos
trabalhadores e gestores do SUS, pautando-os no desenvolvimento do trabalho em equipe e na
interdisciplinaridade”. Além disso, a referida Politica destaca que é competéncia do municipio
“implementar as diretrizes de capacita¢cdo e Educacdo Permanente em consondncia com as

realidades locais”.



Dessa forma, observa-se a necessidade da SER VI fortalecer seus processos de
Educacdo Permanente, de modo que gere impactos favoraveis aos atores envolvidos e
melhorias na qualidade dos processos de salde.

Viabilizar a gestdo como um dos elementos dos cenarios de préaticas das IES, com a
inclusdo dos gestores nos processos de ensino-aprendizagem favorece a formacdo do aluno
enquanto potencial gestor, minimizando as dificuldades encontradas no cotidiano da gestéo, ao
mesmo tempo em que possibilita a qualificacdo de tutores. Assim, A atuacdo de tutores,
preceptores e alunos ocorrera no Distrito de Salde e nas equipes da Estratégia de Saude da
Familia no planejamento, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das acdes das politicas

de saude, com projetos de intervencdo para mudanca da realidade local.

2. OBJETIVOS

Geral:

Desenvolver a reorientacdo da formacédo profissional em Gestdo do SUS em Fortaleza
por meio de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visando aprimorar acgdes de
planejamento, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das acdes de promocao,
prevencdo, tratamento e reabilitacio em salde no ambito local da Secretaria Executiva

Regional (SER) VI, fomentando o processo ensino-aprendizagem dos atores envolvidos.

Especificos:

- Apreender a Gestdo do SUS, com seus componentes, suas atribuicBes, suas competéncias, suas

instancias de participagdo, ferramentas de planejamento, mecanismos de financiamento e sistemas de

informacao;

- Colaborar com a melhoria do desempenho das equipes de saude da familia no atendimento e

acompanhamento dos usuarios e monitoramento e avaliacdo dos indicadores e alcance das metas;

- Desenvolver habilidades no exercicio da gestdo do SUS, disponibilizando ao discente instrumentos

para 0 acompanhamento dos processos de trabalho das unidades de saude;

- Colaborar na implementacao das redes cegonha, de urgéncia e emergéncia e de atengdo psicossocial,

no que concerne ao fluxo do atendimento as usuarias e aos Usuarios;



- Contribuir para a qualificacdo dos assessores técnicos e gestores envolvidos nas acdes da gestdo da
atengdo primaria e especializada no que se refere aos ciclos de vida e as vigilancias sanitéaria e

epidemioldgica;

- Desenvolver pesquisas sobre o perfil epidemioldgico da populagdo no contexto local de forma a
colaborar com o planejamento, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das a¢Oes prioritarias das
equipes de salde da familia, para a melhoria da oferta de atencéo a saude e integracdo servi¢o-ensino-

pesquisa.



3. PLANO DE ACAO/CRONOGRAMA

OBJETIVOS ATIVIDADES METODOS RESULTADOS ONDJFMAMIJ
ESPERADOS UOEAEABAU
T V‘Z NV RR|IIN
- Apreender a Gestdo do - Capacitacao sobre - Oficinas - Qualificacdo do perfil X X X X X X X X X
SUS, com seus politicas de salde e Gestdo |- Vivéncias profissional dos atores
componentes, suas do SUS para o - Dinamicas de envolvidos, favorecendo
atribuigdes, suas desenvolvimento de agcbes | Grupo mudancas na realidade
competéncias, suas na instancia municipal do local, a partir do
instancias de SUS; envolvimento dos atores
participa_(;éo, ferramentas Participacio nas rodas de - Observacao com fortal_ecimento do
(:fe‘g;?]r;gﬁgegéo’ gestdo, nas reunides dos participante controle social.
fi : . Conselhos Locais e
inanciamento e sistemas Regional de Salude e na
de informagao. Comissao Intergestores
Bipartite.
- Colaborar com a - Capacitacéo sobre os - Cursos teorico- - Melhoria da qualidade X[ X

melhoria do desempenho
das equipes de salde da
familia no atendimento e
acompanhamento dos

Usuarios e monitoramento

e avaliacdo dos
indicadores e alcance das
metas.

sistemas de informacéo da
Estratégia de Saude da
Familia;

- Anélise dos dados nos
sistemas de informacdes
disponiveis na Estratégia de
Salde da Familia;

- Discusséo dos indicadores
das equipes de saude da
familia, que propicie o

praticos

- Andlise dos dados
dos Sistemas de
Informagéo

- Analise
documental

- Analise da fila de
espera para
identificacdo da
procura e da oferta

do desempenho das
equipes de salde da
familia, a partir da
Tomada de Decisoes.




- Desenvolver
habilidades no exercicio
da gestéo do SUS,
disponibilizando ao
discente instrumentos
para 0 acompanhamento
dos processos de trabalho
das unidades de satde.

cumprimento das metas
pactuadas;

- Incremento do apoio
matricial preferencialmente
na satde da mulher e satde
mental.

de especialistas

- Oficinas de
pactuacdo de fluxo
de atendimento com
0s especialistas

- Planejamento,
organizacdo, controle e
avaliacdo das acOes
desenvolvidas nos servigcos
de salde;

- Instrumentalizacdo para o
acompanhamento e analise
do cumprimento dos
indicadores de
monitoramento das acdes
estratégicas de salde.

- Rodas de conversa
- Oficinas vivenciais
- Reunides

- Reorientacédo do
planejamento local de
forma a favorecer a
populacdo acessibilidade e
melhoria da qualidade de
vida.

- Colaborar na
implementacdo das redes
cegonha, de urgéncia e
emergéncia e de atencéo
psicossocial, no que
concerne ao fluxo do
atendimento as usuarias e
a0s USUArios.

- Acdes interdisciplinares
de saude que envolvam as
equipe da Estratégia de
Saude da Familia, os
NASF, os CAPS e
Hospitais Distritais, com
vistas a integracdo da
atencdo a saude da crianca,
do adolescente e da
adolescente gestante, da
mulher, do adulto e do
idoso.

- Projeto de
Intervengéo

- Qualificacdo do fluxo de
referéncia e contra-
referéncia da populacéo
adscrita.




- Contribuir para a
qualificacdo dos
assessores técnicos e
gestores envolvidos nas
acOes da gestdo da
atencao primaria e
especializada no que se
refere aos ciclos de vida e
as vigilancias sanitaria e
epidemioldgica;

- Desenvolver pesquisas

sobre 0 perfil
epidemioldgico da
populagdo no contexto
local de forma a
colaborar com 0
planejamento,
acompanhamento,
monitoramento e
avaliacdo  das  acdes

prioritarias das equipes
de satde da familia, para
a melhoria da oferta de
atencdo a saude e
integracéo servigo-
ensino-pesquisa.

- Capacitagdo como eixo
norteador para o
desenvolvimento de acdes
relacionadas aos ciclos de
vida e as vigilancias
ambiental, sanitaria e
epidemioldgica.

- Determinacéo dos fatores
de risco e protecdo a Saude
relacionados aos problemas
preponderantes da
populacdo de abrangéncia
das equipes de salde da
familia;

- Acdes educativas a
populacdo na area de
abrangéncia sobre os

fatores de risco

relacionados as
problematicas da
comunidade.

- Cursos teodrico-
vivenciais

- Pesquisas
quantitativas e
qualitativas

- Rodas de conversa
- Reunides no
Conselho Local de
Saude

- Oficinas nas
Escolas para o
cuidado no territorio

- Qualificacdo dos
assessores técnicos e
gestores, para o
acompanhamento e
monitoramentos das ac0es
de saude.

- Participacdo efetiva da
populacdo nas acbes de
promocdo a salde e
prevencdo de agravos
comuns na comunidade;
Melhoria da oferta de
acbes de saude para a
populacéo.

X X

X X




4. AVALIACAO

A avaliacao sera realizada trimestralmente, tendo como indicador os resultados esperados para a analise comparativa.
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