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1. PROBLEMA E JUSTIFICATIVA:

O CEREST da Macrorregido Missioneira, com sede em ljui, desenvolve suas
atividades desde Janeiro de 2004. Sua regido de abrangéncia integra 80
municipios, vinculados a quatro Coordenadorias Regionais de Saude (92 CRS, 122
CRS, 142 CRS e 172 CRS) com uma populacao aproximada de 890.258 habitantes,
com area de 38.324,67Kmz (IBGE 2010). Realiza acdes nas areas de Vigilancia em
Saude e Ambientes de Trabalho, Assisténcia e Reabilitacdo, Interinstitucionalidade
e Educacdo Continuada, objetivando a prevencdo de acidentes e doencas do
trabalho. Atualmente o CEREST esta estruturado em nudcleos: Nucleo de Atencéo a
Saude do Trabalhador, Nucleo de Acdes Interinstitucionais, Nucleo de Educacéo
em Saude do Trabalhador, Nucleo de Vigilancia aos Ambientes de Trabalho e
Nucleo de Vigilancia Epidemiologica.

Atendendo aos principios da Politica Nacional de Saude do Trabalhador,
apoiado pela Politica Nacional de Humanizacdo e considerando a vulnerabilidade
dos profissionais da saude a varios fatores de risco no trabalho, esta desenvolvendo
o Projeto “Cuidando do Cuidador” com o objetivo de sensibilizar, levantar demandas
e desenvolver acbes que promovam o auto-cuidado e a qualidade de vida e
trabalho. Para tanto, a primeira etapa do projeto, é constituida por “Rodas de
Conversas de Sensibilizacdo e Levantamento de Demandas” com os profissionais
trabalhadores das Secretarias Municipais de Saude dos municipios da sua area de
abrangéncia. Sendo que esta primeira etapa ja foi concluida nos municipios da area
de abrangéncia da 172 CRS e atualmente estda sendo desenvolvida nos municipios
da 122 CRS, com previsdo de ser realizada nos municipios da 142 CRS e 92CRS.

Com base nos dados preliminares analisados e no contexto apresentado
pelas equipes foram levantadas as seguintes demandas: auséncia de reunides de
equipes, interferéncias da gestdo na area técnica, sobrecarga de trabalho, auséncia
de planos de carreira, vinculos de trabalho inadequados, recursos humanos
insuficientes, estrutura fisica deficitaria, problemas com equipamentos e
instrumentos de trabalho, falta de capacitacdes, entre outras.

Diante deste contexto, faz-se mister as seguintes intervengoes:

- Avaliacdo da qualidade de vida, enfocando as condi¢cbes de saude e

trabalho dos trabalhadores do SUS, que demandara acdes futuras apos a avaliacao




dos dados obtidos;

- Apresentacéo e a sensibilizagdo para a implementagéo da Politica Nacional
de Saude do Trabalhador do SUS;

- Sensibilizacdo para a construcdo de espacos de Negociacdo Coletiva no
ambito do SUS, nas quatro Coordenadorias Regionais de Saude, para negociagéo
de melhores condic¢des de trabalho e saude para os trabalhadores da saude.

Acreditamos que as etapas acima citadas se constituem em importante
ferramenta contribuindo para a melhoria da qualidade de vida no trabalho e na
saude dos trabalhadores de salude do SUS, sendo que estas poderdo gerar outras
acoes.

Este projeto atende a uma demanda dos profissionais de saude da
Macrorregido Missioneira, sendo respaldado pela Politica de Humanizacédo e pela
Politica Nacional de Saude do Trabalhador, atendendo a um dos objetivos do
CEREST que é a prevencdo. Ainda, constitui em excelente oportunidade para
aplicar na pratica os conhecimentos tedricos adquiridos durante o Curso Gestéo das
Condicdes de Trabalho e Saude dos Trabalhadores da Saude - CEGEST.

A Politica Nacional de Promoc¢éo da Saude do Trabalhador do SUS refletira
as necessidades dos trabalhadores e contarda com a participacdo efetiva dos
mesmos, orientando as acdes em saude do trabalhador, favorecendo ambientes de
trabalho humanizados, seguros e saudaveis, fortalecendo o SUS, comprometendo
gestores e profissionais de salde com a qualidade do trabalho e valorizagdo dos
trabalhadores.

A aplicacdo deste projeto com certeza resultara em trabalhadores mais
valorizados, participativos e satisfeitos a medida que suas necessidades serdo
atendidas. E para a equipe responsavel pelo Projeto Cuidando do Cuidador
resultara em satisfagcdo e compromisso em poder contribuir e melhorar as condi¢des

de trabalho e salde dos trabalhadores do SUS.




2.0BJETIVOS:
Geral:

Informar e conscientizar gestores e trabalhadores quanto a existéncia e a
importancia da implementacdo das Diretrizes da Politica Nacional de Promocé&o da
Saude do Trabalhador da Saude do SUS.

Especificos:
-Apresentar e sensibilizar gestores, trabalhadores, sindicatos e o controle social

guanto a importancia da Politica Nacional de Promoc¢éo da Saude do Trabalhador
do SUS;

-Informar os Gestores, Trabalhadores do SUS, Sindicatos de Saude e Controle
Social sobre as demandas dos profissionais de saude levantadas nas rodas de
conversa da primeira etapa do projeto cuidando do cuidador;

-Fomentar a implantacdo da Politica Nacional de Promoc¢do da Saude do
Trabalhador do SUS como ferramenta de resgate da valorizacdo dos trabalhadores
do SUS.

3.PLANO DE ACAO

A Politica Nacional de Promocdo da Saude do Trabalhador do SUS sera
apresentada pela equipe responsavel do projeto Cuidando Cuidador de forma
expositiva utilizando recursos de multimidia, para a Equipe do CEREST, Controle
Social, Sindicatos, Coordenadorias Regionais de Saude (CRS), Gestores
Municipais e para os Trabalhadores de Saude do SUS da area de abrangéncia do
CEREST.

Num primeiro momento a Politica serd apresentada para os trabalhadores do
CEREST, em reunido de equipe, a qual ocorre quinzenalmente as segundas- feiras
pela manhd, no auditério do CEREST. A seguir, para o Conselho Gestor do
CEREST, em reunidao ordinaria que acontece mensalmente no auditorio do
CEREST. .ApGs a Politica sera apresentada para os gestores municipais, Prefeitos
e Secretarios Municipais de Saude, em reunides da Comissdo Intergestores

Regional (CIR), ocorrendo primeiro na CIR da 172 CRS, na sequéncia na 122 CRS,




142 CRS e 92 CRS. Nas reunides com os Gestores a equipe responsavel pelo
Projeto Cuidando do Cuidador apresentard as demandas levantadas nas etapas
anteriores do referido projeto. Concomitantemente, A Politica sera apresentada em
cada CRS aos Trabalhadores de Saude do SUS, Conselho Municipal de Saude e
Sindicatos de Saude dos municipios de sua &rea de abrangéncia. Estes encontros
serdo organizados por microrregides, e 0s convites serdo realizados em parceria

com as CRSs.




4. CRONOGRAMA

Item Acbes MESES
2012 2013 2014
Jul |Ago| Set| Out | Nov|Dez|Mar| Abr | Mai| Jun| Jul [Ago| Set| Out|Mar| Abr| Mai| Jun| Jul |Ago
= . ~ X X
01 Elaboracéo do Projeto de Intervencgéo
. . ~ X
02 Envio do Projeto de Intervencéo - CEGEST
03 Apresentacdo do Projeto no médulo presencial X
04 Apresentacdo da PNPST-SUS* - Equipe CEREST X
Apresentacdo da PNPST-SUS -Conselho Gestor e Coordenadorias de X
05 Saudde
Apresentacdo da PNPST-SUS nas Associag0es de Municipios da X
06 172CRS para Prefeitos
07 Apresentacdo da PNPST-SUS-Comisséao Intergestores CIR**- 172 CRS X
X
Apresentacdo da PNPST-SUS -Trabalhadores, COMUS e Sindicatos
08 de Saude por Microrregides da 172CRS
Assessoria e Monitoramento aos municipios interessados em X X
09 implementar a PNPST-SUS
Apresentacdo da PNPST-SUS nas Associagdes de Municipios da X
10 122CRS para Prefeitos
11 Apresentacdo da PNPST-SUS -Comissao Intergestores CIR- 122 CRS X
X
Apresentacdo da PNPST-SUS -Trabalhadores, COMUS e Sindicatos
12 de Saude por Microrregides da 122CRS
Assessoria e Monitoramento aos municipios interessados em X X
13 implementar a PNPST-SUS
Apresentacdo da PNPST-SUS nas Associagdes de Municipios da X
14 142CRS para Prefeitos
X
15 Apresentacdo da PNPST-SUS -Comisséao Intergestores CIR - 142 CRS
X
Apresentacdo da PNPST-SUS -Trabalhadores, COMUS e Sindicatos
16 de Saude por Microrregides da 142CRS
Assessoria e Monitoramento aos municipios interessados em X X
17 implementar a PNPST-SUS
Apresentacdo da PNPST-SUS nas Associagdes de Municipios da X
18 93aCRS para Prefeitos
X
19 Apresentacdo da PNPST-SUS -Comisséao Intergestores CIR - 92 CRS
- X
Apresentacdo da PNPST-SUS -Trabalhadores, COMUS e Sindicatos
20 de Saude por Microrregides da 92CRS
Assessoria e Monitoramento aos municipios interessados em X
21 implementar a PNPST-SUS

* PNPST-SUS= Politica Nacional de Promocéo da Saude do Trabalhador do Sistema Unico de Saude
** CIR = Comissao Intergestores Regional
Este cronograma podera ser alterado, se necessario




S.INVESTIMENTO

Para o desenvolvimento deste projeto serdo utilizados equipamentos do
patriménio e recursos humanos da equipe do CEREST/Missbes de Iljui/RS. Os
equipamentos que serdo utilizados do patriménio sdo camera fotogréfica, notebook,
data show e carro. Os recursos financeiros para viagens e materiais de consumo

sao provenientes da RENAST e seguem descritos na tabela abaixo:

INVESTIMENTO (24 meses)

Especificagéo Quant |Valor Unitéario Valor Total
Combustivel 100 R$ 2,90 R$ 290,00
Diarias 80 R$ 60,00 R$ 4.800,00
Papel A4(pacote 500 fls) 10 R$145,00 R$ 145,00
Tinta e Toner p/impressora 1 R$250;00 R$ 250,00
Canetas 300 R$1,00 | R$ 300,000,00

Total Geral: R$ 5.090,00




6.AVALIACAO

A avaliacao sera através de monitoramento junto aos gestores trabalhadores e suas
representacdes. A equipe responsavel pelo projeto Cuidando do Cuidador solicitara
relatérios contendo informacdes sobre a situacdo em que se encontra a implantacéo
da Politica Nacional de Promoc¢éo de Saude do Trabalhador do SUS, beneficios aos

trabalhadores, n° de trabalhadores beneficiados pela referida politica.
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