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1. PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

A Mesa de Negociacdo consiste em um forum paritario e permanente que deve
funcionar como um espago democrético para discussdo de pontos especificos ou
conflitantes relativos ao trabalho e, além disto, serve como espa¢o mediador para a

concretizacdo de reivindicacdes dos trabalhadores (BRASIL, 2003).

A Mesa Nacional de Negociacdo do Sistema Unico de Saude (SUS), instituida e
homologada em 1993, foi reestruturada e ampliada na composicdo de seus
membros em 2003 e atua no nivel nacional em questdes relacionadas aos
trabalhadores brasileiros sob o0s principios constitucionais de legalidade,
moralidade, impessoalidade, qualidade dos servicos, participagdo popular,
transparéncia, acesso as informacgdes, e liberdade sindical (BRASIL, 2003).

Tal espaco de didlogo deve, seguramente, ser produtivo quando instituido nos
demais niveis administrativos ao preservar os principios constitucionais da mesa
nacional e permitir o exercicio dos direitos democraticos de reivindicar, expor

opinides e construir acordos.

Acredita-se ser relevante a construcdo do espaco democratico da Mesa de
Negociagdo em pequena escala, como em nosso local de trabalho. Cabe observar
gue trabalhamos em um Centro Regional de Referéncia de Saude do Trabalhador
(CEREST), onde os trabalhadores sédo servidores municipais das areas de saude,
engenharia e de administracdo. Os servicos prestados pelo CEREST sao de
atendimento de trabalhadores acidentados ou com suspeita de doencas
relacionadas ao trabalho, vigilancia em salde e treinamento de trabalhadores.
Devido a estas diferentes atividades, o local de trabalho tem salas individuais; salas
compartilhadas para que possamos trabalhar em equipe; além de um espaco para
treinamento de grupos de aproximadamente até 50 pessoas. Este servico fica em
Ipatinga, municipio do Estado de Minas Gerais, sede do Colar Metropolitano do vale

do Aco, regido que se desenvolveu devido a atividade siderargica e tem uma
populacao de 239.468 pessoas (IBGE, 2007).

O gque ocorre é que, na pratica, com base na observacdo sobre o que ocorre em




nosso campo de atuacgdo, a discusséo produtiva sobre a realidade e condi¢bes de
trabalho no CEREST néo existe. Nos, trabalhadores, sentimos que deveria existir.
Assim, entende-se que um projeto sobre Mesa de Negociagao seria importante para
gue pudéssemos avancar em varias discussoes de interesse dos trabalhadores da
saude. Além do progresso nas questdes que constituem necessidades dos
trabalhadores, as solucdes edificadas no coletivo podem levar mais facilmente a
niveis mais altos de satisfacéo no trabalho e aos reflexos positivos de tal estado de

satisfagéo.

2. OBJETIVOS

e Divulgar o projeto “Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do SUS:
democratizacdo nas relacées de trabalho no Sistema Unico de Salde — SUS”
no CEREST Ipatinga.

e Elencar os problemas do local de trabalho.

e Promover discussbes com o intuito de solucionar democraticamente 0s
problemas elencados.

e Estabelecer o funcionamento da mesa de negociacdo permanente no

ambiente de trabalho.

3. PLANO DE ACAO

Serdo agendados encontros com os servidores, no local e horario de trabalho, com
periodicidade semanal e duragédo de 30 minutos durante dois meses. O horario sera
proximo ao de almogo para que seja possivel a participacdo de todos os servidores,
j& que a troca de turno cria uma oportunidade para este encontro. A participacéo

sera aberta a todos os trabalhadores interessados.

A instituicdo da mesa de negociacdo no municipio sera feita em duas etapas. Uma
etapa inicial de dois meses e a etapa definitiva, que devera ser permanente mesmo
com a mudanca de geréncia do servico. Para tanto, as geréncias serao

sensibilizadas para a importancia dos servicos.




Durante os dois meses iniciais 0s encontros para 0 estabelecimento da mesa de
negociacao terdo o intervalo de uma semana para o fortalecimento do laco entre os

participantes. Depois deste periodo, os encontros serdo agendados mensalmente.

Nos encontros do primeiro més o foco sera dado a divulgacao do projeto “Mesa
Nacional de Negociacdo Permanente do SUS: democratizacdo nas relacfes de
trabalho no Sistema Unico de Satde — SUS” do Ministério da Saude e a formacao
do habito de discussdes relativas ao trabalho.

Nos encontros do segundo més sera enfocada a necessidade de elencar os

problemas relacionados ao trabalho e a busca de solugfes para estes problemas.

Com o decorrer dos encontros deve ser fortalecido o habito de conversar sobre o
trabalho com o fim de se chegar a solucbes mais convenientes para todos,

servidores e populagéo que usa o servico.

A partir do terceiro més, quando as reunides passarem a Ser permanentes e com
intervalo maior, deveréo ser incluidos nos tépicos das reunides exposi¢cdes sobre as
atividades dos servidores que sentirem que podem contribuir para o conhecimento
sobre o servigo realizado na unidade. Cabe observar que tanto as atividades mais
complexas (tais como as geralmente realizadas pelos profissionais de maior nivel
de escolarizacdo) quanto as mais simples (tais como as atividades de servigcos
gerais que incluem limpeza, cuidado e manutencao da estrutura fisica do local de
trabalho) deverao ser contempladas nestas exposicdes, com o objetivo de promover
a valorizagcdo do trabalhador em qualquer atividade que ele exerca. De fato,
entendemos que mesmo as atividades que parecem mais simples a principio,

podem ser mais valorizadas quando passamos a conhecé-las melhor.




4. CRONOGRAMA

Atividade Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Junho
2012 2012 2012 2012 2012 2013

Elaboragéo do | X X

projeto

Apresentagao do X

projeto

Etapa inicial de X X

encontros da

proposta sobre mesa

de negociagao

Etapa permanente X X

da mesa de

negociacao do

CEREST Ipatinga

Avaliacdo do projeto X X

Entre os meses de Dezembro de 2012 e Junho de 2013 devera ser mantida a etapa

permanente da Mesa de Negociacdo do CEREST Ipatinga.

5. INVESTIMENTO

Os recursos necessarios a realizacdo do projeto sdo humanos, graficos e

audiovisuais.

Os recursos humanos séo os proprios servidores do local de trabalho durante 30

minutos semanais durante os meses de outubro e novembro, e durante 30 minutos

mensais a partir do més de dezembro de 2012.




Os recursos graficos sdo um pacote de 500 folhas de papel A4 e um cartucho de
toner para impressora laser por ano, para possibilitar leitura de textos pelos

participantes da mesa.

Os recursos audiovisuais sdo um computador portatil para exposi¢cdes organizadas

pelos participantes e para organizacédo de dados relativos aos encontros.

Recursos Especificagcdo | Quantidade Valor unitario Valor total
Graficos Pacote de 500 01 R$ 12,00 R$ 12,00
folhas de papel
A4
Gréficos Cartucho de 01 R$ 140,00 R$ 140,00
toner para
impressora
laser
Audiovisuais Computador 01 R$1200,00 R$1200,00
portatil HD
500GB, 2GB
RAM
Total 03 R$1352,00
6. AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por meio de relato livre dos participantes, que sera
transcrito de forma digitalizada. A partir da avaliacdo verbal sera norteado o
conteudo dos encontros subsequentes. A primeira avaliacdo sera realizada logo
apos a etapa inicial de dois meses e, dai em diante serdo efetuadas avaliagbes
sistematicas nos meses de junho e dezembro. Para tais avalia¢cdes serdo solicitados
relatos sobre a Mesa de Negociacdo e efeitos que a sua instituicAo no municipio

tenha causado.
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