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1. PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

Segundo a Portaria 2.728/2009,art.7 o CEREST tem por funcdo dar subsidio
técnico para 0 SUS, nas acoes de
promocao,prevencao,vigilancia,diagndstico,tratamento e reabilitacdo em saude
de trabalhadores urbanos e rurais;e art.8 definir que o controle social nos
servicos que compde a RENAST,com a participacdo de organizacdes de
trabalhadores e empregadores,se dé por intermédio das Conferéncias de
Saude e dos Conselhos de Saude,previstos na Lei 8.142/90,bem como por
meio das Comiss@es Intersetoriais de Saude do Trabalhador(CIST) vinculadas
aos respectivos Conselhos.

A Comissdao Intersetorial de Saude do Trabalhador - CIST esta prevista na Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, tendo como atribui¢cdes: Elaboracao de
Normas Técnicas e estabelecimento de padrées de qualidade para promocao
da saude do trabalhador (art.15, VI); Participar da formulacdo e na
implementacdo das politicas relativas as condicdes e aos ambientes de
trabalho (art.16,11,d); Participar da definicdo de normas, critérios e padrdes para
0 controle das condicbes e dos ambientes de trabalho (art.16,V).
A CIST foi instituida pela Resolucdo CNS n° 011, de 31 de outubro de 1991.
Posteriormente, houve a reestruturagdo em sua composi¢cdo por meio da
Resolugdo CNS n° 185, de 08 de maio de 1996, e da Resolugdo CNS n° 296,
de 02 de setembro de 1999. Atualmente, a sua composicdo esta definida na
Resolucdo CNS n° 387, de 14 de junho de 2007. Sdo 17 membros titulares e
seus respectivos suplentes, mais o coordenador e coordenador-adjunto, que
sdo conselheiros nacionais. Esta composicao inclui a articulacdo intersetorial
necessaria para o acompanhamento das acdes em Saude do Trabalhador.
A CIST tem como objetivo assessorar o Conselho Nacional de Saude — CNS
no acompanhamento dos temas relativos a saude do trabalhador.
Anualmente, apresenta ao CNS o plano de trabalho e o calendario de reunibes,
com base no planejamento do CNS, nas propostas das Conferéncias Nacionais
de Saude, nas Conferéncias Nacionais de Saude do Trabalhador e na Politica
Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador.



http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8080.htm
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8080.htm

Considerando a identificacdo de questbes relacionadas a estrutura e
organizacdo do trabalho,auséncia de espaco legitimo para discussédo da saude
do trabalhador da saude,inexisténcia da saude do trabalhador,desvalorizacdo
do profissional da saude,falta de espacos coletivos de participacdo e decisdo
no trabalho propomos a estruturacdo do Curso de Formacao para a CIST e o

acompanhamento da atuacdo de seus membros.

2. OBJETIVOS

-Estruturar o curso de formacdo para os membros eleitos da Comissdo
Intersetorial de Saude do Trabalhador-CIST do Estado do ES e acompanhar a
sua atuacao;

-Capacitar os membros da CIST, a partir do curso de formacao,que contemple
termas relativos a saude,trabalho e meio ambiente;

-Propiciar aos membros da CIST embasamento tedrico e pratico para que 0s
mesmos atuem na melhoria das condicfes de trabalho e meio ambiente;
-Assessorar os membros da CIST em assuntos referentes a Saude do
Trabalhador;

-Acompanhar a atuacdo dos membros da CIST.

3. PLANO DE ACAO

O curso serd organizado a partir das eleicdes dos membros da CIST no
Conselho Estadual de Saude/ES.

Apbs o recebimento da relacdo nominal dos membros eleitos,de acordo com a
programacao do curso, serdo feitos contatos com os palestrantes (profissionais
do CEREST/ES),e viabilizado os recursos necessarios para sua realizacao.

O curso é programado com contetdo tedrico-pratico,ministrado em horario
integral com carga horaria de 40 horas.

Temas abordados :

-Estudo da legislacdo do SUS/RENAST/CIST;

-Processo de producéo e saude;

-Saude mental e trabalho;Riscos

ocupacionais:fisico,quimico,biolégico,ergonémicos e de acidentes




-Doencgas profissionais/doenca do trabalho;

-Legislacéo previdenciaria e trabalhista.

-Mapa de risco (modelo operario italiano).

A parte tedrica do curso sera realizada no auditério do CEREST e a parte

pratica em inspe¢cdes em ambientes de trabalho(hospitais e unidades de

saude).

4. CRONOGRAMA

2013 J‘F M‘AMJ‘JASOND

Acoes

Solicitacdo de inclusdo e
apresentacdo da CIST/2013 no CES
Posse dos Conselheiros membros da
CIST

Curso de capacitacdo em saude do

trabalhador

Acompanhamento dos trabalhos da
CIST

Realizacdo do Forum Anual da
CIST/ES

2014 J‘F M‘AMJ‘JASOND

Acoes

X

Solicitagéo de incluséo e
apresentacao da CIST/2013 no CES

Posse dos Conselheiros membros da
CIST

Curso de capacitagdo em saude do

trabalhador

Acompanhamento dos trabalhos da
CIST




Realizacdo do Forum Anual da
CIST/ES




5. INVESTIMENTO

INVESTIMENTO (24 meses)

Material permanente

2 Computadores R$2.500,00 R$5.000,00
1 Filmadora R$3.000,00 R$ 3.000,00
Tela para proje¢éo (com trip€) R$ 450,00 R$ 450,00

2 microfones de lapela R$ 250,00 R$ 500,00

2 mini gravadores digitais R$ 350,00 R$ 700,00
Total: R$14.650,00

Material de consumo

- Papel A4 (10 pcts com 500 folhas) R$18,00 R$180,00

- Cartuchos (20 unidades) R$75,00 R$1.500,00
-Envelopes (01 cx 500) R$32,00 R$ 32,00
-Pastas suspensas (100 unid) R$22,00 R$ 2.200,00
-Pastas plasticas (200 unid) R$7,00 R$1.400,00
- CD (08 cx com 100 unid) R$50,00 R$ 400,00
-DVD (01 cx ¢/ 50 unid) R$60,00 R$ 60,00

- Caixas especiais de arquivo (50 | R$13,00 R$ 650,00
unidades)

-Luvas (2 cx com 100 unid) R$23,00 R$ 46,00

- Méscaras (2 cx com 100 unid.) R$12,00 R$ 24,00

Total: R$ 6.492,00

Total Geral: R$ 112.664,72

Recursos humanos

Equipe Técnica do CEREST:
01 enfermeiro do trabalho
01 assistente social

01 psicélogo

01 médico do trabalho

01 fonoaudiodlogo




6. AVALIACAO

Os participantes avaliardo o curso de forma oral e escrita.E um processo
continuo, que acontecera entremeada com as demais etapas e ainda no final
de toda tarefa. Pretende-se, com a avaliagdo, melhorar o0 processo,
aprimorando todos os envolvidos, verificando as capacitacdes desenvolvidas, o
namero de participantes até o total de 100% dos membros da CIST
capacitados. Criar um instrumento de avaliacdo para acompanhar a atuacao

dos membros da CIST periodicamente.
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