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1. PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

Prevenir € eliminar as causas de algum evento antes que ele aconteca.
Assim, prevenir Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER) ou Distdrbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT) significa eliminar ou
neutralizar os eventos ou condicdes que levam ao seu aparecimento. Para isso, é
necessario mudar o trabalho, ou seja, modificar as condi¢cdes de trabalho que
podem potencialmente causar a doenga (MACIEL, 2000).

As LER/DORT foram considerados por Kuorinka e Forcier (1995) apud
MAENO et al. (2006) como um fenémeno relacionado ao trabalho que aparece de
forma insidiosa. Os danos causados por esses distarbios decorrem da utilizacao
excessiva imposta ao sistema musculo-esquelético e da falta de tempo para sua
recuperacao.

Tais danos determinam entidades nosoldgicas com quadros clinicos do
sistema musculo-esquelético caracterizados pelo aparecimento de sintomas
(associados ou ndao) nos membros superiores, como dor, parestesia, sensacao de
peso e fadiga muscular. Atualmente, a definicho LER/DORT ¢é adotada pelos
Ministérios da Saude e da Previdéncia Social, atingem varias categorias
profissionais devido ao trabalhador estar submetido as condi¢cdes inadequadas de
trabalho. Foi incluida pelo MS entre os 11 agravos de notificacdo compulsoria
relacionados a saude do trabalhador através da Portaria N° 777/2005 (MAENO et
al., 2006).

Entre os varios paises que viveram epidemias de LER/DORT, o Brasil € um
dos que continua com problemas significativos, no diagnéstico, na aceitacéo de sua
relacdo com o trabalho, nas medidas preventivas e de tratamento. O XII Congresso
Nacional de Prevencdo de Acidentes do Trabalho - 1973 ressaltou a importancia
das medidas preventivas, indicando as pausas no trabalho, principalmente, para
aqueles trabalhadores que operavam intensamente com as maos (MAENO et al,
2006).

Outro problema de saude relacionado ao trabalho é o estresse ocupacional,
definido como um conjunto de perturbacdes psicologicas associado as experiéncias

de trabalho que resultam na incapacidade de lidar com as fontes de pressdo. Essa




situagdo origina problemas na saude fisica e mental, gerando insatisfacdes e,
consequentemente, afetando o individuo e as organizagées (COOPER, 1993, apud
BICHO; PEREIRA, 2007). Segundo a Agéncia Européia para a Seguranca e a
Saude no Trabalho o estresse ocupacional provém de ritmos intensos de trabalho,
turnos variaveis, trabalho noturno, violéncia por parte dos membros publicos,
situacdes trauméticas e fatores relacionados com a organizacgéo do trabalho.

Diante da complexidade dos problemas de saude relacionados as
inadequadas condicdes de trabalho e a falta ou, a debilidade dos espacos de
negociagdo coletiva, viu-se a necessidade de propor agbes de prevencao dos
agravos e de promoc¢do da saude dos trabalhadores da Unidade Bésica de Saude
de Mandaguacu (Centro). Essas acfes serdo desenvolvidas através da Ginastica
Laboral e das Rodas de Conversa com o objetivo de fazer um mapeamento de
riscos e propor mudancas nas condi¢des técnicas ou organizacionais, no intuito de
reduzir o adoecimento e os indices de absenteismo entre os trabalhadores e de
proporciona um ambiente de trabalho seguro e saudavel em suas multiplas

dimensdes (Protocolo da Mesa Nacional de Negociacédo do SUS, n° 008/2011).

2. OBJETIVO

Objetivo Geral:
Implantar um Programa de Prevencdo de LER/DORT e de Estresse Ocupacional
para os trabalhadores da saude da Unidade Basica de Saude do Centro de

Mandaguacu.

Objetivos Especificos:
e« Apresentar o projeto para a Secretaria Municipal de Saude e buscar

alternativas para viabilizar as acoes;

e Fazer um mural de avisos para divulgar o programa para 0s USUArios;

o Estimular o profissional a participar do programa,

e« Promover rodas de conversa entre os trabalhadores para mapeamento de
riscos e propostas de intervencao para tornar os ambientes saudaveis;

o Desenvolver atividades de educacdo postural especifica para cada

trabalhador;




« Estimular a pratica de ginastica laboral através da prescricdo de exercicios

especificos para cada posto de trabalho;

o Realizar atividade de relaxamento para os trabalhadores apds a Ginastica
Laboral (buscar parcerias com a universidade, educador fisico,

fisioterapeutas);

e Reduzir o adoecimento e os indices de absenteismo dos trabalhadores por
Estresse Ocupacional e LER/DORT;

o Estimular o profissional ao autocuidado;

o Garantir o espaco e recursos materiais para as aulas.

3. PLANO DE ACAO

Primeiramente nos reuniremos com o Gestor para apresentar a proposta de
intervencgao justificando a importancia da Ginéstica Laboral, do Relaxamento e das
Rodas de Conversa, argumentando sobre os beneficios, tanto para o0s
trabalhadores, quanto para a Instituicdo. ApGs a aprovacdo do Gestor o proximo
passo sera divulgar o projeto para os funcionarios incentivando a sua adeséao.

A Ginastica Laboral e o Relaxamento serdo executados em dois turnos de
trabalho, no inicio da jornada e no periodo vespertino, abrangendo desta forma
todos os profissionais da UBS de Mandaguacu. Esta acdo serd desenvolvida
inicialmente por estagiarios de Educacdo Fisica e futuramente pretende-se,
juntamente com o Gestor, contratar um profissional para realizacao deste trabalho.

As atividades serdo desenvolvidas em dois horarios por turno para que haja
revezamento entre os profissionais e ocorrera trés vezes por semana, sendo que
uma vez sera com o professor e as outras duas vezes serdo realizadas pelos
proprios trabalhadores repetindo os exercicios aprendidos na aula anterior e
incentivando, desta forma, o autocuidado. Os exercicios serdo especificos de
acordo com a atividade desenvolvida por cada profissional.

As Rodas de Conversa serdo realizadas mensalmente com equipe
multiprofissional (Enfermeiras e Psicologa). Tanto as aulas de ginastica quanto as
rodas de conversa serdo realizadas na propria UBS.

O investimento inicial sera para compra de colchonetes no valor aproximado

de R$ 400,00 reais feito pela Secretaria Municipal de Saude.




4. CRONOGRAMA

Acdes

Negociacdo com o Gestor

Parceria com universidades para
captacdo de estagiarios voluntarios

Compra de colchonete

Apresentacédo do projeto aos
funcionarios

Inicio da realizacéo da atividade X

Continuidade da atividade X X X

5. INVESTIMENTO

INVESTIMENTO (24 meses)

Especificagéo Valor unitario Valor total
Colchonetes R$ 20,00 R$400,00
Professor de Educacéo Fisica R$ 400,00 R$ 400,00

Total: R$ 800,00

6. AVALIACAO

Primeiramente nos reuniremos com o Gestor para apresentar a proposta de
intervencao justificando a importancia da Ginastica Laboral, do Relaxamento e das
Rodas de Conversa, argumentando sobre o0s beneficios, tanto para os
trabalhadores, quanto para a Instituicdo. Apdés a aprovacdo do Gestor o proximo
passo sera divulgar o projeto para os funcionarios incentivando a sua adesao.

A Ginéstica Laboral e 0 Relaxamento serdo executados em dois turnos de
trabalho, no inicio da jornada e no periodo vespertino, abrangendo desta forma
todos os profissionais da UBS de Mandaguacu. Esta acdo sera desenvolvida
inicialmente por estagiarios de Educacdo Fisica e futuramente pretende-se,
juntamente com o Gestor, contratar um profissional para realizacao deste trabalho.

As atividades serdo desenvolvidas em dois horarios por turno para que haja
revezamento entre os profissionais e ocorrera trés vezes por semana, sendo que
uma vez serd com o professor e as outras duas vezes serdo realizadas pelos
préprios trabalhadores repetindo os exercicios aprendidos na aula anterior e
incentivando, desta forma, o autocuidado. Os exercicios serdo especificos de
acordo com a atividade desenvolvida por cada profissional.

As Rodas de Conversa serdo realizadas mensalmente com equipe




multiprofissional (Enfermeiras e Psicéloga). Tanto as aulas de ginastica quanto as
rodas de conversa serdo realizadas na propria UBS.

O investimento inicial sera para compra de colchonetes no valor aproximado
de R$ 400,00 reais feito pela Secretaria Municipal de Saude.

Apéds a implantacdo deste projeto estima-se que havera uma satisfacdo dos
profissionais de saude por terem a oportunidade e o incentivo para praticar
atividade fisica durante a jornada de trabalho. Assim, espera-se diminuir o estresse
do dia a dia, prevenindo as doencgas osteomusculares.

Inicialmente serdo beneficiados oitenta trabalhadores da UBS central e,
futuramente, o projeto se estendera para as demais Unidades de Saude devido a
baixa complexidade na sua execucédo, a facilidade de replicacdo, ao baixo custo
operacional, justificativas, essas, que facilitardo a adesdo dos trabalhadores e

gestao.
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