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1. PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

A Unidade de Terapia Intensiva- UTlI é um local onde ficam internadas
pacientes graves, que possuem uns prognosticos favoraveis para sobreviver ou
nao, que necessitam de cuidados vinte e quatro horas com uma equipe
multidisciplinar de Médicos, Enfermeiras, Técnicas de Enfermagem, Fisioterapeutas
e Fonoaudiblogos, além da utilizacao eventual de equipamento especializado.

Podem acolher pacientes clinicos ou cirdrgicos (destinados a recuperacéo
pés-operatoria). As acbes sao diuturnas, rapidas e precisas, exigindo o0 maximo de
eficiéncia da equipe. Contém o limite entre a vida e a morte. Na maioria das vezes,
€ uma area restrita a circulacéo, principalmente de pessoas estranhas a equipe
multiprofissional, e onde, geralmente, os familiares tém pouco acesso (GARANHA,
2008).

Com o tempo, a UTl modernizou-se em termos tecnol6gicos e maneira
surpreendente, tanto no que diz respeito a equipamentos quanto nos recursos
medicamentosos disponiveis e nas técnicas e manobras de intervencédo. A medida
gue novas tecnologias vém se incorporando as UTIs, é exigida maior qualificacdo
dos profissionais para opera-las com precisao, seguranca e eficacia, sem com isso
velar os valores éticos, estéticos e humanisticos que norteiam a profissao.

Dejours descreve condicbes de trabalho como sendo o ambiente fisico, o
ambiente biologico, o ambiente quimico, as condi¢cdes de higiene, e seguranca.
Relata ainda que quando a relagdo “‘homem — trabalho “é bloqueada, surge o
sofrimento psiquico, fruto de uma condicdo de trabalho onde o trabalhador se vé
ignorado pela organizagdo no que se refere aos seus desejos e projetos de
esperanga” (Siqueira, 2002).

Na maioria das instituicbes de saude, o enfermeiro freqientemente assume
as atividades de gerenciamento e supervisdo das atividades e a grande parcela dos
cuidados diretos ao paciente é realizado por técnicos de enfermagem. Sao esses
técnicos que executam as atividades consideradas mais pesadas, cansativas e
indispensaveis a assisténcia dos pacientes como higiene, alimentacao, terapéutica
medicamentosa, entre outras atividades consideradas essencialmente manuais
(GARANHA, 2008).

Projetar uma UTI ou modificar uma unidade existente exige conhecimento




das normas dos agentes reguladores, experiéncia dos profissionais de terapia
intensiva, que estdo familiarizados com as necessidades especificas da populacao
de pacientes.

Por ser um local com uma estrutura fisica fechado, insalubre, com aparelhos
antigos que possibilita a limitacdo de cuidados e a exaustdo dos profissionais de
salde ao manusearem e as vezes 0S pacientes possuem uma restricdo motora ou
um peso elevado, obrigando o profissional a exercer uma forca maior, fora a
exposicao de radiacdo nos dias de segundas-feiras, quartas-feiras e sextas-feiras e
os procedimentos de passagem de sonda nasoenteral, acesso venoso central e
dreno toracico, um repouso adequado aos médicos e aos profissionais de
enfermagem.

Com esse quadro de observacdes da estrutura fisica do ambiente de trabalho
na Unidade de Terapia Intensiva, analisaremos também a falta de capacitacdo dos
profissionais ao entrar no setor, a falta dela possibilita aos profissionais de salude ao
erro e acidentes no ambiente de trabalho.

A preocupacdo com a questdo da saude do trabalhador na Unidade de
Terapia Intensiva é devido a observacdo de ocorréncias de queixas como doenca
infecto-contagiosas, lombalgias, fadiga, estress, reacdes alérgicas ao material do
latex das luvas e o material da méascara facial e acidentes do trabalho. Entre os
principais se destacam a lombalgias e LERT relacionados do transporte dos
pacientes para fazerem algum exame no outro setor e na questdao da mudanca de
decubito & cada duas horas.

A Unidade de Terapia Intensiva possui nove leitos, por turno ficam quatro
técnicas e uma enfermeira, contudo, trés técnicas ficam com dois e uma com trés
pacientes mostrando a sobrecarga de trabalho das técnicas de enfermagem na
assisténcia de acordo com a prescricdo médica e cuidados gerais de enfermagem.

O exercicio de Enfermagem esta associado a exposi¢cao continua aos riscos
biolégicos. O contato direto com o paciente durante a assisténcia e o0s
procedimentos propicia aos riscos através de ferimentos percutaneos ou pele com
sangue ou outros fluidos corporais potencialmente infectados. Apesar desse fato, o
hospital ndo cobra dos seus profissionais o controle em relacdo a sua saude, pois, o
mesmo nao esta adequado de acordo com as Normas Regulamentadoras nas

guestdes de exames periodicos e o controle da carteira de vacinagao do profissional




de Enfermagem, favorecendo um aumento da falta de controle e propiciando
acidentes relacionados ao trabalho (JOAO, 2008).

Diante destes fatos, surgiu a ideia de montar uma proposta para 0s gestores
da Unidade sobre as condicbes do ambiente de trabalho dos profissionais na
Unidade de Terapia Intensiva em relacdo a exposi¢do dos riscos biolégicos, fisicos,
guimicas, mecéanicos e ergonémicos e acidentes ocupacionais, para elaboracao de
um projeto saude e seguranca, vigilancia em saudde, campanhas de vacinacéo,
educacdo em satde (ASSUNCAO, 2012).

A ideia da elaboracéo desse projeto é favorecer a classe médica da Unidade
de Terapia Intensiva e mostrar para aos gestores da Unidade o planejamento e
implementacéo de programas, responsabilidades e acGes para prevenir acidentes e
doencas ocupacionais. A eficacia do projeto a ser implantado esta justamente na
politica que sera adotada pela organizacdo que dependerd de acdes e passos
organizados para elaboracdo de programas especificos de gerenciamento de
riscos, devidamente identificados e avaliados pela instituicdo e os profissionais da
salude para analisar a qualidade da politica elaborada e dos programas instituidos

no ambiente de trabalho.

2. OBJETIVOS

O objetivo deste trabalho € montar uma proposta aos gestores do Hospital
mostrando a importancia de instituirem e promoverem uma melhoria das condi¢des
de saude dos trabalhadores na Unidade de Terapia Intensiva, por meio do
enfrentamento dos aspectos gerais e especificos do ambiente e organizacdo do
trabalho que possam propiciar a ocorréncia de agravos a saude, do
empoderamento dos trabalhadores para a garantia ao acesso as acbes e aos

servicos de atencgdo integral a saude.

3. PLANO DE ACAO

O estudo sera realizado na Unidade de Terapia Intensiva para adultos de




uma instituicdo de saude da rede privada do municipio de S&o Luis — Maranh&o,
onde atuam 40 profissionais, incluindo médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem, fisioterapeutas, fonoaudidlogos e técnicos da limpeza.

Inicialmente a pesquisa desenvolvera no método da observacéo e conversas
informais com as técnicas de enfermagem, ou seja, como forma de complementar
as informacgfes do estudo, para constatar as condi¢cdes de salude e seguranca no
ambiente de trabalho.

A observacao teve inicio ha nove meses entre 0 més de julho de 2011 a
setembro de 2012, nos turnos diurnos, vespertinos e noturnos nos horarios das
19:00 as 7:00 horas no servico noturno, das 7:00 as 13:00 horas no servico
matutino e das 13:00 as 19:00 horas no servico vespertino com o
acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos profissionais de saude.

Durante a observacdo participante, pretendo realizar um diagndstico
institucional que aponte a situacdo atual da Unidade de Terapia Intensiva para
desenvolver estratégias e mostrar aos gestores a possibilidade do processo,
avaliacdo e monitoramento da implantacdo e implementacdo das Diretrizes da
Politica Nacional de Promocédo da Saude do Trabalhador na Unidade.

Este Projeto tem como base de suas acbes a integracdo da saude e da
educacdo de acordo com os principios e diretrizes que os fundamentam. O
compromisso dos gestores, responsaveis pelas politicas publicas nas trés esferas
de governo (federal, estadual e municipal) é fundamental para a implementacéao do
Projeto, bem como para a consolidacdo de uma politica de prevencéo e promocao a
saude dos trabalhadores profissionais da saude na Unidade de Terapia Intensiva.

O compromisso politico do Projeto viabilizara, no &ambito local, o
planejamento integrado e a realizacdo de ac¢des educativas entre os funcionarios.
Tais acdes devem contemplar a multiplicidade dos temas utilizando os recursos
humanos, materiais e tecnoldgicos disponiveis.

Esta € uma pratica que dentro da organizacdo traz bons resultados, pois
percebendo o envolvimento da Direcdo com as acdes de seguranca e saude no
trabalho, os funcionarios se sentiram motivados a colaborar, sugerindo melhorias e
participando da elaboragéo de novos projetos.

Com o envolvimento da diregdo com o sistema de seguranca e saude no

trabalho, os objetivos propostos e o0s beneficios a serem alcancados com a




implantacdo de novos programas de Saude Seguranca do Trabalho — SST na
Unidade, os funcionarios estardo cientes quanto aos objetivos e resultados
esperados pela organizacdo, com relacdo a seguranca e saude no trabalho e a

responsabilidade de cada funcionario neste processo.

4. CRONOGRAMA

O projeto piloto iniciar4 na observagdo e encaminhado para execucao de
outubro de dois mil e doze até o setembro de dois mil e treze — 2013. Mediante ao
progresso do projeto serd implementado e implantado o projeto saude e seguranca

no setor de Terapia Intensiva — UTI.

2011 JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
OBSERVACOES | X X X X X X

2012 JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET
OBSERVACOES X X X X X X X X X

2012/2013 | OUT | NOV | DEZ | JAN  FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET
EXECUCAO X X X X X X X X X X X X

5. INVESTIMENTO

O investimento que sera contabilizado serda mediante na aprovacao do
projeto piloto, onde estara incluso materiais de utilizacdo continua do ambiente de
uma Unidade de Terapia Intensiva. Mediante aos fatos, sera necessario de imediato
mais a observacéo e a execucao dos gestores para promoverem um esquema para
melhorar a qualidade salude e seguranca no ambiente de trabalho. Com isso, sera
instalada uma comissdo de gestores para aprovarem o projeto piloto junto aos
profissionais da saude da unidade de terapia intensiva. Com a a¢do aprovada, os

gestores terdo que analisar os custos e beneficios do projeto junto com a comissao



de recursos financeiros do hospital para que o mesmo possa implantar de acordo
com a capacidade da rede.

ITEM NECESSARIO
Computador 1
Macas
Respiradores
Escadas
Cestos de Lixo apropriados
Ambus completos
Ar-Condicionado
Beliche para Adultos
Colchdes 13

|k O © O w|lo

MATERIAL DE CONSUMO PARA PALESTRAS
Papel A4 (10pacts com R$ 18,00 & R$ 180,00

500 folhas)
Cartucho (5 unidades) R$ 45,00 = R$225,00
Pastas Plasticas R$ 7,00 R$1.400
(40unidades)
DVD (1cx ¢/50 unid) R$60,00 R$60,00
Caixas Especiais de R$13,00 R$650
arguivos

TOTAL: R$2.515

6. AVALIACAO

Em todos os artigos pesquisados mostram que o ambiente de uma Unidade
de Terapia Intensiva - UTI é insalubre. Portanto, os fatores que possibilitam essa
insalubridade estdo a falta de conhecimentos especificos antes de tomar uma
atitude, habitos dos profissionais de salude e as condi¢cdes inadequadas do
ambiente de trabalho proporcionando doencgas e acidentes ocupacionais.

O investimento em recursos humanos e materiais para a melhoria na gestao
hospitalar propiciam aos funcionarios um ambiente de qualidade e melhor
flexibilidade de comunicacdo com o0s gestores da empresa. Portanto, propondo

mudancas nas condicbes técnicas ou organizacionais utilizando dados




epidemiologicos relacionados as doencas e acidentes para subsidiar o
planejamento e as ac¢des de vigilancia em salde como uma estratégia e intervengéo
para reducéo de riscos na Unidade de Terapia Intensiva (JOSE, 2008).

Mediante a este investimento e implementacdo do projeto piloto na unidade
de terapia intensiva, podemos analisar no periodo de um ano se haverd uma
diminuicdo de erros apos a qualificacdo profissional e diminuicdo de acidentes e

doencas relacionadas ao trabalho.

7. REFERENCIAS

ASSUNCAO, Ada Avila; LIMA, Claidia Rejane. Gestdo das CondicBes de
Trabalho e Saude dos Trabalhadores da Saude: Caderno de Textos. Belo
Horzonte: Nescon/UFMG, 2012.

CORREA, Chistina Feitosa; DONATO, Marilurde. Biosseguranca em uma
Unidade de Terapia Intensiva — A percepcao da Equipe de Enfermagem. Esc
Anna Nery R. Enfermagem 2007 jun; 11 (2): 197-204

GARANHA, Mara Lucia; TREVISAN, Julia Martins; ROBAZZI, Carmo Cruz, et all. O
Trabalho de Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva: significados para
técnicas de enfermagem. SMAD Revista eletronica Salud Mental, Alcohol y
Drogas, vol. 4, num.2, PP. 1-15. Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto, Brasil,
2008.

JOSE, Erique Peixoto de Miranda; STANCATO, Kétia. Riscos a Saude de Equipe
de Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva: Proposta de Abordagem
Integral da Saude. Revista Brasileira de Terapia Intensiva. Vol.20 N°1,

Janeiro/Marco, 2008.

SIQUEIRA, Cristina Macedo. Auto-producéo de Estress e o Stress no ambiente
de UTI. Centro de Psicologia Hospitalar e Domiciliar no Nordesde LTDA, Recife,
2002.




