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| - Introducéo

Desde sua implantacdo, em 2000, o PROFAE vem articulando, nos estados da
regido Sudeste do pais, o trabalho de 4 agéncias regionais, 44 operadoras e mais
de uma centena de agéncias executoras envolvidas na formacao de pessoal de
nivel médio na area de enfermagem. O namero de alunos formados na regiao
ultrapassa a casa dos 18 mil trabalhadores - contando auxiliares de enfermagem,
técnicos de enfermagem e egressos de cursos de educacgédo fundamental. Outros
30 mil trabalhadores da area encontram-se matriculados nesses cursos. Os
docentes envolvidos nesses cursos, na quase totalidade profissionais da area de
enfermagem, somam mais de 3.600. O potencial do projeto para a definicdo de
novos rumos e tendéncias da educacdo profissional de nivel médio na area da
saude é evidente. Assim também, seu potencial para influenciar sobre a dindmica

dos mercados de trabalho dos profissionais da area de enfermagem.

Os cursos do PROFAE tém representado novas oportunidades de ocupacao e
composicao de renda para os profissionais de enfermagem. Além disso, se
configuram como importantes locais de experimentacdo de novos formatos de
relacbes de emprego pela geréncia das instituicbes. O presente estudo, de
carater exploratério, investigou junto as agéncias executoras dos cursos do
PROFAE na regido Sudeste, aspectos de seu perfil institucional, capacidade
instalada em recursos fisicos e humanos bem como caracteristicas do emprego e
remuneracdo dos profissionais docentes. O objetivo principal do survey foi
fornecer informacdes que possibilitassem a elaboracdo de hipoteses especificas
sobre os impactos do PROFAE na formacdo de “mercados” educativos na regido
e na configuracdo dos mercados de trabalho dos profissionais de enfermagem e,
conseqguentemente, o desenho de investigacdes de maior profundidade sobre o

tema.



Il - Objetivo geral:

Levantar o perfil Institucional das escolas técnicas executoras habilitadas pelo
PROFAE na Regido Sudeste e caracterizar o mercado de trabalho docente
gerado pelo PROFAE na Regido Sudeste, particularmente no que diz respeito as

formas de contratacdo e remuneracéo dos profissionais.

Objetivos especificos:

e Elaborar um cadastro ampliado das agéncias executoras dos cursos do
PROFAE da regiao.
e Conhecer as principais caracteristicas institucionais dos agentes

executores dos cursos de auxiliar e técnico de enfermagem;

e Identificar as relacbes de trabalho e a qualidade do emprego dos

enfermeiros docentes dos cursos oferecidos pelas agéncias executoras.
e Estabelecer o perfil de docentes envolvidos com esse tipo de formacéao.

e Conhecer a opinido dos gestores das agéncias executoras sobre
modificagdes nas condi¢cdes de ensino e no mercado de trabalho educativo

da enfermagem.

Hipo6tese central

O PROFAE, via expansédo da capacidade formadora para area de nivel médio da
equipe de enfermagem, vem introduzindo modificagbes no mercado de trabalho
de docentes relacionados com esse tipo de formacédo, especialmente de

enfermeiros, com novos formatos de emprego e de relacdes de trabalho.



lll - Metodologia

O estudo constituiu-se num survey realizado por meio de Entrevistas Telefénicas
Assistidas por Computador (ETAC) aplicado a totalidade das Agéncias Executoras
gque operavam cursos do PROFAE na regido Sudeste, em dezembro de 2002. As
executoras foram identificadas com base em dados fornecidos pela Geréncia
Geral do PROFAE (relatorio de atividades das agéncias regionais, operadoras e
executoras do PROFAE).

Foi confeccionado mailing para a pesquisa telefonica, sendo feito, primeiramente,
uma conferéncia dos dados do Cadastro e, posteriormente, levantados os dados
gue se encontravam incompletos ou inexistentes no Cadastro. Apds a conferéncia

chegou-se a um universo de 108 executoras.

O inquérito foi conduzido por um questionario estruturado em formulario eletrénico
para realizacdo das entrevistas e processamento dos dados por meio informatico.
A maioria das questdes recebeu a forma de pergunta fechada. Foram abertas,
entretanto, janelas para excec¢odes e situacdes nao totalmente previstas no modelo
do formulario, bem como para respostas de variaveis de conteudo, tais como
valores de remuneragdo das aulas e dos docentes, numero de docentes
enfermeiros, nimero de alunos do PROFAE, entre outras. O instrumento foi
validado por um pré-teste aplicado junto a 12 agéncias executoras localizadas nas
regides Nordeste e Centro-Oeste do pais. Pode se afirmar que, por tratar-se de
pesquisa em instituicbes escolares credenciadas pelo PROFAE, cujo projeto se
aplica igualmente para todos estados do pais, a realizacdo da validacdo do
instrumento em outra regido, diferente da pesquisada, nao foi fator de

interferéncia no teste e validacdo do mesmo.
O questionério foi estruturado em 4 eixos/ blocos principais:
Bloco 1: identificagéao e perfil administrativo da executora;

Bloco 2: perfil educacional;

Bloco 3: recursos humanos;



Bloco 4: opinido sobre elementos facilitadores e dificultadores no

desenvolvimento do projeto.

Bloco 1 — Identificacdo e perfil administrativo da executora

No primeiro eixo procurou-se identificar o perfil administrativo da executora pela

identificacdo do ano de criacdo da escola e ano de inicio dos cursos para o

PROFAE, natureza juridica das escolas, relacdo com a operadora (execucao

financeira),

identificacdo do respondente do inquérito.

autonomia de gestdo e contratacdo e docentes,

incluindo a

Quadro 1: Quadro resumo das questdes e objetivos do bloco 1.

Questdes

Objetivos

Bloco 1 — Identificag&o e perfil
administrativo da executora

Caracterizagdo da executora quanto a
natureza juridica, execucado financeira e
autonomia de gestdo do projeto

1. Ano de criagcéo da escola

Conhecer o tempo de funcionamento

2. Ano de inicio dos cursos do PROFAE

Tempo de atuacdo no PROFAE

3. Nome da executora

Identificacdo da escola

4. Natureza juridica

Natureza juridica

5. Nome do respondente

Identificacdo do entrevistado

5a. Cargo do respondente

Insercdo Institucional/credibilidade  das

respostas

6. Execucéo da parte financeira (operadora)

Identificacdo da operadora dos recursos
financeiros

7. Tipo de relagdo com a operadora

Relagédo contratual/parceria entre executora
e operadora

8. Autonomia para contratacdo de docentes
para os cursos do PROFAE

Identificacdo da competéncia/autonomia
para contratacdo de docentes

9. Quem contrata os docentes para o
PROFAE

Identificacdo do tipo de contratante

Bloco 2 — Perfil educacional da executora

Neste bloco a executora foi caracterizada pelos cursos de ensino profissional e

fundamental ofertados, com destaque na area da saude, a relacédo entre a oferta

dos cursos e 0 PROFAE, o modelo de gestdo académica e de execucdo dos

cursos, quantitativos de alunos, turmas, distribuicdo em turnos, capacidade

instalada e recursos fisicos disponiveis.




Quadro 2: Quadro resumo de questdes e objetivos do bloco 2.

Questdes

Bloco 2 — Perfil educacional da executora

Objetivos
Caracterizagéo da executora por
modalidades de cursos ofertados, gestao

académica e capacidade instalada.

1. Cursos Ofertados pela executora para o
PROFAE (cursos ja ofertados; ofertados
atualmente e que pretende ofertar)

Identificacdo da oferta de cursos por
modalidade e da continuidade do processo

2. Cursos ofertados pela executora fora do
PROFAE

Insercéo da escola em atividades de ensino
profissionalizante para a area da saude e
outras de segundo grau e ensino
fundamental

3. Oferta de cursos para a area de
enfermagem desencadeada pelo PROFAE

Capacidade indutora do PROFAE

4. Coordenacdao especifica para os cursos
do PROFAE

Identificacdo do cumprimento das regras do
PROFAE, organizacdo escolar, perfil do
coordenador, forma de contratacdo e
jornada de trabalho

5. Coordenacéo pedagodgica especifica para
os cursos do PROFAE

Identificacdo do cumprimento das regras do
PROFAE, organizacdo escolar e perfil do
coordenador e forma de contratacdo e
jornada de trabalho

6. Numero de alunos matriculados no
PROFAE

Identificagdo do ndmero de alunos,
capacidade operacional da executora, se
estd em funcionamento

7. Namero de alunos formados pelo
PROFAE

Identificacdo do quantitativo de egressos
por tipo de curso

8. Nimero minimo e maximo de alunos por
turma

Identificacao do cumprimento das
exigéncias educacionais/ minimo e maximo
de alunos por turma

9. Turmas do PROFAE fora da sede da Identificacdo da  descentralizacdo da
escola execucédo dos cursos e local.

10. Turno de funcionamento das turmas do | Flexibilidade de oferta de cursos e
PROFAE possibilidade de atender ao aluno

trabalhador

11. NUmero de salas de aulas existentes no
estabelecimento escolar

Capacidade instalada

12. Capacidade maxima das salas

Capacidade fisica das salas/ cumprimento
de dispositivos legais

13. Recursos fisicos didaticos pedagdgicos

Identificacao dos recursos fisicos

disponiveis na escola

14. Composicao das turmas

Indicativo de especificidade de turmas para
0 PROFAE por modalidade de curso




Bloco 3 — Recursos Humanos

Este eixo buscou caracterizar o quantitativo de docentes envolvidos nos cursos de

formacdo profissional desenvolvidos pelas executoras para o PROFAE na regido

Sudeste, a formacdo e qualificagdo desses docentes, modalidades de vinculo

institucional, modalidades de contratacdo, jornada de trabalho e formas de

remuneracdo. Este bloco visou identificar a capacidade de intervencdo do

PROFAE no mercado de trabalho docente, especialmente para a area de

enfermagem.

Quadro 3: Quadro resumo das questdes e objetivos do bloco 3.

Questbes

Objetivos

Bloco 3 — Recursos Humanos

Caracterizagcdo das transformacdes do
mercado de trabalho docente induzidas pelo
PROFAE

15. Docentes envolvidos nos cursos do
PROFAE

15 a- Numero de enfermeiros docentes do
PROFAE

15 b — NUmero de enfermeiros docentes no
PROFAE por qualificacédo

15 ¢ — Outros profissionais docentes
envolvidos no PROFAE

Identificacdo da oferta de docentes por tipo
de profissédo e qualificacdo

16. Docentes enfermeiros envolvidos no
PROFAE por tipo de vinculacao institucional

Identificar ~a  institucionalizacdo  dos

docentes por vinculagéo

17. Tipo de contratacao realizada

Identificar as modalidades de contratacdo
conforme gradientes de formalizacéo/
precariedade

18. Tipo de contratacéo realizada para os
contratos indiretos de pessoa juridica

Identificacdo de modalidades de contratos
via pessoa juridica

19. Jornada de trabalho (semanal) praticada | Identificacdo de jornadas de trabalho
pelos enfermeiros docentes do PROFAE utilizadas para contratacdo
20. Formas de remuneracéao utilizadas para | Identificacdo de modalidades de

os enfermeiros docentes do PROFAE

remuneracéo e valores




Bloco 4 - Elementos facilitadores e dificultadores/perspectivas das
executoras do PROFAE

Este bloco, que incluiu questdes opinativas, buscou identificar a existéncia de
oferta de profissionais docentes da area de enfermagem para atuar nos cursos
promovidos pelo PROFAE, a fixacdo de docentes, especificidades das relacbes
contratuais para docentes contratados com recursos do PROFAE, fatores
facilitadores e dificultadores para execucgéo dos cursos, relacdo com a operadora
e com agéncia regional, intervencdo do projeto na unidade executora assim como

sugestdes com relacdo as perspectivas de continuidade do projeto.

Quadro 4: Quadro resumo das questdes e objetivos do bloco 4.

Questbes Objetivo

Bloco 4 — Elementos facilitadores e Caracterizar a oferta docente da area de

dificultadores/perspectivas das executoras |enfermagem induzida pelo PROFAE,

do PROFAE especificidades desse mercado e atuacdo
unidade executora.

21. Dificuldades para contratacédo de Identificar condi¢cbes de oferta e demanda

docentes enfermeiros para o PROFAE segundo opinido dos coordenadores

22. Oferta de docentes enfermeiros do

PROFAE

23. Rotatividade docente

24. Salérios praticados e relacdo com o Comparar remuneracdo do PROFAE com o

mercado de trabalho docente na area de mercado

enfermagem

25. Satisfagdo dos docentes enfermeiros do | Avaliar satisfacao
PROFAE em relacéo as formas de

contratacao.

26. RelacOes contratuais e mercado de Avaliar condi¢des de contratacéo

trabalho

27. Reclamacdes mais frequentes Identificacbes de problemas

28. Mudancas na executora induzidas pelo |Avaliacdo de intervencdo do PROFAE na
PROFAE escola

29. Relagdo com a operadora Identificacdo de satisfacdo e de problemas
30. Relacdo com a agéncia regional Identificacdo de satisfacdo e de problemas
31. Continuidade do PROFAE Avaliacdo de satisfacdo/sugestdes

As perguntas foram dirigidas aos coordenadores das agéncias executoras dos
cursos do PROFAE ou aos diretores das escolas, quando necessario obter
informacdes especificas de caracterizacdo das escolas. Para operacionalizacao

da pesquisa foram utilizadas 6 posicOes de telepesquisa, ocupadas por 12




operadores, e um servidor de rede, operado pelo gerente operacional da
pesquisa. O trabalho foi executado em dois turnos de 4 horas. O tempo médio de
duracdo das entrevistas foi de 26 minutos, estando computados contato,
agendamento e realizacdo da pesquisa. Foram realizadas, em média, 5 ligacdes
por unidade entrevistada. A fase de coleta de dados teve duracdo de 1 més,
sendo realizado no més de Dezembro de 2002.

Utilizou-se uma razdo de 20% para validacdo dos questionarios nas pesquisas
aplicadas, selecionadas aleatoriamente. Uma vez validados, os questionarios
recebiam os codigos correspondentes a pesquisa realizada, ou encerrados como
pesquisa nao realizada, e os demais eram re-encaminhados para nova pesquisa.
Entre os codigos de pesquisa realizada incluem-se: (a) pesquisa completa, para
0S que responderam a todos os campos; (b) executora duplicada, para os casos
em que foram encontradas duplicagcdes de nome e endereco no cadastro enviado
pela Geréncia do PROFAE, (c) nao oferece cursos do PROFAE, para os casos
em que a executora constante no cadastro ndo mais oferecesse cursos do
PROFAE; (d) n&o respondeu, para 0s que se negaram explicitamente a responder
a pesquisa; (e) pesquisa parcial, para aqueles que s6 responderam algumas

questbes da pesquisa, conforme tabela abaixo.

Brasil, Regido Sudeste, 2003
Tabela 1 - Distribuicdo das executoras por situacdo da pesquisa, segundo estados da
regido Sudeste.

Situacdo da pesquisa

N&o oferece
curso do
PROFAE

N % N % N % N % N % N %

Recusou Executora
responder  duplicada

UF Pesquisa  Pesquisa

: TOTAL
completa parcial

ES 3 60,0 0 00 0 0,0 0 0,0 2 40,0 5 100,0
MG 12 41,4 1 34 2 69 2 69 12 41,4 29 100,0
RJ 6 750 0 00 0 00 0 00 2 250 8 100,0
SP 37 56,1 0 0,0 7 10,6 0 0,0 22 333 66 100,0
Sudeste 58 53,7 1 09 9 8.3 2 19 38 35,2 108 100,0

As respostas foram processadas no programa de software "Sphinx", especifico
para o tipo de pesquisa adotada, que permite a tabulacdo e analise estatistica
direta dos dados coletados pela ETAC.



Em relacdo aos aspectos éticos em pesquisa, € preciso destacar que este estudo
representa um projeto de avaliacdo sobre o impacto do PROFAE no mercado de
trabalho educativo da enfermagem. Dessa forma, o inquérito foi aplicado a
pessoas juridicas, ou seja, aos representantes das escolas credenciadas e
patrocinadas pelo préprio PROFAE, ndo se enquadrando na definicdo de
“pesquisa envolvendo seres humanos”, conforme estabelecido na Resolugcdo CNS
196/96. Ainda assim, a participacao dos respondentes foi voluntaria e consentida,
ndo havendo nenhuma obrigatoriedade ou restricdo de qualquer natureza as

instituicdes participantes do survey telefonico.
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IV - Resultados

A pesquisa foi realizada a partir de cadastro de 108 unidades ofertantes de cursos
(escolas, centros de formacdo etc.) constantes do cadastro das agéncias
executoras na regido Sudeste, em dezembro de 2002. No decorrer da pesquisa
observou-se que 38 executoras estavam duplicadas no cadastro original, 9 ndo
mais ofereciam cursos, 2 recusaram responder e 1 nao respondeu
completamente a pesquisa. Desta forma, os resultados apresentados a seguir
correspondem a informacdes reportadas por 58 unidades executoras de cursos
do PROFAE na regido Sudeste em 2002.

1 — Identificacao e perfil administrativo das executoras

O quadro 1 apresenta um panorama das unidades executoras da regido Sudeste
por Estado. As 58 executoras pesquisadas informaram a existéncia de
aproximadamente 30 mil alunos matriculados na regido, tendo formado cerca de
18 mil alunos nos cursos do PROFAE até a data da pesquisa. Em conjunto, elas
oferecem cerca de 3.700 posi¢des de trabalho para docentes, empregando mais
de 3.000 enfermeiros. O estado de S&o Paulo € o que oferece o maior numero de
postos para docentes enfermeiros conquanto Minas Gerais possui 0 maior

namero de docentes de outras profissdes nos cursos do PROFAE.

A pesquisa apontou um predominio da oferta de cursos de auxiliares de
enfermagem no conjunto dos estados da regido, apesar de que se observe uma
tendéncia de aumento mais significativo da oferta de cursos de técnicos de
enfermagem com relagéo aos cursos de auxiliar quando se compara o quadro dos
cursos ja ofertados com os cursos em vigéncia. Esta tendéncia € confirmada
quando se comparam os dados de matriculados vs. egressos dos cursos de
auxiliares e técnicos de enfermagem, bem como quando se analisa as pretensées

de oferta de cursos por tipo no futuro proximo.
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Quadro 1 - Indicadores gerais

Indicadores gerais ES MG RJ SP Sudeste
Docentes Enfermeiros 230 1.095 758 1.379 3.462
Docentes - Outras Profissdes 3 158 42 89 292

Tipo de Cursos atualmente ofertados

Auxiliar de Enfermagem 1 10 5 27 43
Técnico de Enfermagem 1 9 3 21 34
Fundamental terceirizado 0 0 1 1 2
Fundamental préprio 1 0 2 2 5
Tipo de Cursos ja ofertados

Auxiliar de Enfermagem 1 12 4 22 39
Técnico de Enfermagem 1 4 3 11 19
Fundamental Terceirizado 0 0 1 0 1
Fundamental préprio 1 3 3 6 13
Intencédo de oferta de cursos

Auxiliar de Enfermagem 1 7 5 26 39
Técnico de Enfermagem 2 8 4 26 40
Fundamental Terceirizado 0 0 1 1 2
Fundamental préprio 1 0 2 2 5
Alunos Matriculados em dez de 2002

Auxiliar de Enfermagem 1.224 6.759 3.770 6.175 17.928
Técnico de Enfermagem 40 2.849 1.868 5.288 10.045
Fundamental 420 0 907 615 1.942
Alunos formados até dez de 2002

Auxiliar de Enfermagem 2.066 6.370 1.892 3.622 13.950
Técnico de Enfermagem 241 470 1.795 448 2.954
Fundamental 539 130 190 769 1.628

Com relagdo a natureza juridica da entidade mantenedora das executoras
observa-se, para o conjunto da regido, um equilibrio entre as de natureza lucrativa
(com 23 executoras) e as publicas (com 22 executoras). Tomando cada estado
em separado, observa-se, contudo, um maior predominio de instituicbes de
natureza lucrativa no Estado de S&o Paulo e de entidades publicas nos demais
Estados da regido (Tabela 1).

E interessante notar que, apesar das 23 executoras de natureza lucrativa
representarem 39,7% do total, elas detém apenas 23% das matriculas de
auxiliares de enfermagem e 26% dos docentes enfermeiros dos cursos do
PROFAE na regido. Em contrapartida, as executoras mantidas por entidades de
natureza publica, com 37,9% do total de executoras, detém 52,7% dos

matriculados nos cursos de auxiliar de enfermagem e 53,0% dos docentes
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enfermeiros. As executoras nao lucrativas, por seu turno, com 22,4% do total de
executoras, respondem por 23% dos matriculados e 21,2% dos docentes

enfermeiros dos cursos do PROFAE na regido (Tabelas 22 e 31).

Cerca de 60% das executoras entrevistadas informaram que desempenhavam
concomitantemente o papel de executora e operadora. Entretanto, 91% das
executoras afirmaram possuir autonomia para contratacdo dos docentes (Tabelas
2e3).

Com relacdo a oferta de cursos, a pesquisa apontou que na regido Sudeste
predomina a oferta de cursos para auxiliares de enfermagem observando-se, no
entanto, uma tendéncia para maior crescimento da oferta de cursos para técnicos
pelas executoras. Este dado é claramente evidenciado quando sdo analisadas as
declaracfes de intencdo de oferta futura de cursos, por tipo, comparativamente a
oferta atual e pretérita (Tabelas 5 a 7). Observou-se também que 60% destas
executoras oferecem cursos para area da saude independentemente do
PROFAE; 24,7% oferecem cursos para outras areas do ensino profissional e
19,4% oferecem cursos de educacdo geral, também independentemente do
PROFAE (Tabela 8). Nenhuma das executoras pesquisadas informou ter iniciado

a oferta de cursos na area de enfermagem a partir do PROFAE (Tabela 10).

A grande maioria das executoras informou possuir uma coordenacdo especifica
para os cursos do PROFAE (86,2%), sendo esta funcdo ocupada por enfermeiros
em 90% das executoras da regido. Observa-se que mais de 50% dos
coordenadores possuem pos-graduacdo. Em 26% dos casos o coordenador
possui titulo de mestrado ou doutorado (12 coordenadores com mestrado e 1 com
doutorado). Dos coordenadores do PROFAE, 46% sao graduados, ndo possuindo

qualquer titulo de especializacéo (Tabelas 11 a 13).

Com relacdo a modalidade de contrata¢do do coordenador, 42,0% das executoras
informaram que estes tém contratos formais de emprego (contratos regidos pela
CLT e trabalhadores em regime estatutario). Considerados isoladamente,
predominam os contratos tipo CLT (praticados por 16 executoras da regido) e os
contratos de autbnomos e prestadores de servicos sem relagdo de emprego
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(praticados por 18 executoras). O Estado de Minas Gerais - em que pese a
predominancia de executoras mantidas por instituicbes publicas - é o que
apresenta menor proporcao de contratos de trabalho estaveis ao passo que o Rio
de Janeiro mostra a maior propor¢cdo de formalizacdo das relagdes de trabalho
dos coordenadores do PROFAE (Tabela 14). Jornadas de trabalho dos
coordenadores iguais ou inferiores a 20 horas semanais foram informadas por 29
das 50 executoras que informaram possuir coordenadores especificos para os
cursos do PROFAE. Em Minas Gerais, 10 das 11 executoras que informaram
sobre a existéncia desta figura informam contrata-la por jornada nesta faixa
(Tabela 15).

As executoras, majoritariamente, possuem uma coordenacdo pedagodgica
especifica para os cursos do PROFAE (84,5%), tendo como coordenador, em sua
maioria, profissionais enfermeiros (75,5%) e pedagogos (20,4%). No caso
especifico de titulacdo do coordenador pedagogico foi informado que mais da
metade possuem apenas graduacdo (Tabelas 16 a 18). A forma de contratacdo
mais indicada foi a de contrato formal de trabalho (51%), prevalecendo também
neste caso o regime celetista. Mais de 40% das executoras praticam formas nao
salariais de contratacdo dos coordenadores pedagogicos. De forma semelhante
ao da coordenacdo geral, a jornada de trabalho da coordenacdo pedagdgica é
igual ou inferior a 20 horas semanais em cerca de metade dos casos (Tabelas 19
e 20).

As 58 executoras pesquisadas na regido informam a existéncia de 17.928 alunos
matriculados nos cursos de auxiliar de enfermagem, 10.045 matriculados nos
cursos de técnico de enfermagem e 1.942 alunos matriculados na educacédo
fundamental. Nos quatro Estados da regido Sudeste predominam os matriculados
em cursos de auxiliar de enfermagem (Tabela 21), numa propor¢cdo de 30,6
auxiliares de enfermagem para cada técnico de enfermagem no Espirito Santo
(Estado com pequena formacao de pessoal de nivel técnico); 2,4 auxiliares para
cada técnico de enfermagem no Estado de Minas Gerais; e uma relacéo de 2,0 e
1,2 auxiliares para cada técnico, respectivamente nos Estados do Rio de Janeiro
e de S&o Paulo (Estado com maior formacdo de pessoal de nivel técnico

relativamente ao de auxiliares). Em relagdo ao nimero de formados, o Rio de
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Janeiro representa o Estado com maior nimero de técnicos de enfermagem ja
formados (Tabela 21).

O numero médio de alunos por turma variou entre 17,7 e 35,2 alunos no conjunto
da regido (Tabela 23). Os dados revelam que os cursos sao ofertados por escolas
de porte médio a grande. Com efeito, o numero médio de salas por
estabelecimento na regido foi de 28,0 (Tabela 27). Os dados de capacidade
instalada confirmam a afirmacéo: 91,3% das executoras tém laboratdrio de pratica
para enfermagem; 94,8% reportam a existéncia de biblioteca; 77,6% tém sala de
audiovisual e 86,2% das executoras se comunicam regularmente por meio da
internet (Tabela 28). Observa-se que 89,7% das escolas oferecem cursos
noturnos; cerca de 72,4% oferecem cursos nos turnos diurnos e 10 escolas

informam a oferta de cursos nos fins de semana (Tabelas 26).

2 — Recursos Humanos

Em conjunto, as executoras oferecem cerca de 3.700 posi¢cbes de trabalho para
docentes, empregando mais de 3.400 enfermeiros e cerca de 292 docentes de
outras profissées. O maior volume de posi¢cdes de trabalho para docentes é
informado pelas executoras de Sao Paulo (1.379 enfermeiros e 89 docentes de
outras profissdes) seguido de perto por Minas Gerais (1.095 e 158,
respectivamente). Cerca de 70,0% dos docentes enfermeiros contratados

possuem pos-graduacéo; 10,5% com mestrado ou doutorado (Tabelas 30 a 33).

A utilizagdo de docentes contratados exclusivamente para os cursos do PROFAE
foi informada por 12 executoras — 8 em Sao Paulo, 3 em Minas Gerais e 1 no Rio.
Numero semelhante - 13 escolas - utilizou exclusivamente pessoal do quadro
proprio da instituicdo. O expediente mais praticado, informado por 19 executoras,
foi a utilizacdo de parte do quadro préprio da escola, parte contratada

especificamente para os cursos do PROFAE (Tabela 34).

Com relacao a forma de contratacdo dos docentes para os cursos do PROFAE, a
maior parte das executoras da regiao (62,0%) informou praticar a contratacao de
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enfermeiros como autbnomos/prestadores de servigos ou temporérios. Em 36,2%
dos casos (22 executoras) os docentes possuem vinculos formais de emprego
(CLT em 18 escolas e RJU em 3 escolas). Observa-se que 0s contratos celetistas
sdo maioria nas executoras nao-lucrativas (69,2%) enquanto que nas executoras
publicas e lucrativas predominam os vinculos autbnomos/temporarios,
respectivamente 63,6% e 73,9%. (Tabela 37) O contrato verbal de docentes é
reportado por 5 executoras da regido e a terceirizacdo € informada por apenas 3

executoras (Tabela 36).

A grande maioria dos coordenadores entrevistados informou estarem satisfeitos
(70,7%) ou muito satisfeitos (8,6%) com as formas de contratacdo de docentes
adotadas pela executora. Estdo insatisfeitos 10,3% dos entrevistados e 10,3%
nao emitiram opinido (Tabela 48). A maior parte dos que declararam insatisfeitos
com a forma de contratacdo encontram-se nas executoras publicas,
representando 18,2% dessas (Tabela 49). De forma coerente com a resposta
anterior, 89,7% dos entrevistados reportou que as formas de contratacdo
praticadas pelas executoras do PROFAE néo diferem ou sdo melhores que as
praticadas no mercado de trabalho. Somente 2 coordenadores acham que a
contratacdo praticada pela sua executora € pior que a praticada no mercado de
trabalho (Tabela 50).

Jornadas de trabalho iguais ou inferiores a 10 horas semanais sao apontadas por
17 executoras (cerca de 30% do total), enquanto que jornadas de 10 a 20 horas
semanais sao informadas por 35 escolas ou 60% do total. Um nimero expressivo
de escolas, representando mais da metade das executoras, reportaram possuir
docentes contratados por jornadas superiores a 20 horas (Tabela 38). Em geral,
jornadas superiores a 20 horas sdo mais frequentes nas executoras publicas e

nao-lucrativas (Tabela 39).

A forma predominante de remuneracdo é o pagamento por hora-aula (93% das
executoras). Apenas duas executoras, as duas de Séo Paulo, informaram realizar
pagamento por jornada/tempo. Em relacdo ao valor da remuneracéo da hora-aula,
foram informados como valores minimo e maximo, respectivamente, R$10 (dez

reais) e R$20 (vinte reais). O valor médio da remuneracdo, em reais, para a
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regido Sudeste, foi de R$12,3 por hora-aula: R$ 11,1 em Sao Paulo; R$11,5 no
Espirito Santo; R$ 13,3 no Rio de Janeiro e R$ 15,7 por hora-aula em Minas
Gerais (Tabela 42). Na regido Sudeste, os valores médios da remuneracdo sao
maiores nas executoras publicas e nao-lucrativas, que praticam valores
semelhantes, respectivamente R$13,6 e R$13,2, ao passo que as lucrativas
pagam, em média, R$10,7 pela hora-aula (Tabela 43). Metade das executoras (29
executoras) considera que esses valores se encontram no nivel dos valores de
mercado; 14 executoras consideram-nos acima dos valores de mercado e apenas
2 consideram que a remuneragao se encontra abaixo dos valores do mercado
(Tabela 46). Por outro lado, 5 executoras reportam que as reclamacdes mais
freqientes dos enfermeiros contratados para os cursos do PROFAE se

relacionam aos salarios baixos (Tabela 53).

3 - Opinido das executoras sobre dificuldades, beneficios e perspectivas relativas
aos cursos do PROFAE

A procura por vagas de docentes nos cursos do PROFAE é considerada elevada
por cerca de 50,0% dos entrevistados e 41,4% destes consideram haver muita
rotatividade de docentes. Dentre as executoras, 43,1% informam dificuldades de

contratacdo de enfermeiros docentes para os cursos (Tabela 44).

Os tipos de reclamacéo mais frequentes dos docentes, segundo o0s entrevistados,
referem-se a atrasos no repasse financeiro e, conseqientemente, na
remuneracao (reclamacao reportada por 74,1% dos entrevistados) e dificuldade

de aprendizado dos alunos — reportada por 51,7% dos entrevistados (Tabela 52).

Entre 50 e 60% dos entrevistados consideram que os maiores beneficios do
PROFAE foram, em ordem decrescente das citacfes: melhoria na qualificacdo
dos docentes (60,3%); maior credibilidade junto a comunidade (60,3%); melhoria
na qualidade do ensino (56,9%) e melhoria na relagcéo ensino/servi¢o (50,0%). Em
relacdo a sustentabilidade financeira, 22 coordenadoras consideram que houve
melhoria (37,9%) e 22 consideram que esta ndo se alterou (37,9%). Segundo o0s

coordenadores de 12 agéncias executoras, houve piora nas condicdes de
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sustentabilidade financeira, representando 20,7% das executoras da regiao
(Tabela 54).

Finalmente, com relacdo a continuidade do PROFAE, a maior parte dos
entrevistados (65,5%) considera que o0 projeto deve ser ampliado para outras
ocupacoes de nivel técnico (Tabela 55).
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V - Consideracdes finais

Pode-se dizer que a implantacdo de cursos de auxiliar e técnico de enfermagem
pelo PROFAE incidiu positivamente sobre o mercado de trabalho docente na
regido Sudeste. No que diz respeito a contratacdo de docentes enfermeiros
observamos que pelo menos 20,7% das escolas técnicas executoras contrataram
docentes exclusivamente para os cursos do PROFAE e que, em 32,8% dos
casos, as executoras utilizam tanto docentes do quadro proprio da escola quanto
docentes contratados especificamente para os cursos do PROFAE. No total,
existem cerca de 3.500 docentes enfermeiros envolvidos nos cursos do PROFAE
da regido Sudeste. A modalidade de contratacdo predominante € como
autdbnomo/prestador de servicos ou temporario, realizada por 62% das instituicoes
executoras, sendo que os vinculos formais de emprego (CLT e RJE) sédo
praticados em cerca 1/3 das contratacfes. Na opinido dos entrevistados, essa
forma de contratacdo ndo apenas € igual ou melhor do que as relacdes
contratuais praticadas no mercado, como também satisfazem os docentes
contratados. Assim, 0s responsaveis pelos cursos acreditam que cerca de 80,0%
dos docentes se encontram “satisfeitos” ou “muito satisfeitos” com o tipo de

relacdo contratual praticada.

Em relacdo a remuneracao, os respondentes consideram que o valor da hora-aula
esta acima ou no nivel do mercado. O valor minimo de hora-aula pago aos
docentes enfermeiros € de R$10 e o valor méximo de R$20. De fato, o valor de
R$10 é o valor minimo estabelecido pelo PROFAE. No entanto, observa-se que,
na regido Sudeste, a média de valores praticados para a hora-aula é acima do
valor minimo estabelecido pelo PROFAE, correspondendo a R$12,3, e pode
chegar a R$15,7, como é o caso da média praticada no Estado de Minas Gerais.
Se considerarmos a média da regido, de R$12,3, e uma jornada de trabalho
semanal de 20 horas (praticada por mais da metade das executoras), teriamos
uma remuneracdo mensal aproximada de R$1.107, um valor muito préximo do
valor médio pago aos enfermeiros no Brasil, de R$1.205, segundo informacdes

obtidas pelo CAGED/MTE para o periodo de julho a dezembro de 2002. Por outro
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lado, apenas 5 das 58 executoras mencionaram “salarios baixos” entre as

reclamacdes mais frequentes dos docentes.

Para a maior parte dos entrevistados, o PROFAE representou uma melhoria na
qualificacdo dos docentes envolvidos, sendo esse quesito apontado por 60,0%
das executoras, ao lado dos beneficios de “credibilidade junto a comunidade” e
“qualidade do ensino”. De fato, aléem da satisfacdo quanto ao mercado de
trabalho, foram apontados muitos beneficios trazidos pelo PROFAE ao campo da
formacgao do pessoal de enfermagem, o que pode ser observado pela opinido dos
responsaveis pelos cursos do PROFAE de que o programa deveria ser ampliado
para outras ocupacOes de nivel técnico, situacdo relatada por 64,0% dos

entrevistados.
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VIl - Anexo Tabular

RESULTADOS DA PESQUISA — TABELAS REGIAO SUDESTE

1 - Identificacé&o

Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 1 — Distribuicdo das executoras por natureza juridica segundo estados da regido Sudeste.

Natureza juridica

UF Lucrativa N&o lucrativa Pablica Total

N % N % N % N %
ES 1 33,3 0 0,0 2 66,7 3 100,0
MG 2 16,7 4 33,3 6 50,0 12 100,0
RJ 2 33,3 1 16,7 3 50,0 6 100,0
SP 18 48,6 8 21,6 11 29,7 37 100,0

Sudeste 23 39,7 13 22,4 22 379 58 100,0

Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 2 — Distribuicdo das Executoras por tipo de relacdo entre Executora e Operadora segundo
estados da regiao Sudeste.

Tipo de relagéo entre Executora e Operadora
Operadora e Executora Operadora e Executora

UF sdo a mesma sdo organizagdes TOTAL

organizacao distintas

N % N % N %
ES 1 33,3 2 66,7 3 100,0
MG 6 50,0 6 50,0 12 100,0
RJ 5 83,3 1 16,7 6 100,0
SP 23 62,2 14 37,8 37 100,0
Sudeste 35 60,3 23 39,7 58 100,0

Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 3 — Distribui¢cdo das Executoras por condicdo de autonomia de contratagdo de docentes,
segundo estados da regido Sudeste.

Autonomia da Executora para contratacdo de docentes

UF Sim N&o TOTAL

N % N % N %
ES 3 100,0 0 0,0 3 100,0
MG 9 75,0 3 25,0 12 100,0
RJ 4 66,7 2 33,3 6 100,0
SP 37 100,0 0 0,0 37 100,0
Sudeste 53 91,4 5 8,6 58 100,0
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Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 4 — Distribuicdo das Executoras por tipo de agente contratante de docentes, segundo
estados da regido Sudeste.

Tipo de Agente ES MG RJ SP Sudeste
N % N % N % N % N %
Fundacéo privada 0 0,0 2 16,7 0 0,0 8 216 10 17,2
Fundacéo publica 0 0,0 3 25,0 2 33,3 3 8,1 8 13,8
Prépria Escola 0 0,0 1 8,3 1 16,7 5 13,5 7 12,1
Empresa privada 1 33,3 0 0,0 0 0,0 2 54 3 52
Estado (adm. direta) 0 0,0 1 8,3 1 16,7 1 2,7 3 52
Cooperativa 0 0,0 2 16,7 0 0,0 0 0,0 2 3,4
Operadora 1 33,3 1 8,3 0 0,0 0 0,0 2 34
ONG 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 2,7 1 1,7
Associacdo de pais e mestres 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 2,7 1 1,7
N&o contrata para o PROFAE 1 33,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 1,7
N&o informou 0 0,0 2 16,7 2 333 16 432 20 345
TOTAL 3 1000 12 1000 6 1000 37 100,0 58 100,0

24



2 — Perfil das Escolas Técnicas Executoras de Cursos do PROFAE

Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 5 — Distribui¢cdo das Executoras por estado da regido Sudeste, segundo tipo de curso ja
ofertado pelas Escolas Técnicas Executoras.

ES MG RJ SP
Tipo de Curso ja ofertado N=3 N=12 N=6 N=37
N % N % N % N %
Auxiliar de Enfermagem 1 33,3 12 63,2 4 36,4 22 56,4
Técnico de Enfermagem 1 33,3 4 21,1 3 27,3 11 28,2
Fundamental (Terceirizado) 0 0,0 0 0,0 1 9,1 0 0,0
Fundamental (Préprio) 1 33,3 3 15,8 3 27,3 6 15,4

Brasil. Regido Sudeste, 2003.

Tabela 6 — Distribuicdo das Executoras por estado da regidao Sudeste segundo tipo de curso
atualmente ofertado pelas Escolas Técnicas Executoras.

. ES MG RJ SP
Tipo de cursos atualmente N=3 N=12 N=6 N=37
ofertados

N % N % N % N %
Aucxiliar de Enfermagem 1 33,3 10 52,6 5 455 27 52,9
Técnico de Enfermagem 1 33,3 9 47,4 3 27,3 21 41,2
Fundamental (Terceirizado) 0 0,0 0 0,0 1 91 1 2,0
Fundamental (Préprio) 1 33,3 0 0,0 2 18,2 2 3,9

Brasil. Regido Sudeste, 2003.

Tabela 7 — Distribuicdo das Executoras por estado da regido Sudeste segundo tipo de curso a ser
ofertado pelas Escolas Técnicas Executoras.

Tipo de cursos que ES MG RJ SP
P ursos qu N=3 N=12 N=6 N=37
pretende ofertar

N % N % N % N %
Aucxiliar de Enfermagem 1 25,0 7 46,7 5 41,7 26 47,3
Técnico de Enfermagem 2 50,0 8 53,3 4 33,3 26 47,3
Fundamental (Terceirizado) 0 0,0 0 0,0 1 8,3 1 1,8
Fundamental (Préprio) 1 25,0 0 0,0 2 16,7 2 3,6
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Brasil. Regido Sudeste, 2003.

Tabela 8 — Distribuicdo das Executoras por tipo de curso ofertado pelas Escolas Técnicas

Executoras fora do PROFAE, segundo estados da regido Sudeste.

Outros cursos ofertados pelas executoras

UE Cursos d’a area Curso§ em Educacéo geral TOTAL

da saude outras areas

N % N % N % N %
ES 2 66,7 0 0,0 1 33,3 3 100,0
MG 12 60,0 5 25,0 3 15,0 20 100,0
RJ 5 35,7 4 28,6 5 35,7 14 100,0
SP 33 58,9 14 25,0 9 16,1 56 100,0
Sudeste 52 55,9 23 24,7 18 19,4 93 100,0

Brasil. Regido Sudeste, 2003.

Tabela 9 — Distribuicdo das Executoras da regido Sul por tipo de curso segundo a

oferta pelas Escolas Técnicas Executoras.

; Ofertados A serem
Ja ofertados

atualmente ofertados

N % N % N %

Auxiliar de Enfermagem 39 67,2 43 74,1 39 67,2

Técnico de Enfermagem 19 32,8 34 58,6 40 69,0
Fundamental
(Terceirizado) 1 1,7 2 3,4 2 3,4

Fundamental (Préprio) 13 22,4 5 8,6 5 8,6

Brasil. Regido Sudeste, 2003.

Tabela 10 — Distribuigdo das Executoras relativamente a oferta de cursos ter iniciado com o

PROFAE, segundo estados da regido Sudeste.

Oferta de cursos teve inicio com o PROFAE

UF Sim Nao . Néo Total
informou
N % N % N % N %

ES 0 0.0 2 66,7 1 333 3 100,0
MG 0 0.0 12 1000 O 0,0 12 100,0
RJ 0 0.0 5 83,3 1 16,7 6 100,0
SP 0 0.0 36 97,3 1 2,7 37 100,0
Sudeste 0 0.0 55 94,8 3 5,2 58 100,0
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Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 11 — Distribuicdo das Executoras por existéncia de coordenacao especifica para os cursos
do PROFAE, segundo estado da regido Sudeste.

Coordenacdo especifica dos cursos do PROFAE

UF Sim Nao infgfmoou Total

N % N % N % N %
ES 2 66,7 1 333 O 0,0 3 100,0
MG 11 91,7 1 83 0 0,0 12 100,0
RJ 5 833 1 16,7 O 0,0 6 100,0
SP 32 86,5 4 108 1 2,7 37 100,0
Sudeste 50 86,2 7 121 1 1,7 58 100,0

Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 12 — Distribuigdo das Executoras por estado da regiao Sudeste segundo profissdo do
coordenador dos cursos do PROFAE.

Profisséo do

ES MG RJ SP Sudeste

coordenador dos

cursos do PROFAE N % N % N % N % N %
Enfermeiro 1 50,0 10 90,9 4 80,0 30 93,8 45 90,0
Pedagogo 1 50,0 0 0,0 0 0,0 1 3,1 2 4,0
Professor 0 0,0 0 0,0 1 20,0 1 3,1 2 4,0
Médico 0 0,0 1 9,1 0 0,0 0 0,0 1 2,0
TOTAL 2 100,0 11 100,0 5 100,0 32 100,0 50 100,0

Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 13 — Distribuicdo das Executoras por estado da regido Sudeste segundo titulagdo do
coordenador dos cursos do PROFAE.

Titulagdo do ES MG RJ SP Sudeste
coordenador dos

cursos do PROFAE N % N % N % N % N %
Graduacao 2 100,0 5 45,5 1 20,0 15 46,9 23 46,0
Pés-graduacao 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 3,1 1 2,0
Especializacao 0 0,0 0 0,0 2 40,0 10 31,3 12 24,0
Mestrado 0 0,0 6 54,5 1 20,0 5 15,6 12 24,0
Doutorado 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 3,1 1 2,0
N&o informou 0 0,0 0 0,0 1 20,0 0 0,0 1 2,0
TOTAL 2 100,0 11 100,0 5 100,00 32 100,0 50 100,0
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Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 14 — Distribuicdo das Executoras por estado da regido Sudeste segundo forma de
contratacdo do coordenador dos cursos do PROFAE.

Forma de contratacdo do ES MG RJ SP Sudeste
coordenag%rg::Ecursos do N % N % N % N % N %
Empregado formal 1 50,0 3 27,3 3 60,0 14 43,8 21 420

CLT 0 0,0 2 18,2 2 400 12 375 16 32,0

Estatutario 0 0,0 1 9,1 1 20,0 1 3,1 3 6,0

Tipo de vinculo ndo informado 1 50,0 0 0,0 0 0,0 1 3,1 2 4,0
Autbnomo/ prestacao de
servigos/ contrato/ temporario 0 0,0 4 36,4 1 2000 13 406 18 36,0
Cooperativa 0 0,0 1 9,1 0 0,0 1 3,1 2 4,0
Sdcio 1 50,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 2,0
Verbal 0 0,0 1 9,1 0 0,0 0 0,0 1 2,0
Outros 0 0,0 1 9,1 1 20,0 4 12,5 6 12,0
N&o informou 0 0,0 1 9,1 0 0,0 0 0,0 1 2,0
TOTAL 2 1000 11 1000 5 1000 32 100,0 50 100,0

Brasil. Regido Sudeste, 2003.

Tabela 15 — Distribui¢do das Executoras por estado da regido Sudeste segundo jornada de
trabalho do coordenador dos cursos do PROFAE.

Jornada do coordenador ES MG RJ SP Sudeste
dos cursos do PROFAE N % N % N % N % N %
Menos de 10 hs semanais 0 0, 3 27,3 1 200 2 6,3 6 12,0
De 10 a 19 hs semanais 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 3,1 1 2,0
20 hs semanais 1 500 7 636 1 20,0 13 40,6 22 44,0
De 21 a 29 hs semanais 0 0, 0 0,0 0 0,0 1 3,1 1 2,0
De 30 a 39 hs semanais 0 0,0 0 0,0 0 0,0 6 188 6 12,0
40 hs semanais 1 500 1 9,1 2 40,0 8 250 12 24,0
41 hs semanais e acima 0 0,0 0 0,0 1 200 1 3,1 2 4,0
TOTAL 2 100,0 11 100,0 5 100,0 32 100,0 50 100,0

Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 16 — Distribuicdo das Executoras por estado da regido Sudeste, segundo existéncia de
coordenacao pedagdégica especifica para os cursos do PROFAE.

Coordenacdo pedagégica dos cursos do PROFAE

UF Sim N&o Total

N % N % N %
ES 2 66,7 1 33,3 3 100,0
MG 10 83,3 2 16,7 12 100,0
RJ 4 66,7 2 33,3 6 100,0
SP 33 89,2 4 10,8 37 100,0
Sudeste 49 84,5 9 15,5 58 100,0
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Brasil. Regido Sudeste, 2003.

Tabela 17 — Distribuicdo das Executoras por estado da regido Sudeste segundo profissdo do
coordenador pedagdégico dos cursos do PROFAE.

Profissdo do coordenador

P ES MG RJ SP Sudeste
pedagégico dos cursos do
PROFAE N % N % N % N % N %
Enfermeiro 2 100,0 8 80,0 2 500 25 758 37 755
Pedagogo 0 0,0 2 20,0 0 0,0 8 242 10 204
Professor 0 0,0 0 0,0 1 25,0 0 0,0 1 2,0
Multi-profissionais 0 0,0 0 0,0 1 25,0 0 0,0 1 2,0
TOTAL 2 1000 10 100,0 4 100,0 33 100,0 49 100,0

Brasil. Regido Sudeste, 2003.

Tabela 18 — Distribuicdo das Executoras por estado da regido Sudeste segundo titulagdo do
coordenador pedagoégico dos cursos do PROFAE.

Titulacdo do coordenador

P ES MG RJ SP Sudeste
pedagoégico dos cursos do
PROFAE N % N % N % N % N %
Graduacao 2 100,0 4 400 3 750 17 515 26 53,1
Especializacao 0 0,0 1 10,0 0 0,0 12 36,4 13 26,5
Mestrado 0 0,0 5 500 O 0,0 3 9,1 8 16,3
Doutorado 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 3,0 1 2,0
N&o informou 0 0,0 0 0,0 1 250 O 0,0 1 2,0
TOTAL 2 1000 10 100,0 4 100,0 33 100,0 49 100,0

Brasil. Regido Sudeste, 2003.

Tabela 19 — Distribuicdo das Executoras por estado da regido Sudeste segundo forma de
contratagdo do coordenador pedagdgico dos cursos do PROFAE.

Forma de contratacdo do

- ES MG RJ SP Sudeste
coordenador pedagdégico dos
cursos do PROFAE N % N % N % N % N %
Empregado formal 2 1000 2 200 3 750 18 545 25 51,0
CLT 1 500 1 100 1 250 15 455 18 36,7
Estatutario 0 0,0 1 1000 2 50,0 2 6,1 5 10,2
Tipo de vinculo nédo informado 1 50,0 0 0,0 0 0,0 1 3,0 2 41
Autdbnomo/ prestacao de servigos/
contrato/ temporario 0 0,0 4 40,0 1 25,0 9 273 14 28,6
Cooperativa 0 0,0 1 10,0 0 0,0 1 3,0 2 4,1
Verbal 0 0,0 1 100 O 0,0 0 0,0 1 2,0
Outros 0 0,0 1 100 O 0,0 2 6,1 3 6,1
Nao informou 0 0,0 1 100 O 0,0 3 9,1 4 8,2
TOTAL 2 100,0 10 1000 4 100,0 33 100,0 49 100,0
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Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 20 — Distribuicdo das Executoras por estado da regido Sudeste segundo jornada de
trabalho do coordenador dos cursos do PROFAE.

Jornada de trabalho do ES MG RJ SP Sudeste
coordenador pedagégico

dos cursos do PROFAE N % N % N % N % N %
Menos de 10 hs semanais 0 0,0 2 20,0 1 25,0 1 3,0 4 8,2
De 10 a 19 hs semanais 0 0,0 1 10,0 0 0,0 1 3,0 2 41
20 hs semanais 1 50,0 5 50,0 1 25,0 11 33,3 18 36,7
De 21 a 29 hs semanais 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 3,0 1 2,0
De 30 a 39 hs semanais 0 0,0 1 10,0 0 0,0 4 12,1 5 10,2
40 hs semanais 0 0,0 1 10,0 1 25,0 12 364 14 28,6
41hs semanais e acima 1 50,0 0 0,0 1 25,0 1 3,0 3 6,1
N&o informou 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 6,1 2 4,1
TOTAL 2 1000 10 1000 4 100,0 33 100,0 49 100,0

Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 21 — Numero de alunos matriculados e formados nos cursos do PROFAE segundo estado
da regiao Sudeste.

NUmero de alunos dos cursos do PROFAE

UF Matriculados Formados
Auxiliar de  Técnicode  Educacao Auxiliar de Técnico de Educacao
Enfermagem Enfermagem Fundamental Enfermagem Enfermagem Fundamental
ES 1.224 40 420 2.066 241 539
MG 6.759 2.849 0 6.370 470 130
RJ 3.770 1.868 907 1.892 1.795 190
SP 6.175 5.288 615 3.622 448 769
Sudeste 17.928 10.045 1.942 13.950 2.954 1.628

Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 22 — Nimero de alunos matriculados e formados nos cursos do PROFAE segundo
Natureza Juridica da executora.

Numero de alunos dos cursos do PROFAE

Matriculados Formados

UF Auxiliar de  Técnico de Auxiliar de  Técnico de
Enfermage Enfermage Educagéo Enfermage Enfermage Educacéo
m m Fundamental m m Fundamental

Lucrativa 4,174 3.594 0 2.319 876 0
N&o lucrativa 4.072 2.467 0 1.469 0 430
Puablica 9.682 3.984 1.942 10.162 2.078 1.198
Sudeste 17.928 10.045 1.942 13.950 2.954 1.628
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Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 23 — NUmero médio de alunos por turma nos cursos do PROFAE segundo estado da
regido Sudeste.

Numero médio de alunos por turma nos

UF cursos do PROFAE
Méaximo Minimo
ES 24,0 18,7
MG 35,0 19,8
RJ 35,0 14,8
SP 36,3 17,5
Sudeste 35,2 17,7

Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 24 — Niumero de Executoras que possuem turmas de cursos do PROFAE fora da sede da
escola, segundo estado da regido Sudeste.

fora da sede da escola

Numero de executoras que possuem turmas

UF Sim N&o TOTAL

N % N % N %
ES 2 66,7 1 33,3 3 100,0
MG 8 66,7 4 33,3 12 100,0
RJ 3 50,0 3 50,0 6 100,0
SP 16 43,2 21 56,8 37 100,0
Sudeste 29 50,0 29 50,0 58 100,0

Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 25 — NUmero de Executoras por localizacao das turmas do PROFAE fora da sede da
escola, segundo estado da regido Sudeste.

Numero de executoras por localizagdo das turmas do PROFAE
fora da sede da escola

UF N Hospitais Cent’ro de Outra escola Ou_tr,os Outro local
saude municipios
n n n n n
ES 2 1 1 2 2 1
MG 8 2 1 3 6 1
RJ 3 0 0 1 2 1
SP 16 3 1 8 12 3
Sudeste 29 6 3 14 22 6
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Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 26 — Numero de Executoras por turno de funcionamento dos cursos do PROFAE, segundo
estado da regido Sudeste.

Turno de funcionamento dos cursos do PROFAE

UF N Manha Tarde Noite Fim de semana
n % n % n % n %
ES 3 3 100,0 3 100,0 2 66,7 1 33,3
MG 12 6 50,0 4 33,3 11 91,7 1 8,3
RJ 6 6 100,0 6 100,0 6 100,0 1 16,7
SP 37 27 73,0 28 75,7 33 89,2 7 18,9
Sudeste 58 42 72,4 41 70,7 52 89,7 10 17,2

Brasil. Regido Sudeste, 2003.

Tabela 27 — Distribuicdo das Executoras por nimero médio de salas por estabelecimento e
numero médio da capacidade maxima de alunos por sala nas escolas técnicas que oferecem
cursos do PROFAE, segundo estado da regido Sudeste.

Nimero médio Nimero médio da
UF de salas por capacidade méaxima
estabelecimento de alunos por sala
ES 16,0 43,3
MG 36,8 40,9
RJ 9,7 40,4
SP 29,1 44,1
Sudeste 28,0 43,1

Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 28 — NUmero de Executoras por recursos fisicos dos estabelecimentos que oferecem
cursos do PROFAE, segundo estado da regido Sudeste.

Recursos fisicos das Executoras do PROFAE

Laboratério de Laboratério

UF N pratica para de Biblioteca Internet _ Saade - Unidade
. " audiovisual movel
enfermagem informatica
n % n % n % n % n % n %
ES 3 2 66,67 0 000 3 100,00 1 3333 1 3333 0 0,00
MG 12 12 100,00 8 66,67 12 100,00 10 83,33 12 100,00 5 41,67
RJ 6 4 66,67 5 8333 6 10000 5 8333 5 8333 1 16,67
SP 37 35 9459 25 6757 34 91,89 34 9189 27 7297 4 1081

Sudeste 58 53 91,38 38 6552 55 9483 50 86,21 45 77,59 10 17,24
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Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 29 — Niumero de Executoras que possuem turmas compostas exclusivamente por alunos
do PROFAE por tipo de curso, segundo estado da regido Sudeste.

NUmero de executoras que possuem turmas compostas
exclusivamente por alunos do PROFAE
por tipo de curso

UF N

Auxiliar de Técnico de Ensino

enfermagem enfermagem fundamental

n % n % n %
ES 3 1 33,3 2 66,7 1 33,3
MG 12 9 75,0 9 75,0 0 0,0
RJ 6 5 83,3 3 50,0 1 16,7
SP 37 23 62,2 18 48,6 1 2,7
Sudeste 58 38 65,5 32 55,2 3 5,2

33



3 — Recursos Humanos

Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 30 — NUumero de docentes, enfermeiros ou de “outra profissdo”, dos cursos do PROFAE,
segundo estado da regido Sudeste.

NUmero de docentes dos cursos do PROFAE

UF

Enfermeiros Outras profissdes
ES 230 3
MG 1.095 158
RJ 758 42
SP 1.379 89
Sudeste 3.462 292

Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 31 — Numero de docentes, enfermeiros ou de “outra profissdo”, dos cursos do PROFAE,
segundo a Natureza Juridica da Executora.

Numero de docentes dos cursos do PROFAE

UF

Enfermeiros Outras profissdes
Lucrativa 904 90
N&o lucrativa 733 39
Publica 1825 163
Sudeste 3.462 292

Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 32 — Titulagdo dos docentes enfermeiros dos cursos do PROFAE, segundo estado da
regido Sudeste.

Titulac&o dos ES MG RJ SP Sudeste
docentes N=3 N=12 N=6 N=37 N=58

n % n % n % n % n %
Graduacao 16 7,0 273 249 339 44,7 468 33,9 1.096 31,7
Especializacdo 207 90,0 650 594 307 405 777 56,3 1941 56,1
Mestrado 7 3,0 160 14,6 63 8,3 81 59 311 9,0
Doutorado 0 0,0 12 1,1 29 3,8 12 0,9 53 15
Outro 0 0,0 0 0,0 20 2,6 41 3,0 61 1,8
Total 230 100,0 1.095 100,0 758 100,0 1.379 100,0 3.462 100,0
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Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 33 — Titulagdo dos docentes enfermeiros dos cursos do PROFAE, segundo a Natureza
Juridica da Executora.

Natureza juridica

ggglggigntes Lucrativa Na&o lucrativa Puablica Sudeste
N % N % N % N %
Graduacéo 229 253 248 33,8 619 339 1.096 31,7
Especializacéo 525 58,1 423 57,7 993 54,4 1941 56,1
Mestrado 68 7,5 48 6,5 195 10,7 311 9,0
Doutorado 21 2.3 14 1,9 18 1,0 53 15
Outro 61 6,7 0 0,0 0 0,0 61 1,8
Total 904 100,0 733 100,0 1.825 100,0 3.462 100,0

Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 34 — Distribuicdo das Executoras por estado da regido Sudeste segundo composi¢édo do
quadro de docentes envolvidos nos cursos do PROFAE.

Composigao do ES MG RJ SP Sudeste
quadro de docentes N=3 N=12 N=6 N=37 N=58

n % n % n % n % n %
Cedidos por uma instituicéo pablica 0 0,0 2 167 O 00 4 108 6 103
Exclusivamente do quadro préprio da
escola 1 333 2 167 O 00 10 27,0 13 224
Parte do quadro préprio da escola,
parte contratada especificamente para
os cursos do PROFAE 0 0,0 4 333 4 66,7 11 29,7 19 328
Exclusivamente contratados para o0s
cursos do PROFAE 0 0,0 3 250 1 16,7 8 216 12 20,7
Outro 1 333 3 250 1 167 5 135 10 17,2

Brasil. Regido Sudeste, 2003.

Tabela 35 — Distribuigdo das Executoras por Natureza Juridica da Executora segundo composicao

do quadro de docentes envolvidos nos cursos do PROFAE.

Lucrativa Nao lucrativa Publica Sudeste

Composicdo do quadro de docentes N=23 N=13 N=22 N=58
n % n % n % n %
Cedidos por uma instituicéo publica 0 00 O 0,0 6 273 6 103

Exclusivamente do quadro préprio da
escola 9 391 3 23,1 1 45 13 224

Parte do quadro préprio da escola,
parte contratada especificamente para

os cursos do PROFAE 9 391 5 38,5 5 22,7 19 32,8
Exclusivamente contratados para o0s

cursos do PROFAE 3 130 1 7.7 8 364 12 20,7
Outro 3 130 4 30,8 3 136 10 17,2
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Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 36 — Distribuigdo das Executoras por estado da regido Sudeste segundo tipo de vinculo

dos docentes envolvidos nos cursos do PROFAE.

ES MG Sudeste
Tipo de vinculo N=3 N=12 N N=37 N=58
n % n % n % n % n %
CLT 1 33,3 2 16,7 2 33,3 13 35,1 18 31,0
RJU 0 0,0 1 8,3 1 16,7 1 2,7 3 5,2
Temporario 1 33,3 2 16,7 2 33,3 8 21,6 13 22,4
Autbnomo 1 33,3 5 41,7 2 33,3 15 40,5 23 39,7
Verbal - hora/aula 0 0,0 1 8,3 0 0,0 4 10,8 5 8,6
Terceirizado 0 0,0 2 16,7 0 0,0 1 2,7 3 52
QOutro 1 33,3 0 0,0 0 0,0 1 2,7 2 3,4

Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 37 — Distribuicdo das Executoras por Natureza Juridica da Executora segundo tipo de

vinculo dos docentes envolvidos nos cursos do PROFAE.

Lucrativa N&o lucrativa Publica Sudeste
Tipo de vinculo N=23 N=13 N=22 N=58

n % n % n % n %
CLT 8 34,8 9 69,2 1 4,5 18 31,0
RJU 0 0,0 1 7,7 2 9,1 3 5,2
Temporario 7 30,4 1 7,7 5 22,7 13 22,4
Auténomo 10 435 4 30,8 9 40,9 23 39,7
Verbal - hora/aula 0 0,0 1 7,7 4 18,2 5 8,6
Terceirizado 1 4,3 2 15,4 0 0,0 3 5,2
QOutro 0 0,0 0 0,0 2 9,1 2 3,4

Brasil. Regido Sudeste, 2003.

Tabela 38 — Distribuicdo das executoras por estado da regido Sudeste, segundo jornada de

trabalho semanal praticada pelos enfermeiros docentes do PROFAE.

Jornada de ES MG RJ SP Sudeste
trabalho N=3 N=12 N=6 N=37 N=58
n % n % n % n % n %

2a4dhs 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 8,1 3 5,2
5a8hs 0 0,0 4 33,3 1 16,7 4 10,8 9 15,5
9al0hs 0 0,0 1 8,3 0 0,0 4 10,8 5 8,6
11a15hs 1 33,3 4 33,3 0 0,0 7 18,9 12 20,7
16 a 20 hs 1 33,3 5 41,7 2 33,3 15 40,5 23 39,7
21a30hs 2 66,7 2 16,7 2 33,3 21 56,8 27 46,6
31a40hs 0 0,0 0 0,0 0 0,0 5 13,5 5 8,6
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Brasil. Regido Sudeste, 2003.

Tabela 39 — Distribuigdo das executoras por Natureza Juridica da Executora, segundo jornada de
trabalho semanal praticada pelos enfermeiros docentes do PROFAE.

Jornada de Lucrativa Nao lucrativa Publica Sudeste
trabalho N=23 N=13 N=22 N=58
n % n % n % n %

2a4dhs 2 8,7 0 0,0 1 4,5 3 5,2
5a8hs 6 26,1 1 7,7 2 91 9 15,5
9al0hs 1 4,3 1 7,7 3 13,6 5 8,6
11ai15hs 3 130 2 15,4 7 31,8 12 20,7
16 a 20 hs 12 522 4 30,8 7 31,8 23 39,7
21a30hs 6 26,1 7 53,8 14 63,6 27 46,6
31a40hs 1 4,3 2 15,4 2 9,1 5 8,6

Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 40 — Distribuicéo das executoras por forma de remuneracao dos docentes, segundo

estados da regiao Sudeste.

Forma de remuneracéo dos docentes

Pagamento por

Pagamento por

UF N . N&o informou
jornada-tempo hora-aula

n % n % n %
ES 3 0 0,0 2 66,7 1 33,3
MG 12 0 0,0 12 100,0 0 0,0
RJ 6 0 0,0 5 83,3 1 16,7
SP 37 2 54 35 94,6 0 0,0
Sudeste 58 2 3,4 54 93,1 2 3,4

Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 41 — Distribuicdo das executoras por forma de remuneracdo dos docentes, segundo a

Natureza Juridica da Executora.

Forma de remuneracado dos docentes

Pagamento por

Pagamento por

UF . Nao informou
jornada-tempo hora-aula

n % n % n %

Lucrativa 23 1 4,3 22 95,7 0 0,0

Nao lucrativa 13 1 7,7 12 92,3 0 0,0

Puablica 22 0 0,0 20 90,9 2 91

Sudeste 58 2 3,4 54 93,1 2 3,4
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Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 42 — Distribuigdo das executoras por valor médio, minimo e maximo da hora-aula dos
docentes enfermeiros, segundo estados da regido Sudeste.

Valor médio da hora-aula (em Reais)

oF Valor Médio Minimo Maximo Desvio-padrdo
ES 11,5 11,0 12,0 0,71
MG 15,7 10,0 20,0 2,83
RJ 13,3 10,0 18,0 3,95
SP 11,1 10,0 15,0 1,44
Sudeste 12,3 10,0 20,0 2,78

Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 43 — Distribuigdo das executoras por valor médio, minimo e maximo da hora-aula dos
docentes enfermeiros, segundo a Natureza Juridica da Executora.

Valor médio da hora-aula (em Reais)

oF Valor Médio Minimo Maximo Desvio-padrdo
Lucrativa 10,7 10,0 15,0 1,52
N&o lucrativa 13,2 10,0 20,0 3,71
Publica 13,6 10,0 20,0 2,54

Sudeste 12,3 10,0 20,0 2,78




4 - Opinativas

Brasil. Regido Sudeste, 2003.

Tabela 44 — Opinido dos responsaveis pelos cursos do PROFAE nas Escolas Técnicas
Executoras sobre contratacéo, demanda e rotatividade de enfermeiros docentes relativamente aos
cursos do PROFAE, segundo estado da regido Sudeste.

Existe dificuldade  Existe muita procura Existe muita
para contratar por vaga para rotatividade de
UF N docentes enfermeiros docentes enfermeiros docente enfermeiro
n % n % n %
ES 3 1 33,3 1 33,3 1 33,3
MG 12 5 41,7 7 58,3 5 41,7
RJ 6 2 33,3 3 50,0 3 50,0
SP 37 17 45,9 18 48,6 15 40,5
Sudeste 58 25 43,1 29 50,0 24 41,4

Brasil. Regido Sudeste, 2003.

Tabela 45 — Opinido dos responsaveis pelos cursos do PROFAE nas Escolas Técnicas
Executoras sobre contratacao, demanda e rotatividade de enfermeiros docentes relativamente aos
cursos do PROFAE, segundo natureza juridica.

Existe dificuldade Existe muita procura Existe muita
Natureza N para contratar por vaga para rotatividade de
juridica docentes enfermeiros docentes enfermeiros docente enfermeiro
n % n % n %
Lucrativa 23 9 39,1 12 52,2 13 56,5
Nao lucrativa 13 5 38,5 8 61,5 4 30,8
Publica 22 11 50,0 9 40,9 7 31,8
Sudeste 58 25 43,1 29 50,0 24 41,4

Brasil. Regido Sudeste, 2003.

Tabela 46 — Opinido dos responsaveis pelos cursos do PROFAE sobre os valores dos salarios
praticados para os docentes enfermeiros nas escolas técnicas executoras por estado da regiao
Sudeste.

Valores dos saléarios dos ES MG RJ SP Sudeste
docentes enfermeiros N % N % N % N % N %
Abaixo dos valores de mercado 0 0,0 1 8,3 0 0,0 1 2,7 2 3,4
Acima dos valores de mercado 1 333 2 16,7 2 333 9 24,3 14 24,1
No nivel dos valores de mercado 0 0,0 8 66,7 3 50,0 18 48,6 29 50,0
Né&o informou 2 66,7 1 8,3 1 16,7 9 243 13 224
TOTAL 3 1000 12 100,0 6 100,0 37 100,0 58 100,0
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Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 47 — Opinido dos responsaveis pelos cursos do PROFAE sobre os valores dos salarios
praticados para os docentes enfermeiros nas escolas técnicas executoras por natureza juridica.

Natureza juridica

Valores dos saléarios dos

docentes enfermeiros Lucrativa Nao lucrativa Publica Total

N % N % N % N %
Acima dos valores de mercado 6 42,9 4 28,6 4 28,6 14 100,0
No nivel dos valores de mercado 13 44,8 6 20,7 10 34,5 29 100,0
Abaixo dos valores de mercado 0 0,0 1 50,0 1 50,0 2 100,0
N&o informou 4 30,8 2 15,4 7 53,8 13 100,0
TOTAL 23 39,7 13 22,4 22 37,9 58 100,0

Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 48 — Opinido dos responsaveis pelos cursos do PROFAE sobre as formas de contratacéo
dos docentes enfermeiros nas escolas técnicas executoras por estado da regido Sudeste.

Opinido sobre as formas de contratacdo dos docentes enfermeiros

Opinido ES MG RJ Sp Sudeste

N % N % N % N % N %
Muito satisfeito 0 0,0 1 8,3 0 0,0 4 10,8 5 8,6
Satisfeito 2 66,7 9 75,0 5 83,3 25 67,6 41 70,7
Insatisfeito 0 0,0 1 8,3 0 0,0 5 13,5 6 10,3
N&o informou 1 33,3 1 8,3 1 16,7 3 8,1 6 10,3
TOTAL 3 1000 12 100,0 6 1000 37 100,0 58 100,0

Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 49 — Opinido dos responsaveis pelos cursos do PROFAE sobre as formas de contratacao
dos docentes enfermeiros nas escolas técnicas executoras por natureza juridica.

Opinido sobre as formas de contratacdo dos docentes enfermeiros

j'\lﬂ?%gir:;a sa{\i/lsli‘gi(:os Satisfeitos Insatisfeitos Na?n?g?f]éll;lao Sudeste
N % N % N % N % N %
Lucrativa 2 87 19 826 1 4,3 1 4,3 23 100,0
N&o lucrativa 1 7,7 9 692 1 7,7 2 15,4 13 100,0
Publica 2 91 13 59,1 4 18,2 3 13,6 22 100,0
Sudeste 5 86 41 70,7 6 10,3 6 10,3 58 100,0

Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 50 — Opinido dos responsaveis pelos cursos do PROFAE sobre as relagdes contratuais
dos docentes enfermeiros nas escolas técnicas executoras por estado da regido Sudeste.

Opinido sobre as relacbes ES MG RJ SP Sudeste

contratuais dos docentes

enfermeiros N % N % N % N % N %
Melhores que as do mercado 0 0,0 4 33,3 2 33,3 6 16,2 12 20,7
Iguais as do mercado 2 66,7 7 58,3 3 50,0 28 75,7 40 69,0
Piores que as do mercado 0 0,0 1 8,3 0 0,0 1 2,7 2 3,4
Nao informou 1 33,3 0 0,0 1 16,7 2 54 4 6,9
TOTAL 3 1000 12 100,0 6 100,0 37 100,0 58 100,0

Brasil. Regido Sudeste, 2003.
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Tabela 51 — Opinido dos responsaveis pelos cursos do PROFAE sobre as relagdes contratuais

dos docentes enfermeiros nas escolas técnicas executoras por natureza juridica.

Opini&o sobre as relacbes

Natureza juridica

contratuais dos docentes Lucrativa Nao lucrativa Publica Total
enfermeiros N % N % N % N %
Iguais as do mercado 16 40,0 10 25,0 14 35,0 40 100,0
Melhores que a do mercado 5 41,7 3 25,0 4 33,3 12 100,0
Piores que as do mercado 1 50,0 0 0,0 1 50,0 2 100,0
N&o-resposta 1 25,0 0 0,0 3 75,0 4 100,0
Total 23 39,7 13 22,4 22 37,9 58 100,0

Brasil. Regido Sudeste, 2003.

Tabela 52 — Opinido dos responséveis pelos cursos do PROFAE sobre as reclamacdes mais
freqliente dos docentes enfermeiros das escolas técnicas executoras por estado da regido

Sudeste.
Reclamac@es mais frequentes dos ES MG RJ SP_ Sudeste
docentes enfermeiros N=3 N=12 N=6 N=37 N=58
n % n % n % n % n %
Salarios baixos 0O 00 2 16,7 2 333 1 27 5 86
Jornadas excessivas 0O 00 O 00 O OO0 3 81 3 52
Condic¢bes de trabalho precérias 0O 00 O 00 1 16,7 12 2,7 2 34
Falta de capacitacdo / treinamento 0O o0 1 83 0O 00 4 108 5 8,6
Dificuldade de aprendizado dos alunos 1 33,3 5 41,7 2 33,3 22 59,5 30 51,7
Atraso no repasse financeiro 3 100,0 10 83,3 5 83,3 25 67,6 43 74,1
Qutras 1 333 1 83 1 16,7 4 108 7 12,1

Brasil. Regido Sudeste, 2003.

Tabela 53 — Opinido dos responsaveis pelos cursos do PROFAE sobre as reclamacgfes mais
freqliente dos docentes enfermeiros das escolas técnicas executoras por natureza juridica.

Reclamacfes mais frequentes dos

Natureza juridica

Nao

; Lucrativa . Publica  Total
docentes enfermeiros lucrativa
N % N % N % N %
Salérios baixos 1 200 2 40,0 2 40,0 5 100,0
Jornadas excessivas 2 667 1 333 0 00 3 100,0
Condicbes de trabalho precérias 1 500 O 0,0 1 50,0 2 100,0
Falta de capacitagéo / treinamento 2 400 3 600 0O 00 5 100,0
Dificuldade de aprendizado dos alunos 13 433 8 26,7 9 30,0 30 100,0
Atraso no repasse financeiro 15 349 8 186 20 46,5 43 100,0
Outras 2 286 3 429 2 286 7 100,0
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Brasil. Regido Sudeste, 2003.

Tabela 54 — Opinido dos responsaveis pelos cursos do PROFAE sobre os beneficios com o
advento do PROFAE para os docentes e para as escolas técnicas executoras, por estado da
regido Sudeste.

N . Melhorou Nao alterou Piorou

Opinido sobre os beneficios

com o advento do PROFAE N=58

n % n % n %

Qualificacdo do docente 35 60,3 21 36,2 1 1,7
Credibilidade na comunidade 35 60,3 19 32,8 3 5,2
Qualidade do ensino 33 56,9 23 39,7 1 1,7
Relacao ensino/servico 29 50,0 27 46,6 1 1,7
InstalagBes e equipamentos 27 46,6 29 50,0 1 1,7
Articulacdo com IES para capacitacdo docente 26 44,8 26 44,8 3 52
Sustentabilidade financeira 22 37,9 22 37,9 12 20,7
Outra 3 5,2 0 0,0 1 1,7

Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 55 — Opinido dos responsaveis pelos cursos do PROFAE sobre a continuidade do
PROFAE, por estado da regido Sudeste.

Opinido dos responsaveis pelas

O F ES MG RJ SP Sudeste
executoras sobre a continuidade
do PROFAE N % N % N % N % N %

o

Continuar do jeito que esta 00 2 167 O 00 4 108 6 103

Ser modificado (melhorar o repasse

financeiro, adaptar as realidades locais, 1 333 1 83 2 333 8 216 12 207

etc.)

Ser ampliado para outras ocupacGes de  ,  gs2 g 657 4 667 24 649 38 655
nivel técnico

Acabar, pois ja cumpriu o seu papel c 00 1 83 0 00 1 27 2 34
TOTAL 3 1000 12 1000 6 100,0 37 100,0 58 100,0

Brasil. Regido Sudeste, 2003.
Tabela 56 — Opinido dos responsaveis pelos cursos do PROFAE sobre a continuidade do
PROFAE, por natureza juridica.

Natureza juridica
N&o

Opinido dos responsaveis pelas

executoras sobre a continuidade do Lucrativa | . Publica Total
PROFAE ucrativa

N % N % N % N %
Continuar do jeito que esta 2 8,7 2 154 2 91 6 10,3

Ser modificado (melhorar o repasse
financeiro, adaptar as realidades locais, etc.) 5 21,7 2 154 6 27,3 13 224
Ser ampliado para outras ocupacdes de nivel

técnico 16 69,6 9 69,2 12 545 37 638
Acabar, pois ja cumpriu o seu papel 0 0,0 0 0,0 2 91 2 3,4
TOTAL 23 100,0 13 100,0 22 100,0 58 100,0
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