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El analisis de los procesos de comunicacion y airaje ha sido nuestro punto de
partida en la elaboracion de una teoria de la ew@ad mental (conducta desviada).
Ella resulta del deterioro de la comunicacién y fiataso en el aprendizaje de la
realidad en un momento del desarrollo (fijacion)gue promueve el regreso del sujeto
(regresion) a este momento disposicional de swriaston la utilizacion de formas
arcaicas de mecanismos defensivos para contr@atenwar los dos miedos basicos, de
pérdida y ataque. Las caracteristicas de esteceitgr condicionan las caracteristicas
fenomenoldgicas de la enfermedad, configurandatdason de resistencia al cambio,
sobre la que se centrard la tarea correctora.

Las investigaciones en el campo de las teoriagpleindizaje emigra poco a poco de
los laboratorios psicologia experimental haciadengnidad, dotando a la psicologia
(ahora social) de instrumentos que serviran paabuarla interaccion entre individuo y
sociedad. Se toma como punto de partida de estastigaciones el supuesto acerca del
caracter dialéctico de dicha interaccién que curapletinerario en espiral continua, en
la que el actor del proceso se realimenta con peréencia, modificandose el sujeto y
modificando al mundo y emergiendo de esta manesargimiento del yo situacional e
instrumental. La concepcion del aprendizaje conaxiprnos permite la posibilidad de
plantearnos dicho proceso como un aprender a agrendun aprender a pensar,
concepcion de caracter instrumental que se apoymaneoria del pensamiento y del
conocimiento que operan en un contexto social. éSdar base de estas Ultimas
formulaciones y de una teoria del vinculo al quéngeos como una estructura
bicorporal y tripersonal, construimos el instrunoemte aprehensiéon del objeto de
conocimiento. Esta estructura triangular que ragia$ nuestras relaciones hace posible
abandonar el esquema de una psicologia individqual ya negaba Freud adoptando los
postulados de una psicologia que siempre seral,satiicluir en el esquema de
referencia el concepto de un mundo interno en antédn continua, origen de las
fantasias inconscientes. Es esta dimension ecaléagique por procesos de introyeccion
y proyeccion puede condicionar una imagen distoegla en distintos grados del
mundo exterior, particularmente del rol del otraya percepcion esta signada por
situaciones de reencuentro que rigen toda nueskasemocional.

El ajuste de estos elementos va a configurar medpkutas o esquemas referenciales
gue operan en el proceso de aprendizaje o lectularealidad.

El modelo es un sistema o un conjunto que debeiisel todas las caracteristicas del
objeto a indagar. Es el instrumento de abordajebielto real, en el que se encuentran
los vectores del descubrimiento. En la medida enejwescubrimiento del objeto real
se intensifica (a través de la praxis), el modéode significacion como intermediario
entre el proceso de pensamiento y la realidad gdajlia cosa en si se convierte en la

m

cosa para si". Por ello describimos en ultima m@gaal aprendizaje como el proceso de



apropiacion instrumantal de la realidad para meaifa. Todo aprendizaje es

aprendizaje social, aprendizaje de roles. Lo qudans®naliza en ese proceso de
apropiacion de la realidad son funciones, las quexlen ser descriptas en formas de
roles en situacion.

Todo conjunto de personas ligadas entre si port@oies de tiempo y espacio y
articuladas por ser mutua representacion intermaeftsion ecoldgica) configura una
situacion grupal. Dicha situacidon esta sustentadaipa red de motivaciénes y en ella
interaccionan entre si por medio de un complejoamiemo de asuncion y adjudicacion
de roles. Es en este proceso donde debera reslurgiconocimiento de si y de el otro
en el dialogo e intercambio permanente .Esta sénagrupal constituye el instrumento
mas adecuado para ese aprendizaje de roles (agagndocial) en el que consiste la
internalizacion operativa de la realidad.

Todo grupo se plantea explicita o implicitamenta tarea, la que constituye su
objetivo o finalidad. La tarea, la estructura gtupal contexto en el que se relacionan
tarea y grupo constituyen una ecuacion de la qugesufantasias inconscientes, que
siguen el modelo primario del acontecer del gruperno. Entre estas fantasias algunas
pueden funcionar como obstaculo en el abordaje otgdto de conocimiento y
distorsionantes en la lectura de la realidad, masmue otras actian como incentivo de
trabajo grupal.

El enfrentamiento de ambos tipos de fantasias swentes proyectadas en el grupo
produciran las situaciones de conflicto caractedstde la tarea grupal.

El esclarecimiento de dichas fantasias incons@emis como la resolucion dialéctica
del dilema que dio origen al conflicto, constituyém tarea latente del grupo,
inaugurandose entonces la posibilidad de la creaci6

En ese momento el creador se hace cargo de ssifaimaonsciente, como estructura-
funcidn y puede construir una estrategia, unadagtiuna logistica para el abordaje de
la realidad.

Apoyandonos en este marco tedrico hemos consttaiticnica de grupos operativos
en la que el instrumento de esclarecimiento esté gdar la interpretacion enunciativa o
interrogativa y el sefialamiento, que tienen siengbrearacter de una hipotesis acerca
de la fantasia grupal, no evaluandose su eficagarsun criterio de verdad, sino segun
el criterio de operatividad en la medida que perratruptura del estereotipo.

Nos interesa particularmente describir la aplicacte las técnicas operativas al
aprendizaje de la direccion teatral, dadas lasc@encias entre el modelo dramatico y
nuestro modelo grupal. (Coincidencias fundadasaeunniversalidad de la dimension
que denominamos Ecologia humana interna

Historia de una experiencia concreta

En junio de 1968, un curso centrado en el aprejad®la direccion teatral, a cargo del
sefior Carlos Gandolfo, quien estaba familiarizaato las técnicas grupales a través de
su aprendizaje en nuestra Escuela de Psicologial Stio apertura a la posibilidad de
integrar la técnica de grupo operativo a su tarea.



El aprendizaje que debian realizar sus alumnobastntrado en tres puntos basicos.

a) El director con su obra: andlisis de la estmactitamatica en sus aspectos manifiestos
(lo anecdotico de la obra) y latentes (la motivacilas relaciones intimas que los
personajes desconocen y que el director debe fraglu@cciones propuestas al actor
para lograr la actitud, la emocion adecuada alopaie). El analisis de la obra implica
el descubrimiento de las situaciones de crisismiticion y resolucion, en primer
término en el ambito total de la obra, en segundar en cada acto y en cada escena.

b) El director y el actor: este segundo paso dedrafizaje concierne al conocimiento
que el director debe tener del material con eltcpieaja (el actor). Debe experimentar
por si mismo de qué manera el actor vive el prodescreacion, jugar el rol del actor,
lo que exige un reaprendizaje de la realidad, ded#on, de las formas de interrelacion.

Para ello debe aprender a convertir las escenassctie la obra en acciones concretas,
que determinen en el actor un comportamiento qepieiée una determinada emocion:

alli empieza el actor a comprometer su emocionsibtesis, 10 que se busca es un
reencuentro con una situacioén previa, ya vividaglactor, que condicionara en él la

emocion, la actitud corporal que lo acerque alqgafe.

c) El tercer punto del aprendizaje consiste eninéesis de lo anterior: la puesta en
escena.

Al incluirse en el grupo un equipo integrado porAh de Quiroga como coordinadora
y Marta Lazarinni como observadora, tras la printei@ccion de expectativa ante la
propuesta de la coordinadora de sentarse formamdemicirculo, aparece en el grupo,
en la tercera reunion, la necesidad de presentspecificando qué tarea realiza cada
uno (1). Aqui podemos observar que la modificacespacial del escenario de
aprendizaje, que implicaba abandonar el modelolasbtizo surgir la exigencia de
adquirir una identidad como individuo y como grupm funcién de una tarea.
(Replanteandose la situacion de crisis de identipledsubyace en la vocacion actoral.)
La disposicion semicircular fue adoptada definitiemte tanto para las clases como
para las reuniones grupales.

Las dificultades que aparecieron en el abordaja terea explicita (el aprendizaje de la
direccion teatral) fueron frecuentemente tratadas @ grupo a través de las
interpretaciones y sefialamiento en un esfuerzo oauya finalidad era la ruptura del
estereotipo anterior, coincidente con el modelacbhaamiliar.

Los elementos que con mayor frecuencia aparecmvstaculizando la tarea fueron: la

confusién entre el rol de actor y director, un ailteel de aspiracion lo que perturbaba el
aprendizaje del rol de aprendiz, entrandose ennteasisima situacion de rivalidad con

el director, con quién asimismo se habia estaldecida relacion de excesiva

dependencia. La ambivalencia de esta situaciorgueuse atenua en el trabajo grupal,
aparece como una constante de aprendizaje, entdosel un desfasaje permanente
entre el nivel de aspiracion y el sentimiento dgdo

El proceso analitico de la estructura draméaticeeseistorsionado por la proyeccion de
conflictos sobre la obra, y por la identificacioel @lumno con los personajes, lo que
distorsiona el proceso analitico.



Al cumplirse el segundo momento del aprendizajalailo "el director y el actor”, la
exigencia de jugar al rol de actor y de experimeat® proceso de creacion llevo al
grupo a una crisis. En ella predominaban las féadasde transparencia y
desenmascaramiento, la culpa por los aspectos ivoades relacionados con el teatro;
exhibicionismo, impostura, fantasia basica de lastara", etc. Surgieron mecanismos
de proyeccion de la censura interna, la que fuesigmla sobre los miembros del
grupo; esto frenaba la creatividad y espontaneilaal compromiso, o provocaba
situaciones de intensa agresividad.

Se produjo en el grupo una vivencia "de enloquédefinida por un integrante "como
la explosion subita de las emociones humanas"nédigtiedose que en ésto residia la
escencia de la tragedia.

En ese momento, los integrantes del grupo, ateadw$& por la emergencia de los
materiales subyacentes, trataban de probar laldpatao fragilidad del equipo de

coordinacién, al que se queria destruir por ungepgamo depositario de la censura y
preservar por otra como depositario de los asp@asisivos del grupo.

El grupo se encuentra abocado en este momentotaaela de discriminacion entre
personay rol, y al aprendizaje del rol de director

En el fraseo de las interpretaciones se utilizéwerelementos dados en clase, es decir,
los relacionados con el lenguaje cotidiano y ledateatral. Es de hacer notar que la
persona a cargo de la coordinacién no tenia infoidnaprevia sobre teatro, siéndole
posible el pasaje de un lenguaje (el de grupo tipejaa otro por encontrar que el
modelo operativo y el modelo dramatico tenian wgtaietura interna semejante (2).

Sobre estas construcciones podemos decir que alelimmno entre los modelos de
investigacion social y el modelo dramatico se funelata en el hecho de que toda obra
es la representacion, el reencuentro de un monageni vida cotidiano del creador, sea
éste el autor, el director o el actor. Todos dllms creadores, porque el aprendizaje y la
creacion consisten en ese proceso de reencuergdegcubrimiento. Esta situacion, de
acuerdo con el caracter de la experiencia reerammtrpuede ser angustiante o
gratificante.

Para terminar esta exposicion recorremos los el@weconstitutivos del modelo
dramatico: (3)

Los modelos en la historia

El Espacio y el Tiempo

La Accion Dramatica

Las Acciones



Las Direcciones

La Representacion

El Dialogo Dramético

El Lenguaje

La Comunicacion

Los Simbolos

El Personaje Dramatico

Las Personas

Los Papeles

El Encuentro

(*) Relato presentado en el Congreso Internaciat@Psicodrama y en el Congreso
Latinoamericano de Psicoterapia de Grupo, Bs. A869.

(1) El grupo habia cumplido ya un minimo de cuatreses de tarea comun. Algunos
integrantes participaban en el grupo desde hacia d&un afio.

(2) La semejanza surge, segun lo hemos sefaladmalsituacion originaria comun:
la dimension ecoldgica o ecolégica humana interna.

(3) William Sacksteder, "Elementos del Modelo Draoced, Didgenes, n° 52.
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