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APRESENTACAO

com grande satisfa¢do que apresentamos a publica¢do Mercado de Trabalho

Médico no Estado de S&o Paulo, fruto da parceria do Conselho Regional de

Medicina do Estado de Sao Paulo com a Estagdo de Pesquisa de Sinais de
Mercado do Nucleo de Estudos de Saude Coletiva da Universidade Federal de Mi-
nas Gerais, iniciativa apoiada pela Organizacdo Pan-Americana da Saude.

Apo6s dois anos de estudos e pesquisas foi possivel tragar um diagnostico e escla-
recer 0s principais pontos sobre a atual conjuntura do mercado de trabalho médi-
co no Estado, sobretudo as formas predominantes de inser¢do, vinculos e remune-
racdo. Sao os primeiros resultados de um trabalho que tera continuidade e que
demonstra o compromisso assumido pelo Cremesp de produzir conhecimentos e de
intervir na defesa profissional e na melhoria da qualidade da assisténcia médica.

Assim, demos sequéncia ao projeto iniciado em 1995, com a ampla pesquisa
Perfil dos Médicos no Brasil — a qual tivemos a honra de coordenar, na condicdo de
representante do Conselho Federal de Medicina, em parceria com a Fundagao
Oswaldo Cruz; complementada com a pesquisa que o Instituto Datafolha realizou
para o Cremesp em 2000, além de outros levantamentos das Delegacias Regio-
nais do Conselho.

Os dados e tendéncias aqui apresentados reiteram que sdo muitos os desafios
enfrentados no exercicio profissional da Medicina, seja no consultério, na universi-
dade ou no hospital, nos servigos publicos ou no setor privado.

A atuacgado de intermediarios no trabalho médico; a mercantilizagdo da profissao;
a transformacé&o do exercicio liberal da Medicina; as deficiéncias no ensino médi-
co; a abertura desenfreada de novos cursos de Medicina; a concentragdo de profis-
sionais nos grandes centros; as dificuldades do Sistema Unico de Salde e as falhas
na regulamentacgdo dos planos privados de saude sédo fatores que compdem um
complexo cendrio que repercute nao s6 na oferta de empregos, mas também nas
condicdes dignas de trabalho e remuneragdo dos médicos.

Estamos certos de que todas as mudangas necessarias para a inser¢ao valoriza-
da do médico no mercado de trabalho dependem de transformagdes profundas
gue passam por novas prioridades de politicas publicas; pelo aprimoramento da
legislacdo e das praticas vigentes; pela revisao do papel das instituicdes e pelo
estabelecimento de parcerias.

Regina Ribeiro Parizi Carvalho
Presidente do Cremesp



SUMARIO

Mercado médico no Brasil: um dos maiores e mais complexos do mundo

Boa parte dos médicos brasileiros alia trabalho assalariado e pratica
autdbnoma em consultérios, acumulando trés ou mais empregos.

Diagndstico quantitativo do mercado de trabalho

A posi¢ao dos médicos assalariados com carteira assinada;
funcionarios publicos estatutarios, autbnomos e prestadores de servigos.

Crescimento do mercado formal
Em uma década, o mercado formal de trabalho dos médicos

paulistas cresceu 4,6%, enquanto nos demais Estados houve retracao de 16,1%.

Terceirizacdo de profissionais e servicos

Cresce a contratacdo direta de empregados assalariados ou,
de maneira alternativa, o credenciamento de autdbnomos.

Indicadores de mercado por regido de abrangéncia
das Delegacias do Cremesp

Salarios médios; hospitais que oferecem especialidades médicas;
outros profissionais; servi¢os contratados.

Pesquisa Perfil dos Médicos
Em 1995, metade dos médicos do Estado concentravam-se no Interior,
ao contrario do restante do pais, onde 65,9% trabalhavam nas capitais.

Pesquisa Datafolha
A maioria dos médicos (53%) de Sao Paulo esta parcialmente satisfeita com
a profissdo e 34% estdo totalmente satisfeitos.

Salarios das Prefeituras

Nem o Estado, nem as Prefeituras aproximam-se do piso salarial
reivindicado para o Estado, de R$ 2.500,00 por 20 horas semanais.
Salarios do Programa Saude da Familia

Estratégia para reordenagdo do modelo assistencial do SUS,

o Programa Saude da Familia paga salario razoavel aos médicos.

Honorérios de Planos de Saude

Levantamento realizado pela Associagdo Paulista de Medicina
(APM) traz o valor da consulta pago pelos principais planos de saude.
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INTRODUCAO

Mercado médico no Brasil:
um dos maiores e mais complexos
do mundo.

SABADO NICOLAU GIRARDI
Coordenador da Pesquisa

carater tradicionalmente liberal
O da Medicina tem sido alterado

significativamente nos Gltimos
tempos no Brasil: boa parte dos mais
de 260 mil médicos que atuam no pais
alia trabalho assalariado e pratica au-
tdbnoma em consultérios e organizagdes
hospitalares, numa jornada que chega
a acumular trés ou mais empregos.
Enquanto nos hospitais da rede pu-
blica predomina a contratacdo de mé-
dicos de forma assalariada, no setor
privado prevalece a vincula¢do desses
profissionais como autbnomos ou como
prestadores de servicos terceirizados,
por meio de cooperativas ou empresas
médicas. De fato, uma tendéncia
crescentemente observada no merca-
do, especialmente nos hospitais priva-
dos lucrativos, vem sendo a organiza-
¢ao do trabalho dos médicos na forma
de sociedades civis de profissdes regu-
lamentadas ou sociedades de quotas
de responsabilidade limitada. S&o tam-
bém tracos desse mercado, entre outros
pontos, 0 aumento da participacdo das
mulheres, ainda que continue prevale-
cendo o trabalho masculino e relativa
juvenizacdo da profissao.
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Particularidades como essas, susten-
tadas pela dimensao e heterogeneidade
estrutural do trabalho médico no pais,
transformam-no em um dos maiores e
mais complexos do mundo. Procuran-
do justamente tracar um painel atual
sobre a conjuntura desse mercado tédo
diversificado, a partir de suas tendéncias
e sinais, o Conselho Regional de Medi-
cina de Sao Paulo (Cremesp) e o Nucleo
de Estudos em Saude Coletiva da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais
(Nescon/UFMG), com o apoio da Orga-
nizacdo Pan-Americana de Saude
(Opas), iniciaram um amplo estudo, que
teve sua primeira fase concluida em
2001

Estatisticas sobre

um mercado complexo

Para a elaboragao do trabalho, a Es-
tacdo de Pesquisa de Sinais de Merca-
do, do Nescon/UFMG, combinou o uso
de estatisticas de produgdo regular, a
exemplo do IBGE e do Sistema Rais-
Caged do Ministério do Trabalho e Em-
prego, com a produgdo de pesquisas
diretas (surveys telefbnicos e entrevistas).
As estatisticas do sistema Rais-Caged
tém se constituido numa espécie de
censo do mercado formal no Brasil, sen-
do de grande valia para analisar o seg-
mento dos médicos assalariados, além
de fornecer as indicacdes necessarias
sobre as caracteristicas institucionais do
setor de servicos de saude.

Deve-se lembrar, entretanto, de que
sua principal limitacdo para o setor da
Saude reside no fato de que apenas
aqueles que detém vinculo formal e re-
gulamentado, como celetistas (profissi-
onais regidos pela Consolidacdo das
Leis Trabalhistas/CLT), estatutarios, tem-
porarios e avulsos regulamentados sdo
reportados na estatistica. Os profissio-
nais vinculados a estabelecimentos de
saude na condi¢do de autdnomos so-
mente figuram no rol quando sdo em-

pregadores ou proprietarios de estabe-
lecimentos de saude.

Diferenciais de S&o Paulo

Estima-se que existam aproximada-
mente 260 mil médicos em atividade
no pais, sendo que a cada ano gra-
duam-se cerca de 8 mil novos profissio-
nais. O Estado de S&o Paulo, com cerca
de 30% do total de profissionais, de es-
tabelecimentos e do fluxo de novas en-
tradas, apresenta um mercado compa-
ravel ao de muitos paises da América
Latina ou da Europa Ocidental. Tragan-
do um comparativo sobre o significado
desses nimeros: os Estados Unidos —
que detém o maior mercado de traba-
lho médico do Ocidente — contavam
com 663.943 profissionais ativos em
1996, com um fluxo de graduados gi-
rando em torno de 16 mil novos profis-
sionais por ano.

Segundo o sistema Rais-Caged, em
dezembro de 2000, contavam-se cerca
de 160 mil estabelecimentos de saude
formalmente registados no pais, com
mais de 950 mil empregados — que,
somados aos da administracdo publi-
ca, constituiam o estoque de vinculos
formais de empregos em atividades de
salide em torno de 1,85 milhao.

Entre esses, 12.292 constituiam-se
como atividades de atendimento hospi-
talar (incluidas atividades de urgéncia) e
cerca de 20 mil correspondiam a com-
plementacdo diagnoéstica. A massa de
salarios gerados ultrapassava os R$ 8 bi-
Ihdes — sem considerar 0s encargos so-
ciais. Sdo Paulo, sozinho, respondia por
40% desse total. No Brasil, existiam
1705 planos de saude, 33% dos quais
em Sao Paulo. Havia 610 cooperativas
médicas, 27,2% em Sao Paulo, sendo
que 145 atuavam no setor de planos
de saude.

E importante ressaltar que, no univer-
so dos 12.292 estabelecimentos de ati-
vidades de atendimento hospitalar infor-
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mados pela Rais, inclui-se uma grande
guantidade de unidades constituidas por
empresas de profissionais médicos que
realizam atividades de atendimento hos-
pitalar mas ndo se constituem como
hospitais propriamente ditos. Na verda-
de, estima-se que 40% desses sejam
constituidas por empresas médicas
subcontratadas pela rede hospitalar®.

Elevada participacdo

da administragdo publica

Com referéncia aos servigos de Sau-
de, somavam-se 51753 sociedades por
cotas de responsabilidade limitada
(9.372 em S&o Paulo); 25.631 socieda-
des civis com fins lucrativos (14.004 em
Sdo Paulo) e 62.680 estabelecimentos
de autbnomos que possuiam emprega-
dos com carteira registrada (19.352 em
Sao Paulo)?. A elevada participacao da
administracdo publica no estoque de
empregos médicos (50.1% no Brasil e
60,9% em S&o Paulo) e a alta pre-
valéncia de vinculos estatutarios nesse
mercado revelam duas questdes: pri-
meira, € compativel com o fato de que
a forma hegemadnica de contratacdo no
setor publico seja pela via do emprego
formal assalariado; segunda, é decorrén-
cia dos pequenos indices de utilizagdo
do modelo assalariado para contratagéo
de médicos nos hospitais privados.

A contratacdo de médicos via orga-
nizacdes de terceiros demonstrava-se
altamente utilizada na rede privada, es-
pecialmente nos hospitais lucrativos,
em alguns casos superando a forma
autbnoma.

Sobre salarios praticados, a moda sa-
larial figurava entre 10 a 20 salarios mi-
nimos mensais (dados de 1997): 35,6%
dos empregos médicos existentes no
Brasil eram remunerados nessa faixa,
proporcdo que subia para 43,9% no
Estado de Sao Paulo — que pagava re-
muneragao superior a 20 salérios para
20% de seus médicos. No ultimo trimes-

tre de 1999, os salarios médios dos pro-
fissionais admitidos com contrato regi-
do pela CLT no Estado foi de R$ 2.258,00,
sendo que 48% corresponderam a con-
tratos com jornada semanal de até 20
horas. Observou-se a existéncia de 146
contratacdes com salarios superiores a
R$ 10 mil. Os maiores salérios de contra-
tacdo de médicos no trimestre no Esta-
do foram praticados por hospitais do
municipio de S&o José do Rio Preto.

Perfil dos médicos

A pesquisa Perfil dos Médicos no Brasil,
de 1995, havia revelado que cerca de
50% dos médicos tinham até 40 anos
de idade; 32,7% eram mulheres;
61,37% residiam nas capitais e proxi-
mo a 30% exerciam a Medicina no Es-
tado de Sdo Paulo. Os médicos, ainda
segundo o estudo, apresentavam altos
indices de adesdo profissional — com
taxa de abandono de 0,3% — com bai-
xos indices de desemprego (0,3%) e de
afastamento temporario (1,7%).

Cerca de 80% dos pesquisados — in-
cluindo assalariados — mantinham con-
sultérios (estimou-se a existéncia de
136.660 consultérios) e 18,4% eram
empresarios. Com relagdo a renda dos
profissionais, o estudo havia calculado
média nacional de aproximadamente
US$ 1500 mensais, com significativa va-
riacdo entre especialidades. Dentre os
que contavam com rendimentos supe-
riores a US$ 4.000, estavam os especia-
listas em Radioterapia e Radiologia, Me-
dicina Nuclear, Cirurgia Cardio-vascular
e Mastologia, ao passo que 0s especia-
listas em Medicina Sanitéria, Genética
Clinica e Tisiologia recebiam menos de
US$ 2.000 mensais, em média.

1 De fato, conforme os dados da pesquisa de
Assisténcia Médico-Sanitaria do IBGE havia no Brasil,
em 1999, 7678 estabelecimentos com regime de
internacéo, dos quais 1013 localizados em S&o Paulo.

2 RAIS, 31-12-2000



CAPITULO 1

Diagnostico quantitativo
do mercado de trabalho

este capitulo, as informacgdes a
N respeito da conjuntura de mer-

cado de trabalho médico em Sao
Paulo foram obtidas a partir de dados
de 1999 da Pesquisa Nacional de Amos-
tra por Domicilios (PNAD), do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), além do Rais-Caged. Os dados,
pretenderam tragar uma visdo panora-
mica dos diversos segmentos do merca-
do médico paulista — entre assalariados,
autdbnomos (que trabalham por conta
propria) e empregadores.

Foram analisadas detalhadamente as
movimentagdes entre o0 ano de 1998 e
agosto de 2000 em termos de fluxos
de entrada no mercado de trabalho,
saldos de empregos criados e salarios
meédios de contratacdo de médicos no
segmento celetista (empregados com
carteira assinada, regidos pela Consoli-
dacéo das Leis do Trabalho) no Estado
de S&o Paulo.
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Mais de um emprego

Informagdes sobre o acumulo de fun-
¢Oes dos médicos, obtidas pelo estudo
do Cremesp/Nescon, confirmaram
aquelas levantadas anteriormente pela
pesquisa Perfil dos Médicos no Brasil —
gue havia apontado que menos de 20%
dos profissionais exerciam apenas uma
atividade.

Sobre as formas de inser¢do no mer-

Tabela 1

cado de trabalho paulista, os entrevis-
tados citaram a posi¢cdo que conside-
ram principal, seja por dedicarem mais
horas de trabalho ou por proporciona-
rem maior rendimento — o que deixa
claro que o médico normalmente ocu-
pa mais do que uma posi¢do. As mo-
dalidades assalariadas com carteira
assinada, funcionérios publicos esta-

Distribuicao dos médicos segundo vinculo, por género
Sao Paulo - 1999

= = SAO PAULO
POSICAO NA OCUPACAO
Homens Mulheres

Empregado com carteira assinada 29,7% 40,4%
Funcionario publico estatutario 17,2% 21,0%
Empregado sem carteira assinada 10,9% 15,8%
Autdbnomo (trabalha por conta propria) 23,4% 17,5%
Empregador 15,6% 3,5%

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 1999.

tutarios e empregados sem carteira fo-
ram apontadas no estudo como as
principais formas de insercdo no mer-
cado de trabalho por 57.8% dos ho-
mens e 77.2% das mulheres médicas.
(Tabela 1 e Gréfico 1)

As posicOes assalariadas revelaram-
se como sendo a ocupacao principal das
mulheres, ao contrario dos homens, que
detinham maior participagdo na posi-
¢ao de autbnomos e de empregadores.
Foi significativo, ainda, o volume de mé-
dicos e médicas que declararam traba-
Ihar sem carteira assinada — fato que
acena a tendéncia da informaliza¢édo do
mercado. Quanto aos rendimentos
médios, foram maiores entre os médi-
cos que trabalhavam por conta prépria
ou que eram empregadores. Havia um
equilibrio entre o numero de médicos
empregados nos setores publico e pri-
vado, mas as instituicdes estaduais ti-
nham um peso maior em Sao Paulo,
com 52,4% do total de médicos do se-
tor publico (Tabela 2).

Grafico 1
Distribuicao dos médicos segundo vinculo, por género
S&o Paulo - 1999
45 %
40 % ]
Tabela 2
35 % - —
Inser¢édo dos médicos nos
30% ¢ setores publico e privado
Sé&o Paulo - 1999
25% — ——
20% — Setor %
P
15% —  Privado 481
< Publico 51,9
10% —
50p . Distribuic&o entre os publicos

0% ] Publico Federal 71
Empregado Funcionario Empregado Conta Empregador Publico Estadual 524

com carteira publico sem carteira propria !
assinada estatutario assinada Publico Municipal 40,5
Homens Mulheres Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de

Domicilios, 1999.
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Participacao dos celetistas: inicio da recuperacao

O movimento de admissdes e desli-
gamentos no segmento de médicos
admitidos sob o regime CLT em S&o
Paulo aumentou, assim como os salari-
os de admiss&@o nos principais setores
de atividade econdmica: nos primeiros
sete meses de 2000 verificou-se a recu-
peracdo do emprego de celetistas (sal-
dos positivos de emprego) em relacdo
aos anos de 1998 e 1999, sendo que o
Estado de Sao Paulo foi responsavel por
54,4% do saldo positivo apresentado
para o Brasil. (Tal tendéncia foi mantida,
como pode ser comprovado no capitulo
Crescimento do Mercado Formal).

No mesmo periodo, houve um saldo
acumulado de 949 novos empregos, de-
monstrando uma reacédo ao resultado
negativo de 1998, com a desativagao
de 111 postos de trabalho e até mesmo
ao saldo positivo de 1999, quando fo-
ram criados 414 novos empregos. E in-
teressante ressaltar a grande mudancga
ocorrida no segmento celetista, se con-
frontados os nimeros anteriores: de
1988 a 1998 ocorreu retragcdo no mer-
cado regido por CLT, na ordem de 13%
em Sao Paulo, contra 42,2% no Brasil.
O crescimento dos postos de trabalho

Tabela 3

médico aconteceu, sobretudo, no setor
estatutario, que passou de 8.045
(18,4%) em 1988 no Estado de Séo Pau-
lo, para 18.561 (40,5%) em 1998.

Esse crescimento dos celetistas, tao
marcante em Sao Paulo, sinalizava a re-
cuperacao nesse setor para todo o Bra-
sil, pois o0 Estado mostra uma tendéncia
para o pais. O setor que mais abriu no-
vos postos de trabalho sob regime CLT
(529) foi a administra¢do publica direta
e autarquica, seguido do setor de servi-
¢os médico-hospitalares (388).

Quando o enfoque recair sobre o
salario mensal de

médicos celetistas Tabela 4

dio de R$ 1.644,00, praticado no mer-
cado naquele periodo (Tabela 3), apre-
sentou um aumento nominal de
22.7% em relagdo ao ano anterior (R$
1.340,00). Outra conclusdo é que os
servicos médico-hospitalares pratica-
ram salarios médios mais altos que o
setor de ensino e a administragdo pu-
blica.

Quanto a remuneracdo média por
ocupacao, os empregadores foram 0s
que ganharam mais (R$ 5.750,52) e os
empregados com carteira assinada,
menos (R$ 1554,81). (Tabela 4)

admitidos e desliga-
dos de até agosto de
2000, é possivel per-

Remuneracdo média por vinculo (em R$)

Sao Paulo - 1999

ceber que tiveram o Posicéo na ocupagéo Sé&o Paulo |
aumento na ordem Empregado com carteira assinada 1554,81
de 3,3% em S&o Pau- ——— =

lo e 8,7% em todo o Funcionario publico estatutario 2.070,49
Brasil, ao contréario Empregado sem carteira assinada 1612,74
do acumulado nega- Autdbnomo (conta proépria) 4.233,67
tivo registrado em

1999: 11% no Brasil SRR Sl
e 151% entre os pau- Média geral 2.585,79

listas. O salario mé-

Salarios médios (em R$) de médicos admitidos sob regime CLT
S&o Paulo - 1999

Todas Hospitais e Ensino Adm. Publica
\Atividades Y, \Servigos de Saude \ \Direta e Autarquica !
Ago/2000 1644 1960 1626 985
Jul/2000 1601 1689 1229 1516
Jun/2000 1603 1705 1262 1305
Mai/2000 1579 1626 1187 1249
Abr/2000 1561 1811 1520 1067
Mar/2000 1402 1549 1455 1156
Fev/2000 1511 1564 1275 1331
Jan/2000 1591 1705 1422 1062

Fonte: CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Demitidos - MTE, ajustados pela EPSM-NESCON

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 1999
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Sao Paulo assiste feminizacao da profissao

Em uma década — de 1988 a 1998 —
o0 nimero de mulheres médicas em ati-
vidade profissional no Estado de S&o
Paulo cresceu 30%, enquanto no res-
tante do pais aumentou cerca de 13%.

Por outro lado, a redugdo do niumero
de médicos do sexo masculino que exer-
cem a profissdo em S&o Paulo foi de 5%

Tabela 5

em 10 anos, bem inferior a reducéo nos
demais estados, que chegou a quase 30%
no mesmo periodo. Isso explica o fato de
a participacao relativa das mulheres mé-
dicas no mercado de trabalho paulista
(quando comparada ao universo mascu-
lino) ser ainda inferior a participagao fe-
minina no restante do pais. (Tabela5)

Participacao relativa de homens e mulheres no mercado de
trabalho médico
Brasil, S&o Paulo e Outros Estados - 1988 a 1998

Ano Unidades selecionadas Masculino % Feminino %
1988 Brasil 70,7 29,3
Sao Paulo 713 28,7
L Outros Estados 70,4 29,6 Y,
1990 Brasil 68,5 315
Sao Paulo 68,5 &L
\_ Outros Estados 68,5 315 Y
1992 Brasil 65,8 34,2
Sao Paulo 67,0 33,0
U Outros Estados 65,1 34,9 Y
1994 Brasil 63,2 36,8
Séo Paulo 65,5 34,5
S Outros Estados 61,8 38,2 Y
1996 Brasil 62,1 37,9
Sao Paulo 64,8 35,2
\_ Outros Estados 60,6 39,4 Y
1998 Brasil 615 38,5
Séo Paulo 64,4 35,6
Outros Estados 60,0 40,0
. J/
indices de Brasil 21,7 -10,1
crescimento Sao Paulo -55 4,6
no periodo Outros Estados -28,5 -161 ‘
\Jop Y,

Fonte: Brasil — MTb/SPES/CGIT/Lei 4.293/65

O que é:

Rais

Criada pelo decreto 76.900/75, do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego, a Re-
lacdo Anual de Informagdes Sociais
(Rais) constitui uma importante esta-
tistica sobre o mercado de trabalho
formal brasileiro. Permite a obtengao
de informac®es anuais referentes ao
estoque e a movimentagcado de méao-
de-obra empregada no setor formal
da economia (empregados regido
pela CLT, estatutéarios e outros vincu-
los regulamentados). As informacdes
sao disponibilizadas em nivel geogra-
fico, com desagregacfes que permi-
tem identificar o municipio, setor de
atividade e ocupacédo do empregado.

Caged

O Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged) foi criado pelo
Governo Federal por meio da Lei n®
4.923/65, que instituiu o registro per-
manente de admissdes e dispensa de
empregados sob o regime da Consoli-
dacéo das Leis do Trabalho - CLT. Este
Cadastro Geral serve como base para
a elaboragdo de estudos, pesquisas,
projetos e programas ligados ao mer-
cado de trabalho, ao mesmo tempo
em que subsidia a tomada de decisdes
para a¢des governamentais. E utiliza-
do, ainda, pelo Programa de Seguro-
Desemprego para conferir os dados re-
ferentes aos vinculos trabalhistas, além
de outros programas sociais.

Vinculo celetista

E aquele cuja relacdo de emprego é
regida pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), independente do em-
pregado ser do setor publico ou do
setor privado.

Vinculo estatutario

E o vinculo empregaticio de parte do
servidores e funcionarios publicos,
que apresenta regime juridico e es-
tatuto proprios, diferente da CLT.



CAPITULO 2
O crescimento do mercado formal

ntre o inicio de 1999 até o final de
E 2000, ao contrario dos demais Es-
tados brasileiros que continuaram
a registrar retracdo, houve um cresci-
mento importante no mercado formal
de trabalho médico no Estado de Séao
Paulo. Neste caso, foi utilizada como
fonte de dados a pesquisa Formas
Institucionais da Terceirizacdo dos Servicos
em Hospitais da Regido Sudeste do Brasil,
do Nescon, além do sistema Rais-Caged.
Determinados pontos obtidos nessa
fase explicam, em parte, algumas mu-
dancas no mercado médico, iden-
tificadas por meio de outros estudos so-
bre o assunto: por exemplo, a pesquisa
do Datafolha, realizada para o Cremesp
e publicada no inicio de 2001, ao ser
comparada com dados de 1995, de-
monstrou queda na atividade médica
em consultérios, na segunda metade
dos anos 90. Na avaliacdo de Regina
Parizi, presidente do Cremesp “com o
estudo do Nescon vemos que, em
contraposicdo a essa queda, estd haven-
do uma transferéncia do trabalho mé-
dico principalmente para o setor publi-
co, em decorréncia, provavelmente, do
avanco do processo de municipalizagao
da saude”.
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Média de uma década

No periodo de 1988 a 1998, o mer-
cado formal de trabalho médico
paulista cresceu 4,6%, enquanto nos
demais Estados houve uma retracéo de
16,1%. Na média, a reducdo em todo
Brasil foi de cerca de 10%, percentual
que seria maior, nao fossem os indi-
ces de S&o Paulo.

No ano de 1998 o pais contava com
134.456 vinculos formais de trabalho
meédico, sendo 45.853 (34,1%) em Sao
Paulo. (Tabela 6)

Tabela 6

Os médicos com carteira assinada
somavam 27.076 vinculos nesse Esta-
do e 40.224 nos demais. Foram veri-
ficados 18.561 vinculos de médicos
funcionarios publicos estatutarios em
Sao Paulo, contra 47.595 no restante
do pais. Na categoria “Outros” — que
abrange os contratos temporarios no
setor publico ou privado — o Estado
paulista contava com 216 médicos
contra 784 vinculos nos demais. (Ta-
bela 7)

Tabela 7

Participacdo de médicos no
mercado de trabalho formal
Brasil, Sdo Paulo e Outros Estados - 1988 a 1998

Participacao relativa dos segmentos celetista e
estatutario no mercado de trabalho formal
Brasil, Sdo Paulo e Outros Estados - 1988 a 1998

Ano Unidades selecionadas Total ANno Unidades CLT Estatutario Qutros
\ selecionadas % % %
1988 Brasil 149.485
1988 Brasil 779 18,2 3,9
Sao Paulo 43.838
Sao Paulo 71,0 18,4 10,7
Outros Estados 105.647
o / N Outros Estados 80,8 181 1,0
1990 Brasil 152.041 .
1990 Brasil 74,0 22,9 3,2
Séo Paulo 50.247 5
Sao Paulo 715 21,3 71
Outros Estados 101794
o J/ \ Outros Estados 751 23,7 12 V)
1992 EIEEL 156.782 1992 Brasil 553 2938 37
2210 [FEle Raoee S&o Paulo 67,7 27,0 5,3
NG Cuies Eserloe HOPIED ) \ Outros Estados 65,9 31,3 28 y
1994 Brasil 140.866 1994 Brasil 541 443 16
Séo Paulo 53.833 S&o Paulo 59,8 3938 0,3
\ Outros Estados 81033 , Outros Estados 50,6 471 23
1996 Brasil 145.454 1996 Brasil 49,6 491 13
S&o Paulo 53.567 S&o Paulo 54,5 445 10
‘ Outros Estados 91.887
\ ) \ Outros Estados 46,7 51,7 15 Y
1998 Brasil 134.456 1998 Brasil 501 49,2 0,7
Séo Paulo 45.853 Sao Paulo 59,0 40,5 05
N Outros Estados 88.603 Y % Qutros Estados 45,4 53,7 0,9 )
indices de Brasil -101 indices de  Brasil —422 143,3 -82,7
crescimento S&o Paulo 4.6 crescimento Sao Paulo - 13,0 130,7 -954
i 04 E 161 no periodo Outros Estados —52,9 148,6 -28,8
\no periodo %  Outros Estados 6, D, % p )

Fonte: Brasil — MTb/SPES/CGIT/RAIS

Fonte: Brasil — MTb/SPES/CGIT/Rais
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Tendéncia mantida

O Estado de Sdo Paulo esta alavan-
cando os indices de aumento do mer-
cado formal de trabalho médico no pais.

Segundo informacdes prestadas
pela Rais, em 1999 S&o Paulo concen-
trava 35,2% do total de vinculos for-
mais do segmento assalariado de

Tabela 8

médicos do pais, o equivalente a
51.876 dos 147.200 empregos existen-
tes no Brasil. Ja o peso dos celetistas
no Estado correspondia a 53,6% do
total de vinculos e, no pais, esse seg-
mento respondia por 48,8% dos em-
pregos. (Tabela 8)

Numero de médicos, segundo forma de contratacéo
Brasil, S&o Paulo e Outros Estados - 1999

Unidades selecionadas CLT Estatutario Outros Total
Brasil 71767 73.087 2.346 147.200
0,
\A) 48,8 49,7 1,6 100 Y
S&o Paulo 27824 23.802 250 51876
% 53,6 45,9 0,5 35,2
. /
Outros Estados 43.943 49.285 2.096 95.324
% 46,1 517 2,2 64,8
g J/
Fonte: RAIS

Tais nimeros representaram um cres-
cimento em torno de 10% para o Brasil
e 13% para S&o Paulo, em relagdo aos
indices do mercado formal dos médi-
cos registrados em 1998. O maior cres-
cimento foi observado entre vinculos
estatutarios, que apresentaram incre-
mento da ordem de 10% para o con-
junto do pais e 28% para o Estado de
S&o Paulo. O aumento dos vinculos
celetistas revelou-se mais discreto (6,5%
para o Brasil e 3% para S&o Paulo).

Em que pese o segmento estatutario
do mercado de trabalho ter, de fato,
apresentado maior dinamismo no peri-
odo, particularmente devido a perfor-
mance empregaticia das prefeituras no
contexto do aprofundamento da muni-
cipalizagao dos servicos de saude (que
parece mais intensa em Sao Paulo), acre-
dita-se que o fator preponderante na ex-
plicagdo da discrepancia entre os anos
de 1998 e 1999 tenha sido o subregistro
de informag6es nos primeiros dois anos.

Quanto ao género, a participacéo fe-
minina no emprego médico no Estado

de S&o Paulo apresentou indices meno-
res do que aqueles referentes ao restan-
te do pais, ou seja, 37% contra 40% nos
demais Estados. Se for considerado res-
tritamente o segmento celetista, essa di-
ferenca revela-se ainda maior: em Sao
Paulo as mulheres respondiam por 36%
do total de empregos, enquanto nos ou-
tros Estados as cifras alcangavam 41%.

Tabela 9

Dinamismo

Também em relagdo ao fluxo de ad-
missdes e desligamentos, Sdo Paulo
apresentou uma situacdo diferenciada
do conjunto do pais, sendo responsa-
vel por 44% das admissdes e 42% dos
desligamentos. Tais dados sugerem, pro-
porcionalmente um maior dinamismo
nos movimentos de admisséo e desli-
gamento.

Além disso, Sdo Paulo foi responsa-
vel por 53% do saldo nacional entre ad-
mitidos e desligados, o que aponta uma
tendéncia de crescimento do emprego
em regime de CLT bem mais acentuada
do que no restante do pais.

A constatagdo de que ocorreu, real-
mente, um reaquecimento do mercado
de trabalho celetista em S&o Paulo nos
anos de 1999 e 2000 pode ser verificada
nos dados mais recentes do estudo: no
primeiro ano, o saldo nacional entre

Admissoes,
desligamentos e saldos
Brasil - S&o Paulo - 2001

Movimento BR SP  %SP

Admissdes 17488 7709 441

Desligamentos 14781 6279 42,5

- Saldo
-
Fonte: Brasil - MTh/SPES/CGTIT/Lei 4.923/65

2707 1430 528

Meédicos celetistas admitidos, desligados e saldo, por periodo e género
S&o Paulo - 1998 a 2001

Admitidos Desligados Saldo
Masc . Fem | Total | Masc , Fem , Total . Masc , Fem | Total
Acumulado 2001 4661 3048 7709 3807 2472 6279 854 576 1430
Acumulado 2000 4112 2830 6942 3838 2527 6365 274 303 577
Acumulado 1999 4047 2568 6615 3914 2287 6201 133 281 414
\Acumulado 1998 3891 2561 6452 4236 2327 6563 -345 234 -111/

Fonte: Brasil — MTb/SPES/CGIT/Lei 4923/65
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Tabela 10
admitidos e desligados foi positivo e no Salario médio mensal (em R$) de médicos
segundo, o segmento respondeu por celetistas admitidos e desligados
guase 60% do saldo nacional. Brasil - S&o Paulo - 1998 a 2001
Se analisado em Separado, percebe- ADMITIDOS DESLIGADOS MED'A
se ainda que o movimento de admis- _ BR SP ,_ BR SP BR SP
sGes para empregos celetistas em S&0 | salario médio 2001 1681 1810 1752 1952 1714 1874
Paulo apresentou um acrescimo discre- g,/ 1620 1974 1761 1836 1694 1898
to, porem constante, nos totais anuais Nov/01 1739 1743 1893 2.054 1809 1.880
acumulados: 2,5% entre os anos de Out/01 1788 1940 1905 1979 1838 1956
Set/01 1782 1913 1851 1995 1814 1952
0,
1998 e 1999, e 5%, de 1999 € 2000. )0 o1 1675 1843 1780 2020 1724 1927
Enquanto isso, 0 movimento de admis- Jul/01 1745 1984 1.805 2.002 1772 1993
sBes para empregos celetistas no con- Jun/01 1708 1835 1670 1963 1690 1891
- . . Mai/01 1726 1763 1801 2.039 1760 1884
unto do pais se mostrou irregular, com
J P ) g Abr/01 1782 1862 1846 2198 1808 1988
uma queda no periodo 98/99 e uma Mar/01 1588 1677 1623 1842 1604 1745
recuperagdo para niveis ligeiramente Fev/01 1507 1615 1645 1824 1565 1701
superiores para o periodo de 99/2000.  \Jan/0L 1537 1719 1571 1719 1554 1719 /
Salario médio 2000 1501 1642 1547 1657 1524 1.650
Dez/00 1627 1838 1606 1391 1614 1544
Nov/00 1586 1895 1562 1694 1573 1779
Out/00 1623 1803 1654 1918 1638 1.860
) Set/00 1599 2.037 1557 1719 1580 1886
Movimento sazonal Ago/00 1509 1651 1548 1763 1527 1704
) Jul/00 1510 1597 1536 1721 1521 1649
Nota-se também uma certa sazo-

. . ] Jun/00 1500 1603 1579 1703 1535 1645
nalidade dos movimentos gerais de Mai/00 1536 1579 1613 1766 1573 1670
admissdo: geralmente, foram mais in- Abr/00 1529 1561 1692 1732 1600 1631
tensos nos primeiros meses — especi- Mar/00 1385 1405 1418 1446 1401 1425

i Fev/00 1351 1511 1425 1521 1387 1516
almente em margo e abril —com algu- | jan/00 1383 1501 1414 1641 1398 16l
mas variagcdes menores nos ultimos
¢ Salario médio 1999 1438 1657 1479 1673 1459 1665
meses do ano.
Os saldos anuais femininos se mos- Dez/99 1342 1336 1449 1529 1402 1432
) ) Nov/99 1338 1416 1464 1574 1400 1485
traram sempre superiores aos masculi- Out/99 2.556 3.767 1490 1671 2.062 2.803
nos, ainda que os ultimos tenham apre- Set/99 1419 1545 1658 1990 1538 1760
X Ago/99 1262 1340 1521 1700 1385 1511
sentado recuperacdo. Quando tomado
perag ) Q ] Jul/99 1411 1580 1562 1764 1484 1675
em separado o movimento de admis- Jun/99 1394 1660 1532 1808 1467 1738
sdes, entretanto, percebe-se que 0s to- Mai/99 1427 1515 1639 1983 1519 1706
tais acumulados tiveram um crescimen- Abr/99 1227 1262 1320 1437 1275 1346
L . i Mar/99 1357 1442 1496 1647 1431 1552
to mais significativo para o sexo femi- Fev/99 1253 1431 1293 1531 1273 1479
nino, especificamente no periodo de \Jan/99 1357 1574 1390 1550 1374 1562
1999/2000, quando chega a Crescer  gaiario médio 1998 1328 1471 1484 1691 1406 1581
mais que 10%.
Dez/98 1339 1435 1513 1622 1443 1542
) . Nov/98 1299 1509 1624 1873 1474 1706
DlscrepanC|as menores out/98 1288 1412 1619 1815 1452 1618
nos Sa'érios Set/98 1422 1554 1580 1827 1506 1713
Sob léri d Ago/98 1313 1437 1500 1603 1398 1520

obre os salarios, uma vez tomada a Jul/98 1292 1388 1461 1729 1369 1549
meédia anual, pode ser observado que Jun/98 1281 1446 1490 1673 1389 1571
nos anos de 19991 2000 e 2001 as d|s_ Mai/98 1404 1645 1514 1701 1455 1673
crepancias entre salarios médios anuais e 1399 1573 1519 1642 1454 1603

P Mar/98 1401 1497 1441 1705 1420 1586
para admitidos e desligados no Estado Fev/98 1318 1394 1350 1664 1333 1518
de Sdo Paulo foram menores que as dan/98 1177 1359 1269 1470 1226 l420j

verificadas no ano de 1998. (Tabela 10)

Fonte: Brasil - MTb/SPES/CGIT/Lei 4.923/65
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Admissoes por setores

Os setores que mais admitiram médicos no Estado de S&o Paulo, entre janeiro e
agosto de 2000, foram os Servicos de Saude (3.055 admissdes) e a Administracédo
Publica (2.217). (Tabela 11)

Tabela 11
Setores que mais admitiram médicos, por género
Sao Paulo - 2000
Servicos de saude Masc 1704
Fem 1351
Total 3.055
Administracéo publica Masc 1381
Fem 836
Total 2.217
Servigos sociais Masc 348
Fem 277
Total 625
Com. e adm. de imdveis, valores mobil. serv. técn. Masc 203
Fem 161
Total 364
Ensino Masc 124
Fem 87
Total 211
Outros setores Masc 352
Fem 118
Total 470
Todos os setores Masc 4112
Fem 2.830
Total 6.942

Fonte: Brasil - MTB/SPES/CGIT/Lei 4.923/65



CAPITULO 3

Terceirizacao de
profissionais e servicgos

mercado de trabalho médico
O no Brasil e no Estado de Sao

Paulo reproduz a tendéncia
geral da economia contemporanea de
utilizar cada vez mais o expediente da
terceirizacdo, que pode ser definida
como a contratacéo direta de empre-
gados assalariados ou, de forma alter-
nativa, a contratacdo ou “creden-
ciamento” de autbnomos para a provi-
sao dos servicos médicos.

Neste capitulo, apresentamos os prin-
cipais resultados do estudo Niveis de
Oferta e Modalidades de Contratagdo para
Especialidades Médicas, outras Profissdes
de Saude e Servigos de Apoio Diagnostico
e Terapéutico na Rede Hospitalar do Esta-
do de S&o Paulo.

A pesquisa foi realizada pelo método
de entrevistas por telefone assistidas
por computador (ETAC) e cobriu cerca
de 40% dos estabelecimentos hospita-
lares do estado. O universo pesquisado
considerou a natureza juridica dos es-
tabelecimentos de saude e a localiza-
¢ao geografica de acordo com as Dele-
gacias Regionais do Cremesp. Teve
como principal objetivo identificar as
formas institucionais de contratacéo de
pessoal e servigos na area médica.
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Formas institucionais de terceirizagcao

Uma pesquisa anterior realizada pela
Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mer-
cado do Nescon em 1999, denomina-
da Formas Institucionais de Terceirizagdo
de Servicos Profissionais em Hospitais da
Regido Sudeste do Brasil ja havia traca-
do um perfil dos estabelecimentos de
saude.

O trabalho, que cobriu 682 hospitais
dos estados da regido Sudeste do pais,
utilizou o Cadastro de Estabelecimentos
Empregadores (CEE), do Ministério do
Trabalho e Emprego, que compatibiliza
dados fornecidos pelo Cadastro Geral
de Contribuintes do Ministério da Fa-
zenda (CGC); pela Rais; Caged e do
Seguro-Desemprego. Estima-se que a
cobertura desta base aproximou-se de
95% do universo pesquisado, com 5%
de margem de erro.

Dos 190 estabelecimentos paulistas
que forneceram resposta completa aos
pesquisadores, pode-se destacar que:

[J 63,7% eram constituidos por enti-
dades de natureza privada néao lu-
crativa;

[l 33,2%, por entidades privadas com
fins lucrativos;

O

O

2,6% eram hospitais publicos;

86,3% tinham convénios com pla-
nos e seguros de salde para aten-
dimento de pacientes;

66,3% atendiam pelo Sistema Uni-
co de Saude (SUS);

25,8% revelaram operar planos de
saude do proprio estabelecimento
(microplanos);

Dos hospitais que operavam pla-
nos de saude proprios, 69,3%
eram filantropicos ou beneficentes
e 28,5% eram estabelecimentos
privados lucrativos;

28,0% dos hospitais filantrépicos
e beneficentes operavam planos
de salide préprios, propor¢ao que
atingiu 22,2% dos hospitais priva-
dos com fins lucrativos.

Com relagdo a fonte principal de
receita, 56,8% indicaram o SUS;
28,4%, os convénios com planos
e seguros de saude; 7,4%, planos
de saude proprios e somente 1,1%,
desembolso direto dos pacientes
a primeira fonte de receita.
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Niveis de Oferta e Modalidades de Contratagcao

Para a elaboracéo da pesquisa Niveis
de Oferta e Modalidades de Contratacédo
para Especialidades Médicas, outras Profis-
sOes de Saude e Servicos de Apoio Diagnos-
tico e Terapéutico na Rede Hospitalar do Es-
tado de Sdo Paulo— cuja margem de erro
é de apenas 5% — foram levantadas in-
formagdes relativas a 360 hospitais (cer-
ca de 40% do total do Estado) em to-
das as regides de abrangéncia das 27
delegacias regionais do Cremesp. Den-
tro dos enfoques estavam os niveis de
oferta de emprego para 19 especialida-

Tabela 12

des médicas, considerando a natureza
juridica dos hospitais: publicos, privados
(lucrativos) ou filantrépicos (ndo-lucra-
tivos).

Na média, o setor lucrativo apresen-
tou os maiores niveis de oferta (em tor-
no de 65%), seguido pelo ndo-lucrativo
(cerca de 60%) e, finalmente, pelo pu-
blico (em torno de 56%). O setor lucra-
tivo superou nitidamente os demais no
caso da oferta de especialidades mais
restritas, como a Otorrinolaringologia,
Urologia, Cardiologia, Gastroente-

rologia, Nefrologia e Neurologia.

Em posicdo oposta, o setor publico
era o maior mercado de trabalho para
especialidades basicas como a Clinica
Médica, a Pediatria e a Ginecologia.
(Tabela 12)

Ja o setor nao-lucrativo (em geral, as
Santas Casas), mantinha uma posicao
intermediaria: empregava as especiali-
dades basicas, incluindo a cirurgia e a
obstetricia, mas também absorvia ou-
tras especialidades como Anestesiologia
e médicos plantonistas.

Hospitais paulistas que oferecem servi¢gos médicos por natureza juridica, segundo a especialidade

Sdo Paulo - 2001

Natureza juridica dos hospitais

(S )
Total Lucrativo N&o lucrativo Publico
o Ne=341 Ne =89 o Ne=204 Ne =48 Y
Especialidades médicas No* %o** Ne % Ne % Ne %
Cardiologia 241 70,7 67 75,3 147 721 27 56,3
Cirurgia 275 80,6 71 79,8 170 83,3 34 70,8
Clinica Médica 317 93 77 86,5 195 95,6 45 93,8
Gastroenterologia 191 56 58 65,2 114 55,9 19 39,6
Ginecologia 267 78,3 62 69,7 168 82,4 37 771
Hematologia 130 381 44 49,4 69 33,8 17 354
Nefrologia 108 317 38 42,7 57 27,9 13 271
Neurologia 182 534 59 66,3 101 49,5 22 45,8
Obstetricia 250 733 56 62,9 165 80,9 29 60,4
Oncologia 107 314 43 48,3 52 255 12 25
Ortopedia 248 72,7 63 70,8 151 74 34 70,8
Otorrinolaringologia 198 58,1 61 68,5 113 554 24 50
Pediatria 277 81,2 63 70,8 173 84,8 41 854
Psiquiatria 122 35,8 34 38,2 65 319 23 47,9
Urologia 180 52,8 57 64 102 50 21 43,8
Neurocirurgia 122 35,8 46 51,7 59 28,9 17 35,4
Anestesiologia 268 78,6 71 79,8 164 80,4 33 68,8
Medico de CTI 137 40,2 52 58,4 64 314 21 43,8
_ Plantonista 306 89,7 76 854 188 92,2 42 87,5

Fonte: Pesquisa telefénica EPSM/NESCON/UFMG

* N° de hospitais que oferecem a especialidade. ** Percentual sobre o nimero total de hospitais pesquisados (341) que oferecem a especialidade.
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Sem vinculo empregaticio

A pesquisa demonstrou que preva-
lece a contratacdo dos médicos na
condicdo de autdbnomos, ou seja,
como pessoa fisica que recebia por
servicos prestados sem vinculo
empregaticio. Mais de 60% dos hos-
pitais paulistas contratavam, nessa
condicao, cirurgides, anestesistas,
cardiologistas e obstetras, chegando

préoximo a esse percentual a propor-
¢do relativa aos clinicos gerais, pedi-
atras e ortopedistas.
Considerando-se as especialidades
analisadas, as formas terceirizadas e as-
salariadas apresentaram prevaléncias
semelhantes na média (em torno de
20%). Dentre as mais terceirizadas, des-
taque para os hematologistas (32,3%),

intensivistas (27%) e nefrologistas
(26,9%). Quanto aos assalariados, 0s
maiores indices gerais ficaram com os
psiquiatras (43,4%), plantonistas
(30,7%) e intensivistas (27,7%). (Tabe-
la 13)

Nos hospitais publicos, as especiali-
dades mais terceirizadas foram a Obs-
tetricia e a Anestesiologia. (Tabela 14)

Tabela 13
Hospitais paulistas que oferecem servi¢cos médicos
por forma predominante de contratacao, segundo especialidade
Sé&o Paulo - 2001
U Numero de hospitais por forma predominante de contratagao D
Total = 341 Assalariado Autdbnomo Terceirizado Outros
\Especialidades médicas N No* %**/\ Ne° % PN Ne° % N Ne % N Ne° % Y,
Cardiologia 241 70,7 43 17,8 145 60,2 45 18,7 8 33
Cirurgia 275 80,6 42 15,3 169 615 51 18,5 13 4,7
Clinica Médica 317 93,0 81 25,6 168 5810 51 161 17 54
Gastroenterologia 191 56,0 25 131 112 58,6 40 20,9 14 7,3
Ginecologia 267 78,3 49 18,4 155 58,1 46 17,2 17 6,4
Hematologia 130 381 25 19,2 55 42,3 42 8283 8 6,2
Nefrologia 108 317 19 17,6 53 49,1 29 26,9 7 6,5
Neurologia 182 534 37 20,3 95 52,2 40 22,0 10 515
Obstetricia 250 73,3 41 16,4 150 60,0 44 17,6 15 6,0
Oncologia 107 314 21 19,6 47 43,9 32 29,9 7 6,5
Ortopedia 248 72,7 43 17,3 140 56,5 50 20,2 15 6,0
Otorrinolaringologia 198 58,1 30 15,2 112 56,6 42 212 14 71
Pediatria 277 812 51 18,4 162 58,5 50 181 14 51
Psiquiatria 122 35,8 59 43,4 43 35,2 20 16,4 6 4,9
Urologia 180 52,8 30 16,7 100 55,6 42 23,3 8 4.4
Neurocirurgia 122 35,8 22 18,0 62 50,8 32 26,2 6 4,9
Anestesiologia 268 78,6 42 15,7 162 60,4 54 201 10 S
Medico de CTI 137 40,2 38 27,7 56 40,9 81 27,0 6 4.4
\Plantonista 306 89,7 94 30,7 139 454 60 19,6 13 4,2)

Fonte: Pesquisa telefénica EPSM/NESCON/UFMG

* N° de hospitais que oferecem a especialidade. ** Percentual sobre o nimero total de hospitais pesquisados (341) que oferecem a especialidade.
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Assalariamento

Os hospitais publicos sdo os maio-
res empregadores de assalariados,
com numeros em torno de 90% - al-
cancando a casa dos 100, falando-se
dos nefrologistas e oncologistas. (Ta-
bela 15)

O assalariamento mostra-se mais sig-
nificativo entre os estabelecimentos néo-
lucrativos, embora tenha se situado em
niveis bem abaixo daqueles apresenta-
dos pelo setor publico, variando entre
5,9% para os cirurgides e 35,4% para
0s psiquiatras. Ja nos hospitais priva-

Tabela 14

dos lucrativos prevaleceu a contratagéo
de médicos autbnomos, mas predomi-
naram as formas terceirizadas entre
hematologistas, obstetras, ginecologis-
tas, oncologistas e neurologistas. Den-
tre os poucos assalariados desses hospi-
tais, destaque para os psiquiatras (29,4%)
e clinicos (14,3%). Outro dado que cha-
ma a atencao € a crescente terceirizagédo
das especialidades médicas junto as San-
tas Casas no Estado, modalidade que
chega a 15% contra 9% da média nacio-
nal no setor filantrépico.

Instrumentos

para a efetivacao

Em relagéo as formas assalariadas, per-
cebe-se uma nitida prevaléncia do instru-
mento da CLT, o que é explicavel, inclusi-
ve, pelo fato de que os estatutérios se fa-
zem presentes unicamente em segmen-
tos do setor publico — embora em alguns
poucos casos se encontrem cedidos a es-
tabelecimentos ndo-lucrativos (Tabela 16).
A utilizagio desse instrumento nos hospi-
tais ficou entre 9,1%, no caso da Cirurgia,
e 33,6% naPsiquiatria. Ja a freqliéncia dos
estatutarios varia entre 4,2% dos estabe-

Hospitais que praticam contratagéo terceirizada por natureza juridica, segundo especialidade

Sdo Paulo - 2001

Natureza juridica dos hospitais

& _/
Total Lucrativos N&o lucrativos Publicos
g N° =341 A N° =89 N N° =204 A Ne =48 J
Especialidades médicas Ne° % Ne° % Ne° % Ne° %
Cardiologia 45 18,7 26 38,8 17 11,6 2 7.4
Cirurgia 51 18,5 28 394 20 118 3 88
Clinica Médica 51 161 25 32,5 23 11,8 3 6,7
Gastroenterologia 40 20,9 24 41,4 16 14 0 0
Ginecologia 46 17,2 25 40,3 17 101 4 10,8
Hematologia 42 28 22 50 19 27,5 1 519
Nefrologia 29 26,9 16 421 13 22,8 0 0
Neurologia 40 22 25 42,4 14 13,9 1 4,5
Obstetricia 44 17,6 24 42,9 16 9,7 4 13,8
\Oncologia 32 29,9 19 442 13 25 0 0 Y
Ortopedia 50 20,2 27 42,9 20 13,2 3 8,8
Otorrinolaringologia 42 21,2 25) 41 16 14,2 1 4,2
Pediatria 50 18,1 27 42,9 20 11,6 8 7,3
Psiquiatria 20 16,4 10 294 9 13,8 1 4,3
Urologia 42 28,8 26 45,6 15 14,7 1 4.8
Neurocirurgia 32 26,2 21 45,7 10 16,9 1 59
Anestesiologia 54 201 29 40,8 21 12,8 4 121
Medico de CTI 37 27 22 42,3 14 219 1 4,8
\Plantonista 60 19,6 29 38,2 27 14,4 4 9,5 y

Fonte: Pesquisa telefénica EPSM/NESCON/UFMG
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lecimentos para a Gastroenterologia e
9,8% para a Psiquiatria.

Considerando as formas autbnomas,
percebe-se que, na média entre as es-
pecialidades, ha uma discreta preva-
Iéncia do codigo 7 sobre a autonomia
tipica (cerca de 25% dos estabelecimen-
tos contra 22%), enquanto o codigo 4
ficou numa terceira posicao mais dis-
tanciada. Entretanto, o perfil de distri-
buigdo entre as duas primeiras formas
foi bastante distinto: o cédigo 7 foi mais
frequente nas especialidades basicas

Tabela 15

como a Cirurgia (34,9%), a Clinica Ge-
ral (30,9%), a Pediatria (34,3%), a Gine-
cologia (32,6%) e a Obstetricia (35,2%).
Ja na autonomia tipica foi mais freqiiente
no caso de especialidades como a
Oncologia (27,1%) a Neurologia (26,4%),
a Otorrinolaringologia (26,3%) e a
Neurocirurgia (25,4%)

Sobre as formas de terceirizacéo, veri-
ficou-se que nos hospitais paulistas as
empresas de profissionais liberais se
constituiram no instrumento institucional
predominante, superando amplamente

as cooperativas. Destacaram-se, nesse
caso, as empresas organizadas por
oncologistas (23,4% dos estabelecimen-
tos), nefrologistas (22,2%), neurocirur-
gides (21,3%) e intensivistas (20,4%).
Outros estudos — como a Pesquisa For-
mas Institucionais da Terceirizagao de Servi-
¢os em Hospitais da Regido Sudeste do Bra-
sil: um Estudo Exploratério haviam de-
monstrado anteriormente que predomi-
navam entre essas empresas as internas,
ou seja, que atuam exclusivamente em
um Unico estabelecimento.

Hospitais que praticam contratacéo assalariada por natureza juridica, segundo especialidade

Sdo Paulo - 2001

Natureza juridica dos hospitais

- )
Total Lucrativos N&o lucrativos Publicos
N N° =341 A N° =89 A N° =204 A N° =48 )
Especialidades médicas Ne % Ne % Ne % Ne %
Cardiologia 43 17,8 8 4,5 16 10,9 24 88,9
Cirurgia 42 15,3 & 4,2 10 59 29 85,3
Clinica Médica 81 25,6 11 14,3 33 16,9 37 82,2
Gastroenterologia 25 131 2 34 7 6,1 16 84,2
Ginecologia 49 18,4 4 6,5 14 8,3 31 83,8
Hematologia 25 19,2 1 2,3 8 11,6 16 941
Nefrologia 19 17,6 1 2,6 5 8,8 13 100
Neurologia 37 20,3 5 8,5 12 11,9 20 90,9
Obstetricia 41 16,4 3 54 14 8,5 24 82,8
Oncologia 21 19,6 3 7 6 115 12 100
Ortopedia 43 17,3 2 32 12 79 29 85,3
Otorrinolaringologia 30 15,2 2 33 7 6,2 21 87,5
Pediatria 51 18,4 1 16 16 9,2 34 82,9
Psiquiatria 53 43,4 10 294 23 354 20 87
Urologia 30 16,7 1 18 10 9,8 19 90,5
Neurocirurgia 22 18 1 2,2 6 10,2 15 88,2
Anestesiologia 42 157 2 2,8 14 8,5 26 78,8
Medico de CTI 38 27,7 S 58 15 234 20 95,2
\Plantonista 94 30,7 9 11,8 49 261 36 85,7 y

Fonte: Pesquisa telefénica EPSM/NESCON/UFMG



Tabela 16

Hospitais que oferecem servicos de especialidades médicas por forma predominante de contratacao
S&o Paulo - 2001

Hospitais por forma predominante de contratacéo de profissionais

Todos os Assalariado Autébnomo Terceirizado

hospitais /\ /\ Outros

N =341 \_ CLT J\Estatutério /\Temporérioj\Auténomo ) AL Cod 7 AL Cod 4 AL Coop AL Empresa Y,
Especialidades médicas No*  Op** N©° % Ne° % N©° % Ne % N©° % Ne° % N©° % Ne % N©° %
Cardiologia 241 70,7 29 12,0 14 58 0 0,0 57 237 72 299 16 6,6 9 3,7 36 14,9 8 &8
Cirurgia 275 806 25 91 17 6,2 0 0,0 54 19,6 96 349 19 6,9 13 4,7 38 13,8 13 4,7
Clinica Médica 317 930 54 17,0 27 8,5 0 0,0 53 16,7 98 309 17 54 13 41 38 12,0 17 54
Gastroenterologia 191 56,0 17 89 8 4,2 0 0,0 43 225 60 314 9 4,7 9 4,7 31 16,2 14 7,3
Ginecologia 267 783 29 10,9 20 75 0 0,0 49 18,4 87 32,6 19 71 13 4,9 33 124 17 6,4
Hematologia 130 381 17 131 8 6,2 0 0,0 29 223 22 16,9 4 31 6 4,6 36 27,7 8 6,2
Nefrologia 108 31,7 13 12,0 6 5,6 0 0,0 25 231 22 20,4 6 5,6 5 4,6 24 222 7 6,5
Neurologia 182 534 27 148 10 55 0 00 48 264 39 214 8 4,4 7 38 33 181 10 55
Obstetricia 250 733 27 108 14 56 0 0,0 43 172 88 352 19 7,6 11 44 33 132 15 6,0
Oncologia 107 314 15 14,0 6 5,6 0 0,0 29 271 14 131 4 3,7 7 6,5 25 234 7 6,5
Ortopedia 248 72,7 25 101 18 73 0 00 48 194 74 298 18 73 10 40 40 161 15 6,0
Otorrinolaringologia 198 581 20 101 10 51 0 0,0 52 263 49 247 11 5,6 10 51 32 16,2 14 71
Pediatria 277 812 30 10,8 21 7,6 0 0,0 49 17,7 95 343 18 6,5 15 54 85 12,6 14 51
Psiquiatria 122 358 41 33,6 12 9,8 0 0,0 22 18,0 12 9,8 9 74 6 4,9 14 11,5 6 4,9
Urologia 180 52,8 21 11,7 9 5,0 0 0,0 46 256 44 244 10 5,6 9 5,0 88 18,3 8 4.4
Neurocirurgia 122 358 14 11,5 8 6,6 0 0,0 31 254 24 19,7 7 57 6 4,9 26 21,3 6 4,9
Anestesiologia 268 786 25 9,3 17 6,3 0 0,0 66 246 80 299 16 6,0 11 41 43 16,0 10 3,7
Medico de CTI 137 402 27 19,7 11 8,0 0 0,0 29 21,2 23 16,8 4 29 9 6,6 28 204 6 4.4

\Plantonista 306 897 72 235 22 7,2 0 0,0 72 235 44 14,4 23 75 17 5,6 43 141 13 4,2

Fonte: Pesquisa telefénica EPSM/NESCON/UFMG

* N° de hospitais que oferecem a especialidade. ** Percentual sobre o nimero total de hospitais pesquisados (341) que oferecem a especialidade.
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Autdbnomos mantém forte presenca no setor lucrativo
Apesar das formas autbnomas de caso de hematologistas, obstetras, gi-
contratagdo terem mantido ampla necologistas, oncologistas e neurologis-
prevaléncia no setor lucrativo, a posi- tas. (Tabela 17)
¢ao vem sendo ameacada pela forte A contratacdo assalariada, sem davida,
presenca das formas terceirizadas — que, foi menos significativa, destacando-se
inclusive, chegaram a supera-las no apenas os psiquiatras e os clinicos.

Tabela 17

Hospitais lucrativos que oferecem servigos de especialidades médicas por forma de contratacao
Sao Paulo - 2001

Hospitais por forma predominante de contratacao

(N /
Hospitais

IL:\T:itI;gS N Assalariado A Autbnomo A Tercelrlzado/\ Outros V)
. Especialidades médicas Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
_Cardiologia 67 75,8 3 4,5 34 50,7 26 38,8 4 6,0
Cirurgia 71 79,8 3 42 31 43,7 28 394 9 127
Clinica Médica 77 86,5 11 143 32 41,6 25 325 9 117
\_Gastroenterologia 58 65,2 2 34 24 414 24 41,4 8 13,8
Ginecologia 62 69,7 4 6,5 24 38,7 25) 40,3 9 145
Hematologia 44 49,4 1 23 16 36,4 22 50,0 5 114
Nefrologia 38 42,7 1 2,6 19 50,0 16 421 2 585
Neurologia 59 66,3 5 8,5 24 40,7 25 42,4 5 8,5
 Obstetricia 56 62,9 3 54 21 BI85 24 42,9 8 14,3
Oncologia 43 48,3 & 7,0 18 419 19 442 8 7,0
. Ortopedia 63 70,8 2 32 27 42,9 27 42,9 7 111
Otorrinolaringologia 61 68,5 2 83 29 47,5 25 41,0 5 8,2
. Pediatria 63 70,8 1 16 29 46,0 27 42,9 6 9,5
 Psiquiatria 34 38,2 10 294 11 32,4 10 294 8 8,8
Urologia 57 64,0 1 18 27 47,4 26 45,6 8 53
Neurocirurgia 46 517 1 2,2 21 45,7 21 45,7 3 6,5
. Anestesiologia 71 79,8 2 2,8 55 49,3 29 40,8 5 7,0
Medico de CTI 52 58,4 8 58 23 442 22 42,3 4 7,7

\Plantonista 76 854 9 11,8 32 421 29 38,2 6 7’9j

Fonte: Pesquisa telefénica EFPSM/NESCON/UFMG
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Setor nao-lucrativo

Analisando os hospitais paulistas néo-
lucrativos, observou-se a prevaléncia
das formas contratuais autbnomas, se-
guidas pelas terceirizadas e logo depois
pelas assalariadas. (Tabela 18)

Segundo o Estudo sobre Formas Insti-
tucionais de Terceiriza¢do de Servicos de
Salde e Regulagdo dos Contratos na Rede

Tabela 18

Hospitalar Filantrépica, a terceirizagdo
esta presente em Sao Paulo em niveis
bastante superiores a média nacional,
quando se aborda os hospitais ndo-lu-
crativos. Enquanto no Brasil a frequén-
cia média ficava em torno de 9% dos
estabelecimentos, em S&o Paulo supe-
rava os 15%.

Hospitais ndo lucrativos por forma de contratagéo, segundo especialidade

Sao Paulo - 2001

Hospitais por forma predominante de contratacéo

(S _/
Hospitais néo
||L\l;f:t;\(/)(f N Assalariado A Autébnomo /\Tercelrlzado Y, Outros
Especialidades médicas N°e % Ne % Ne % N°e % N°e %
Cardiologia 147 721 16 10,9 110 74,8 17 11,6 4 2,7
Cirurgia 170 83,3 10 59 136 80,0 20 11,8 4 24
Clinica Médica 195 95,6 83 16,9 134 68,7 23 11,8 5 2,6
Gastroenterologia 114 55,9 7 6,1 87 76,3 16 14,0 4 35
Ginecologia 168 82,4 14 8,3 129 76,8 17 101 8 4,8
Hematologia 69 33,8 8 116 39 56,5 19 275 3 4,3
Nefrologia 57 27,9 5 8,8 34 59,6 13 22,8 5 8,8
Neurologia 101 495 12 119 71 70,3 14 13,9 4 4,0
Obstetricia 165 80,9 14 8,5 128 77,6 16 9,7 7 42
Oncologia 52 25,5 6 11,5 29 55,8 13 25,0 4 7,7
Ortopedia 151 74,0 12 79 112 74,2 20 13,2 7 4,6
Otorrinolaringologia 113 554 7 6,2 82 72,6 16 14,2 8 71
Pediatria 173 84,8 16 9,2 130 751 20 116 7 4,0
Psiquiatria 65 319 23 354 30 46,2 9 13,8 3 4,6
. Urologia 102 50,0 10 9,8 72 70,6 15 14,7 5 4,9
Neurocirugia 59 28,9 6 10,2 40 67,8 10 16,9 3 51
Anestesiologia 164 80,4 14 8,5 124 75,6 21 12,8 5 3,0
\_Medico de CTI 64 314 15 234 88 516 14 219 2 Sl
\Plantonista 188 92,2 49 261 105 55,9 27 144 7 S Y

Fonte: Pesquisa telefénica EPSM/NESCON/UFMG
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Setor publico

Conforme o esperado, 0s percentuais
de abrangéncia das formas contratuais
assalariadas sdo bem maiores no setor
publico em comparacéo aos demais, gi-
rando em torno de 85% a 90% dos es-
tabelecimentos hospitalares. (Tabela 19)

Merece destaque a posi¢do de rele-
vo de especialidades como a Nefro-
logia e a Terapia Intensiva — bastante
assalariadas neste setor — e a ocupa-
da por outras como a Anestesiologia e

Tabela 19

a Obstetricia, com percentuais mais sig-
nificativos nas formas terceirizadas e
autbnomas.

Ainda que se considere o grande equi-
librio entre 0 emprego da CLT e da for-
ma estatutaria nos hospitais publicos
paulistas, foi verificada uma ligeira van-
tagem em favor dessa ultima. Pouco
mais nitida é a presenca superior das
cooperativas em relagdo as empresas, no
que se refere as terceirizadas.

Hospitais publicos por forma de contratacao, segundo especialidade

Sdo Paulo - 2001

Hospitais por forma predominante de contratacdo

o /
Hospitais
publicos N Assalariado A Autdbnomo Terceirizado A Outros V)
. Ne=48
Especialidades médicas Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %

Cardiologia 27 56,3 24 88,9 1 3,7 2 7,4 0 0,0
Cirurgia 34 708 29 85,3 2 59 8 88 0 0,0
Clinica Médica 45 938 37 82,2 2 44 & 6,7 3 6,7
Gastroenterologia 19 39,6 16 84,2 1 53 0 0,0 2 10,5
Ginecologia 37 771 31 83,8 2 54 4 10,8 0 0,0
Hematologia 17 354 16 941 0 0,0 1 59 0 0,0
Nefrologia 13 271 13 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Neurologia 22 45,8 20 90,9 0 0,0 1 4,5 1 4,5
Obstetricia 29 60,4 24 82,8 1 34 4 13,8 0 0,0
Oncologia 12 25,0 12 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Ortopedia 34 70,8 29 85,3 1 29 3 8,8 1 29
Otorrinolaringologia 24 50,0 21 87,5 1 4,2 1 4,2 1 4,2
Pediatria 41 854 34 82,9 S 7,3 3 7,3 1 24
Psiquiatria 23 47,9 20 87,0 2 8,7 1 4,3 0 0,0
Urologia 21 43,8 19 90,5 1 4.8 1 4.8 0 0,0
Neurocirurgia 17 35,4 15 88,2 1 59 1 59 0 0,0
Anestesiologia &3 68,8 26 78,8 8 91 4 121 0 0,0
Medico de CTI 21 43,8 20 95,2 0 0,0 1 4,8 0 0,0

\Plantonista 42 87,5 36 85,7 2 4,8 4 9IS 0 0, Y,

Fonte: Pesquisa telefonica EPSM/NESCON/UFMG
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Oferta e modalidade de contrato de acordo com o porte do estabelecimento hospitalar

Neste topico, as informacgdes foram
organizadas segundo o porte dos esta-
belecimentos hospitalares, definidos por
faixas de leitos: até 20 leitos; de 20 a
49 leitos; de 50 a 99 leitos; de 100 a
199 leitos; de 200 a 499 leitos e com
mais de 500 leitos.

Clinicas basicas

Nos locais que ofereciam entre 200
e 499 leitos, as clinicas basicas tende-
ram a apresentar niveis de abrangéncia
relativamente semelhantes entre si.

Na faixa de até 20 leitos, a abran-
géncia variou entre 40% a 60 % — com
excec¢do da clinica médica, que atingiu
75% dos estabelecimentos. Os niveis de
oferta foram, portanto, acima das de-
mais especialidades com campo de atu-
acao mais restrito — excetuando-se a
Anestesiologia, presente em quase 50%
dos hospitais desse porte.

Nos hospitais entre 20 e 99 leitos,
houve um crescimento dos niveis de
abrangéncia, que chegaram a per-
centuais em torno de 90%. Por outro
lado, na faixa entre 100 e 199 leitos
ocorreu uma discreta queda, que se
acirrou ainda mais na faixa entre 200 e
499 leitos, quando a abrangéncia das
especialidades basicas variou entre
26% e 41%. Na faixa acima de 500 lei-
tos, essas assumiram comportamentos
dispares: enquanto médicos clinicos,
plantonistas e psiquiatras foram encon-
trados em 100% dos hospitais e clini-
cas, os pediatras, cirurgides, ginecolo-
gistas e obstetras ofereciam cobertura
entre 43% e 57% dos locais.

Clinicas especializadas

As clinicas mais especializadas, com
campo de atuacao restrito, apresenta-
ram comportamento bastante diferen-
te em comparacéo as clinicas bésicas.

Em seu conjunto, as clinicas especia-
lizadas estavam em menos de 1/3 dos
hospitais da faixa de até 20 leitos.
Anestesia e Ortopedia, presentes em
48,4% e 35,5% desses estabelecimen-
tos, respectivamente, foram duas exce-
¢Oes a regra. De modo global, os niveis
de abrangéncia das clinicas especia-
lizadas subiram nas faixas que se limi-
taram a 199 leitos e foram semelhan-
tes aqueles das clinicas basicas. Isto &,
a Ortopedia estava em 80,2% e a
Anestesiologia, em 92,3% dos estabe-
lecimentos com porte de 50 a 99 lei-
tos, enquanto a Cardiologia abrangia
88,4%, de 100 a 199 leitos.

Na faixa entre 200 e 499 leitos, es-
sas clinicas acompanharam os niveis de
queda verificado nas basicas, chegan-
do a variar entre 19% e 32%. Acima de
500 leitos, os niveis de abrangéncia vol-
taram a subir, com destaque para a
Neurologia, em 85,7% dos locais e a
Cardiologia e Oncologia, que cobriam
571%.

Ainda sobre as clinicas especializadas:
pode-se observar que, embora as for-
mas autbnomas tenham predominado
nos hospitais com até 499 leitos, algu-
mas tendéncias foram distintas. Por
exemplo, nas faixas de porte que vao
até 99 leitos, a abrangéncia dos aut6-
NOmos crescia na propor¢cdo em que
crescia o porte do estabelecimento,
enquanto a cobertura das formas
terceirizadas e assalariadas decrescia.
Pelo seu lado, a abrangéncia das for-
mas autbnomas caia nas faixas entre
100 e 499 leitos, enquanto subia, prin-
cipalmente, a correspondente as formas
assalariadas.

Na faixa acima de 500 leitos, houve
uma predominancia absoluta das for-
mas assalariadas, na maioria das espe-
cialidades. O maior nivel de cobertura

das formas terceirizadas relacionou-se
aos anestesiologistas (com 33,3%). Nas
autdbnomas, refere-se aos cirurgides
(com 25%).

Contratacdo por especialidades

Para o conjunto das especialidades,
a prestacdo autbnoma de servicos pre-
dominou em cerca de 50% dos estabe-
lecimentos nas faixas que contempla-
vam até 49 leitos. E seguida pelos ni-
veis de abrangéncia do codigo 7 e, este,
pelo codigo 4.

A abrangéncia do cédigo 7 cresceu
bastante nos hospitais de porte entre
50 e 99 leitos, chegando a uma média
de cobertura de 58% para o conjunto
das especialidades. Isto é, ultrapassou
a prestacao autbnoma sem inter-
mediacdo — proxima a 35%. Na faixa
entre 100 e 199 leitos, o codigo 7 per-
maneceu como a forma mais abran-
gente de contrata¢cdo autbnoma — sen-
do ultrapassado pela autonomia sem
intermediagdo apenas nos estabeleci-
mentos de 200 a 499 leitos. Nos locais
com mais de 500 leitos, as formas au-
tbnomas perderam em relevancia, ten-
do em vista 0 enorme crescimento das
assalariadas.

Sobre as formas terceirizadas de
contratacdo, as empresas predomina-
ram sobre as cooperativas em pratica-
mente todas as faixas de porte de esta-
belecimento, sendo que esta foi mais
equilibrada somente nos hospitais com
até 20 leitos.

Nas modalidades assalariadas, a CLT
predominou sobre os estatutarios em
todas as faixas — embora a diferenga
entre ambas fosse menor nos hospitais
com até 20 leitos e entre 50 a 99 leitos.
Acima de 500 leitos, todos os estabele-
cimentos adotaram contratos no forma-
to CLT.
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Outras profissdes

Ao contrario do que ocorreu com 0s
médicos, percebeu-se uma nitida pre-
dominancia de assalariados entre os
profissionais de Saude nao-médicos
nos 341 hospitais pesquisados pelo
Nescon para a elaboracdo de um per-
fil sobre a oferta de emprego e formas
de contratagdo nas demais profissdes
de Saude (Tabela 20). Essa abrangéncia
de assalariados pode ser representa-
da pelos enfermeiros (91,9% dos esta-
belecimentos) e auxiliares de enferma-
gem (93,2%). Fizeram parte dessa abor-
dagem, ainda, farmacéuticos, psicélo-
gos, fisioterapeutas, fonoaudiologos,
terapeutas ocupacionais, dentistas,
operadores de equipamentos, bhio-
gquimicos e nutricionistas.

Dentro desse universo de assalaria-
dos — desta vez, semelhante aos médi-
cos — foi verificada a predominancia da

Tabela 20

CLT, o que é esperado por se tratar de
instrumento utilizado em todos os se-
tores, inclusive no publico.

Curiosamente, determinadas profis-
sOes apresentaram niveis de assala-
riamento relativamente baixos em re-
lagdo as demais, a0 mesmo tempo em
que se destacaram nos niveis de fre-
quéncia de formas terceirizadas ou au-
tbnomas. Esse foi o caso dos bioqui-
micos, assalariados em 44,3% dos es-
tabelecimentos, terceirizados em 38,6%
e autdnomos, em 15,7%; dos fisiotera-
peutas, com respectivamente 44,4%,
23,5% e 28,8%; e dos fonoaudidlogos,
com 52,4%, 18,1% e 26,7%.

No que diz respeito as formas terceiri-
zadas, merece énfase a predominancia
geral das empresas sobre as cooperati-
vas: foram significativos os indices alcan-
cados pelas empresas entre algumas pro-

fissdes como bioquimicos (38,1% dos es-
tabelecimentos); operadores de equipa-
mentos hospitalares (22,5%), fisiotera-
peutas (22,2%) e fonoaudidlogos (17,1%).

Empregos em hospitais
publicos, privados e
nao-lucrativos

Em geral, com exce¢do dos nutri-
cionistas, os niveis de oferta para os pro-
fissionais ndo-médicos nos hospitais pu-
blicos foram superiores aos demais. To-
mando-se em separado o caso dos enfer-
meiros e auxiliares de Enfermagem a ofer-
ta se ampliou ainda mais e se aproximou
a 100%, tanto nos hospitais publicos, quan-
to nos lucrativos e ndo-lucrativos.

Por outro lado, o setor lucrativo apre-
sentou niveis de oferta ligeiramente su-
periores aos do setor nao-lucrativo, em
todas as profissdes pesquisadas.

Hospitais que oferecem servicos de outros profissionais de salude
por forma predominante de contratacao, segundo profissao

Séo Paulo - 2001

Hospitais por forma predominante de contratagao de profissionais

. /

Todos os

:l(:s:pgzlls Assalariado N Autdbnomo Y, Terceirizado AL Outros Y,
Profissdes de Saude No* Y%o** Ne % Ne % N°e % Ne %
Farmacéutico 271 79,5 233 86,0 18 6,6 13 4.8 7 2,6
Psic6logo 149 43,7 110 73,8 20 13,4 13 8,7 6 4,0
Fisioterapeuta 243 713 108 444 70 28,8 57 283 8 &3
Fonoaudiélogo 105 30,8 55 52,4 28 26,7 19 181 8 29
Terapeuta 86 252 65 75,6 8 €8 10 11,6 S S5
Enfermeiro 885 98,2 308 919 10 3,0 10 3,0 7 21
Auxiliar de enfermagem 339 99,4 316 93,2 8 24 9 2,7 6 18
Dentista 100 293 58 58,0 22 22,0 15 15,0 5 5,0
Operador de equipamento 244 71,6 177 72,5 6 25 56 23,0 5 2,0
Bioquimico 210 61,6 93 44,3 33 15,7 81 38,6 8 14
Nutricionista 229 67,2 192 83,8 9 319 24 10,5 4 17

Fonte: Pesquisa telefénica EPSM/NESCON/UFMG

* N° de hospitais que oferecem a especialidade. ** Percentual sobre o nimero total de hospitais pesquisados (341) que oferecem a especialidade.
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Profissionais nao-médicos no setor
lucrativo, nao-lucrativo e terceirizado

Considerando o conjunto dos hospi-
tais lucrativos paulistas, observou-se
que a forma de contratacdo predomi-
nante para os ndo-médicos permane-
ceu sendo a assalariada, da qual a fre-
guéncia de auxiliares de enfermagem
(89,9% dos locais), enfermeiros (88,5%)
e farmacéuticos (84,4%) é capaz de
exemplificar.

Tomando-se por base a natureza pri-
vada desses estabelecimentos, os con-
tratos para assalariamento eram, prati-
camente natotalidade, baseados na CLT.
A predominancia das empresas sobre as
cooperativas também foi confirmada,
com exce¢do dos terapéutas ocu-
pacionais — que apresentaram percen-
tuais idénticos para ambos os instrumen-
tos, ou seja, 12% dos hospitais mantém
profissionais nestas duas condicdes.

As formas assalariadas também fo-
ram maioria dentro dos hospitais n&o-
lucrativos focalizados, mas foram segui-
das, em ordem de frequéncia, pelas
modalidades autbnomas, mais presen-
tes entre as profissbes um pouco mais
resistentes ao assalariamento. Referen-

te aos fisioterapeutas, havia 38,2% dos
hospitais com autdbnomos, contra
19,4%, terceirizados; fonoaudidlogos,
34,7% contra 16,3%,; dentistas, 32,7%
contra 14,3% e, finalmente, numa rela-
cao favoravel, os bioquimicos, com
21,4% contra 38,9%. Ainda sobre os
assalariados que atuavam em hospitais
nédo-lucrativos: o regime CLT foi o mais
empregado, mas houve a presenca sig-
nificativa de estatutarios, especialmen-
te entre psicélogos (8,8%) e fono-
audidlogos (4,1%). Isso sugere algum
nivel de parceria entre o setor publico
e os filantropicos.

No setor publico: embora poucas pro-
fissbes tenham apresentado proporcdes
de assalariamento inferior aos 90%, em
alguns casos as modalidades tercei-
rizadas alcancaram percentuais mais
significativos, como entre operadores de
equipamentos, com 10,3% e nutri-
cionistas, com 10,5%. A maior parte dos
assalariados ndo-médicos do setor pu-
blico obedeciam a instrumentos esta-
tutarios, ainda que frequéncia da CLT
estivesse bem proxima.

Enfermeiras: niveis elevados de oferta
em hospitais de todos os portes

Mencionando-se os niveis de ofertas
de servicos, havia uma tendéncia ge-
neralizada de aumento da oferta de
servigos dos profissionais, na medida
em que crescia o porte do estabeleci-
mento. Na faixa acima dos 500 leitos,
por exemplo, a maioria das profissdes
chegou a ser encontrada em 100% dos
hospitais. Em tempo: a excegdo ficou
por conta de enfermeiras e auxiliares
de Enfermagem, cujos niveis de abran-
géncia se mantinham muito elevados
para todos os segmentos de porte hos-
pitalar.

Outro caso a parte correspondeu aos
operadores de equipamentos hospita-

lares. Aqui, a cobertura entre os hospi-
tais crescia apenas até o porte de 199
leitos, quanto entdo comegava a decres-
cer, chegando a apenas 42,9%, no caso
de hospitais com 500 leitos ou mais.

Quanto aos instrumentos de contra-
tacdo: entre os assalariados, existia uma
nitida predominancia dos celetistas so-
bre os estatutarios em todas as faixas
de porte de hospitais, sendo que, na-
quela com 500 leitos ou mais, 0s con-
tratos CLT abrangiam cerca de 100%.
Dentre os terceirizados, no conjunto das
profissBes predominavam as empresas
sobre as cooperativas, em qualquer tipo
de estabelecimento.
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Servicos de apoio diagnostico e terapéutico

Na avaliagdo da oferta dos servigos de
apoio diagnostico nos hospitais de Sao
Paulo, quase 90% eram dotados de labo-
ratorios; 80% contavam com servico de
Radiologia; mais de 70% possuiam ultra-
som; cerca de dois tercos tinham servigos
de Anatomia Patoldgica e mais da meta-
de eram dotados de servigos de Endos-
copia. Cerca de 1/3 realizavam Tomografia
e 14%, Ressonancias Magnéticas.

Predominavam os servigos proprios
na Radiologia, Ultra-sonografia e Endos-
copia. Por outro lado, na maioria dos
casos, a Anatomia Patolégica, a Tomo-
grafia, a Ressonancia Magnética, os ser-

Tabela 21

vicos laboratoriais e a Ecocardiografia
eram terceirizados (Tabela 21).

Ao pesquisar 0s servigos de apoio
terapéutico, levantou-se que 44% dos
hospitais mantinham UTIs; 42%, tinham
servicos de Hemoterapia e 20%, de
Hemodiélise.

Do ponto de vista da forma de
contratacdo desses ultimos, pode-se
destacar os CTI's eram predominante-
mente préprios: mais de 90% se encon-
tram nesta condi¢do. Entre os perten-
centes principalmente a terceiros, vale
destacar os servigos de Hemodialise,
Radioterapia e Hemoterapia.

Hospitais que oferecem servicos de apoio terapéutico
e complementacao diagndstica por forma de propriedade,
segundo tipo de servico
S&o Paulo - 2001

\ Hospitais )
\ Total 341 A Préprio /\Terceirizado A Outros

SADT N Ne % N % N %
Quimioterapia 76 45 592 28 36,8 3 39
Radiologia 28 13 46,4 14 50,0 1 3,6
Hemodialise 71 31 43,7 37 521 S 4,2
Hemoterapia 145 61 421 73 50,3 11 7,6
CTI 153 140 915 11 7,2 2 13
Anatomia 225 32 14,2 187 831 6 2,7
Radiologia 272 176 64,7 90 331 6 2,2
Audiometria 67 26 388 36 53,7 5 75
Ultrassonografia 242 122 50,4 105 434 15 6,2
Tomografia 119 48 40,3 67 56,3 4 34
Ressonancia 48 16 333 29 60,4 3 6,3

Hemodinamica 51 18 353 28 54,9 5 98
Endoscopia 191 89 46,6 95 49,7 7 3,7
Laboratério 298 129 43,3 163 54,7 6 2,0
Urodinamica 48 24 50,0 22 45,8 2 4,2
Medicina Nuclear 26 11 42,3 11 42,3 4 15,4

\Ecocardiografia 128 58 453 67 52,3 3 2,3/

Fonte: Pesquisa telefénica EPSM/NESCON/UFMG

Lucrativos, ndo-

lucrativos e publicos

Tipicamente associado as formas de
contratacgao via terceiros, o setor lucra-
tivo ndo fugiu a regra em se tratando
dos SADTs: a Unica exce¢cao em que 0S
servigos proprios superaram os tercei-
rizados eram os CTI's (88,5% proprios)
(Tabela 22). Por sua vez, os hospitais
nao-lucrativos paulistas apresentaram
padrdes distintos dos lucrativos. Nor-
malmente houve uma predominancia
apenas ligeira da terceirizacdo sobre a
prestacdo prépria dos SADTs: em seis
dos 17 servigos mencionados (entre eles,
a Quimioterapia, a Hemoterapia, a Ra-
diologia e a Ultra-sonografia) predomi-
naram Os Servigos proprios.

Abordando os estabelecimentos pu-
blicos, confirmou-se a posicdo majori-
taria dos servicos proprios, excetuando-
se alguns como os de Ressonancia Mag-
nética, com 66,7% terceirizados; Ana-
tomia Patolégica, com 55,6% e Hemo-
dindmica, com 50,5%.
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Tabela 22

Hospitais que oferecem servigos de apoio terapéutico e complementacgédo diagnostica
do proprio estabelecimento, segundo a natureza juridica do hospital

Sao Paulo - 2001

Natureza juridica do hospital

& _/
Total Lucrativo N&o lucrativo Publico

o Ne=341  , N°=89  ,  N°=204  ,  N°=48
SADT N©° % Ne° % Ne° % Ne° %
Quimioterapia 45 59,2 15 455 22 62,9 8 100
Radiologia 13 46,4 0 0 8 471 5 100
Hemodialise 31 43,7 6 25 17 47,2 8 72,7
Hemoterapia 61 421 10 22,2 39 481 12 63,2
Terapia Intensiva 140 91,5 46 88,5 75 92,6 19 95
Anatomia 32 14,2 5 8,2 17 12,4 10 37
Radiologia 176 64,7 30 455 107 66 39 88,6
Audiometria 26 38,8 7 26,9 8 27,6 11 91,7
Ultrassonografia 122 50,4 23 36,5 69 48,9 30 78,9
Tomografia 48 40,3 13 289 22 38,6 13 76,5
Ressonancia 16 333 7 36,8 7 304 2 333
Hemodinamica 18 353 6 316 9 37,5 3 37,5
Endoscopia 89 46,6 21 38,9 47 42,7 21 77,8
Laboratério 129 43,3 24 333 76 413 29 69
Urodinamica 24 50 8 421 7 36,8 9 90
Medicina Nuclear 11 42,3 2 28,6 6 50 3 42,9

\Ecocardiografia 58 453 16 32,7 27 45 15 78,9 Y

Fonte: Pesquisa telefénica EPSM/NESCON/UFMG

Oferta de servicos e tipos de contratacao
de acordo com o porte do estabelecimento

Os niveis de oferta para 0s servigos
de apoio terapéutico demonstravam-se
crescentes na razdo em que também
crescia o porte dos hospitais. Existiram,
no entanto, exceg¢des: no caso da
Hemoterapia e do CTI, ocorreu um de-
créscimo nos niveis de cobertura na
passagem do segmento entre 200 e
499 leitos (59,1% e 65,9%, respectiva-
mente) e para 0 segmento com mais
de 500 ou mais leitos (ambos com apro-
ximadamente 43%).

Quanto ao apoio diagnéstico, per-
cebeu-se o crescimento generalizado do
nivel de abrangéncia dos servigos en-
tre os estabelecimentos até a faixa en-
tre 100 e 199 leitos, a partir de onde ha
uma manuten¢ao de crescimento ou
um decréscimo para alguns servicos. Na
primeira situagdo pode-se mencionar a
Audiometria, Hemodindmica e Resso-
nancia Magnética. Na segunda, estdo
os laboratodrios, Ultra-sonografia e
Endoscopia.



CAPITULO 4

Indicadores de mercado
por regido de abrangéncia das
Delegacias do Cremesp

dados e indicadores do mercado

de trabalho médico nas regides de
abrangéncia das 28 Delegacias Regio-
nais do Cremesp.

Com relacé@o aos salérios de contra-
tacdo de médicos celetistas, os dados
apresentados sao apenas do municipio-
sede. Mesmo assim, algumas informa-
¢bes ndo foram disponibilizadas pelos
servicos de saude ou pela administra-
¢ao publica. Sempre que possivel, apa-
rece a média geral de todos os salarios
de contratacdo pesquisados

Nas demais tabelas, que apresentam
dados da pesquisa telefonica realizada
pelo Nescon, devem ser consideradas
as limitacGes impostas pelo baixo nu-
mero de hospitais pesquisados em al-
gumas regides.

Quanto as especialidades médicas,
foram selecionadas somente aquelas
citadas com maior freqUéncia.

O banco de dados completo gerado
pela pesquisa esta disponivel para con-
sulta junto ao Cremesp e ao Nescon.

O aprofundamento dos indicadores
e tendéncias regionais esta previsto
para as proximas etapas da pesquisa.

S 8o apresentados a seguir alguns
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» AMERICANA

Salario médio de contratagdo de médicos Hospitais que oferecem servigos de apoio
com vinculos CLT terapéutico e complementacao diagnéstica
(Em 2001, por classe de atividade econémica segundo género) (Em 2001, por forma de propriedade segundo tipo de servico)

Masculino  Feminino  Média Numero de hospitais pesquisados: 3

Total Proprio Terceirizado Outros

Servigos de saude 1.801,66 130140 165158 SADT
N\ me Mg n° n°
Administracéo publica ND ND ND .
0P Hemodialise 1 1 0 0
Total* 1.801,66 130,40 165158 . .
L L Radiologia 3 2 1 0
Fonte: Brasil — MTb/SPES/CGIT/Lei 4923/65 ND - N&o disponivel
Ultra-sonografia 2 1 1 0
* Média geral de todos os salarios de contratacdo pesquisados
Ressonancia 0 0 0 0

Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servicos de especialidades médicas - 2001

Numero de hospitais pesquisados: 3 Hospitais por forma principal de contratacdo
Autdbnomo Terceirizado
Especialidades Médicas n Assalariado . Outros
Cod 7 Total Empresa Total ~—
_ Anestesiologia 3 1 0 2 0 0 0
Cirurgia 3 1 0 2 0 0 0
. Clinica Médica 8 1 0 2 0 0 0
Ginecologia 2 1 0 1 0 0 0
Obstetricia 2 1 0 1 0 0 0
Pediatria 3 1 0 2 0 0 0
 Psiquiatria 1 1 0 0 0 0 0
n =namero de hospitais
Fonte: Pesquisa Telefonica EPSM/NESCON/UFMG
Hospitais que oferecem servigos de profissionais - 2001
NUmero de hospitais pesquisados: 3 Hospitais por forma principal de contratagdo

Terceirizado

Profissoes de Satde n Assalariado AAuthomo Outros
Empresa Total N~—
. Enfermeiro 3 3 0 0 0 0
. Fisioterapeuta 2 1 1 0 0 0
Operador de equipamento 3 3 0 0 0 0

n =ndmero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG
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D ARACATUBA

Salario médio de contratagdo de médicos Hospitais que oferecem servigos de apoio
com vinculos CLT terapéutico e complementacao diagnéstica
(Em 2001, por classe de atividade econémica segundo género) (Em 2001, por forma de propriedade segundo tipo de servico)

Masculino  Feminino  Média NUmero de hospitais pesquisados: 13

Total Proprio Terceirizado Outros

Servigos de saude 2.902,00 ND 2.902,00 SADT
g n° n° n° n°
Administracao publica ND ND ND o
0P Hemodialise 1 1 0 0
Total* 2.902,00 ND 2.902,00 . .
Radiologia 9 8 0 1
Fonte: Brasil — MTb/SPES/CGIT/Lei 4923/65 ND - N&o disponivel
Ultra-sonografia 9 5 4 0
* Média geral de todos os salarios de contratagdo pesquisados
Ressonancia 1 1 0 0

Fonte: Pesquisa Telefénica EFSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de especialidades médicas - 2001

Numero de hospitais pesquisados: 13 Hospitais por forma principal de contratagdo
‘ Autdbnomo Terceirizado
Especialidades Médicas n Assalariado Outros
Cod 7 Total Empresa Total —

. Anestesiologia 12 1 3 11 0 0 0
 Cirurgia 12 0 5 11 0 0 1

Clinica Médica 13 1 6 11 0 0 1
. Ginecologia 12 0 3 11 0 0 1
 Obstetricia 12 0 4 11 0 0 1
 Pediatria 12 0 5 12 0 0 0

Psiquiatria 2 1 0 1 0 0 0
n = numero de hospitais
Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de profissionais - 2001
Numero de hospitais pesquisados: 13 Hospitais por forma principal de contratacéo
Terceirizado
Profissdes de Saude n Assalariadoj\Autﬁnomo Outros
Empresa Total ———

. Enfermeiro 12 12 0 0 0 0
. Fisioterapeuta 10 2 4 4 4 0

Operador de equipamento 9 9 0 0 0 0

n = numero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG
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» ARARAQUARA

Salario médio de contratagdo de médicos Hospitais que oferecem servigos de apoio
com vinculos CLT terapéutico e complementacao diagnéstica
(Em 2001, por classe de atividade econémica segundo género) (Em 2001, por forma de propriedade segundo tipo de servico)

Masculino  Feminino  Média Numero de hospitais pesquisados: 13

Total Proprio Terceirizado Outros

Servigos de saude 10.240,00 ND 10.240,00 SADT
N\ me Mg n° n°
Administracado publica 3.475,70 2506,80 3152,73 .
0P Hemodialise 2 0 2 0
Total* 4.090,64 2.506,80 3.595,69 . .
Radiologia 10 6 4 0
Fonte: Brasil — MTb/SPES/CGIT/Lei 4923/65 ND - N&o disponivel
Ultra-sonografia 10 5 4 1
* Média geral de todos os salarios de contratacdo pesquisados
Ressonancia 1 0 1 0

Fonte: Pesquisa Telefénica EFSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de especialidades médicas - 2001

Numero de hospitais pesquisados: 13 Hospitais por forma principal de contratagdo
‘ Autbnomo Terceirizado
Especialidades Médicas n Assalariado Outros
Cod 7 Total Empresa Total —

. Anestesiologia 9 0 4 7 1 1 1
. Cirurgia 10 0 6 9 0 0 1

Clinica Médica 12 2 6 9 0 0 1
. Ginecologia 10 1 6 8 0 0 1
 Obstetricia 9 0 6 8 0 0 1
 Pediatria 9 0 6 8 0 0 1

Psiquiatria 3 1 0 1 0 0 1

n =namero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de profissionais - 2001

Numero de hospitais pesquisados: 13 Hospitais por forma principal de contratacéo
Terceirizado
Profissdes de Saude n Assalariadoj\Autﬁnomo Outros
Empresa Total N~—
. Enfermeiro 13 13 0 0 0 0
. Fisioterapeuta 8 4 3 1 1 0
Operador de equipamento 8 7 0 1 1 0

n =namero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG
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D Assis

Salario médio de contratagdo de médicos Hospitais que oferecem servigos de apoio
com vinculos CLT terapéutico e complementacao diagnéstica
(Em 2001, por classe de atividade econémica segundo género) (Em 2001, por forma de propriedade segundo tipo de servico)

Masculino  Feminino  Média Numero de hospitais pesquisados: 5

Total Préprio Terceirizado Outros

Servigos de saude ND ND ND SADT
g n° e n° n°
Administracéo publica ND ND ND -
faop Hemodialise 1 0 1 0
Total* ND ND ND . .
Radiologia 4 4 0 0
Fonte: Brasil — MTb/SPES/CGIT/Lei 4923/65 ND - N&o disponivel
Ultra-sonografia 8 2 1 0
* Média geral de todos os salarios de contratagdo pesquisados
Ressonancia 0 0 0 0

Fonte: Pesquisa Telefénica EFSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de especialidades médicas - 2001

Numero de hospitais pesquisados: 5 Hospitais por forma principal de contratagdo
Autdbnomo Terceirizado
Especialidades Médicas n Assalariado Outros
Cod 7 Total Empresa Total —
Anestesiologia 4 1 2 3 0 0 0
. Cirurgia 4 1 3 3 0 0 0
Clinica Médica 5 1 3 3 0 0 1
. Ginecologia 4 1 3 3 0 0 0
 Obstetricia 4 1 3 3 0 0 0
 Pediatria 4 1 3 3 0 0 0
Psiquiatria 1 1 0 0 0 0 0
n = namero de hospitais
Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG
Hospitais que oferecem servigos de profissionais - 2001
Numero de hospitais pesquisados: 5 Hospitais por forma principal de contratacéo
Terceirizado
Profissdes de Saude n Assalariadoj\Autﬁnomo Outros
Empresa Total —_—
. Enfermeiro 5 5 0 0 0 0
. Fisioterapeuta 4 2 2 0 0 0
Operador de equipamento 3 3 0 0 0 0

n = ndmero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefonica EPSM/NESCON/UFMG
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» BARRETOS
Salario médio de contratagdo de médicos Hospitais que oferecem servigos de apoio
com vinculos CLT terapéutico e complementacao diagnéstica
(Em 2001, por classe de atividade econémica segundo género) (Em 2001, por forma de propriedade segundo tipo de servico)

Masculino  Feminino  Média NUmero de hospitais pesquisados: 10

Total Proprio Terceirizado Outros

Servigos de saude 1573,00 1573,00 1573,00 SADT
N\ me Mg n° n°
Administracéo publica 913,00 913,00 913,00 .
Hemodialise 4 1 2 1
Total* 1177,00 1177,00 1177,00 . .
Radiologia 9 7 2 0
Fonte: Brasil — MTb/SPES/CGIT/Lei 4923/65
Ultra-sonografia 8 6 2 0
* Média geral de todos os salarios de contratacdo pesquisados
Ressonancia 2 0 2 0

Fonte: Pesquisa Telefénica EFSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de especialidades médicas - 2001

Numero de hospitais pesquisados: 10 Hospitais por forma principal de contratagdo
‘ Autbnomo Terceirizado
Especialidades Médicas n Assalariado Outros
Cod 7 Total Empresa Total —

. Anestesiologia 10 3 3 7 0 0 0
. Cirurgia 10 1 4 7 0 1 1

Clinica Médica 10 2 4 7 0 1 0
. Ginecologia 10 2 4 7 0 1 0
 Obstetricia 9 2 4 7 0 0 0
 Pediatria 9 2 4 7 0 0 0

Psiquiatria 4 1 1 3 0 0 0

n =namero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de profissionais - 2001

Numero de hospitais pesquisados: 10 Hospitais por forma principal de contratacéo
Terceirizado
Profissdes de Saude n Assalariadoj\Autﬁnomo Outros
Empresa Total N~—
. Enfermeiro 10 9 0 0 0 1
. Fisioterapeuta 7 2 3 2 2 0
Operador de equipamento 10 9 0 1 1 0

n =namero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG
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» BAURU

Salario médio de contratagdo de médicos Hospitais que oferecem servigos de apoio
com vinculos CLT terapéutico e complementacao diagnéstica
(Em 2001, por classe de atividade econémica segundo género) (Em 2001, por forma de propriedade segundo tipo de servico)

Masculino  Feminino  Média NUmero de hospitais pesquisados: 13

Total Proprio Terceirizado Outros

Servigos de saude 2.024,50 196550 2.009,75 SADT
g n° n° n° n°
Administracédo publica 1237,38 768,00 1185,22 L
Hemodialise 2 0 1 1
Total* 1574,71 1566,33 1573,24 . .
Radiologia 10 7 3 0
Fonte: Brasil — MTb/SPES/CGIT/Lei 4923/65
Ultra-sonografia 10 5 3 2
* Média geral de todos os salarios de contratagdo pesquisados
Ressonancia 0 0 0 0

Fonte: Pesquisa Telefénica EFSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de especialidades médicas - 2001

Numero de hospitais pesquisados: 13 Hospitais por forma principal de contratagdo
‘ Autbnomo Terceirizado
Especialidades Médicas n Assalariado Outros
Cod 7 Total Empresa Total —

. Anestesiologia 10 1 4 6 0 2 1
. Cirurgia 12 1 4 6 0 2 3

Clinica Médica 11 1 6 7 0 2 1
. Ginecologia 9 1 4 5 0 2 1
 Obstetricia 10 1 4 6 0 2 1
 Pediatria 10 1 5 6 0 2 1

Psiquiatria 1 0 0 0 0 1 0

n = numero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de profissionais - 2001

Numero de hospitais pesquisados: 10 Hospitais por forma principal de contratacéo

Terceirizado

Profissdes de Saude n Assalariadoj\Autﬁnomo Outros
Empresa Total N~—
. Enfermeiro 11 10 1 0 0 0
. Fisioterapeuta 8 1 5 0 1 1
Operador de equipamento 9 6 1 2 2 0

n = numero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG
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) BOTUCATU
Salario médio de contratagdo de médicos Hospitais que oferecem servigos de apoio
com vinculos CLT terapéutico e complementacao diagnéstica
(Em 2001, por classe de atividade econémica segundo género) (Em 2001, por forma de propriedade segundo tipo de servico)

Masculino  Feminino  Média NuUmero de hospitais pesquisados: 11

Total Proprio Terceirizado Outros

Servigos de saude 2.034,00 2.034,00 2.034,00 SADT
N\ me Mg n° n°
Administracado publica ND 900,00 900,00 .
0P Hemodialise & 0 2 1
Total* 2.034,00 1126,80 1.278,00 . .
Radiologia 10 7 2 1
Fonte: Brasil — MTb/SPES/CGIT/Lei 4923/65 ND - N&o disponivel
Ultra-sonografia 7 2 2 8
* Média geral de todos os salarios de contratacdo pesquisados
Ressonancia 2 0 1 1

Fonte: Pesquisa Telefénica EFSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de especialidades médicas - 2001

Numero de hospitais pesquisados: 11 Hospitais por forma principal de contratagdo
‘ Autbnomo Terceirizado
Especialidades Médicas n Assalariado Outros
Cod 7 Total Empresa Total —

. Anestesiologia 7 0 5 6 0 0 1
. Cirurgia 8 1 6 7 0 0 0

Clinica Médica 11 2 7 8 1 1 0
. Ginecologia 10 2 5 6 1 1 1
 Obstetricia 11 2 6 7 1 1 1
 Pediatria 11 2 5 7 1 1 1

Psiquiatria 2 0 0 1 0 0 1

n =namero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefonica EPSM/NESCON/UFMG.

Hospitais que oferecem servigos de profissionais - 2001

Numero de hospitais pesquisados: 11 Hospitais por forma principal de contratacéo

Terceirizado

Profissdes de Saude n Assalariadoj\Autﬁnomo Outros
Empresa Total N~—
. Enfermeiro 11 10 1 0 0 0
. Fisioterapeuta 5 1 2 2 2 0
Operador de equipamento 9 7 0 1 1 1

n =namero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefonica EPSM/NESCON/UFMG
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» BRAGANGA PAULISTA

Salario médio de contratagdo de médicos Hospitais que oferecem servigos de apoio
com vinculos CLT terapéutico e complementacao diagnéstica
(Em 2001, por classe de atividade econdmica segundo género) (Em 2001, por forma de propriedade segundo tipo de servico)

Masculino  Feminino  Média Numero de hospitais pesquisados: 7

Total Proprio Terceirizado Outros

Servigos de saude ND ND ND SADT
g n° e n° n°
Administracéo publica 1154,30 1201,80 1178,05 L
Hemodialise 1 1 0 0
Total* 1154,30 120,80 1178,05 . .
Radiologia 5 5 0 0
Fonte: Brasil — MTb/SPES/CGIT/Lei 4923/65 ND - N&o disponivel
Ultra-sonografia 6 2 4 0
* Média geral de todos os salarios de contratagdo pesquisados
Ressonancia 0 0 0 0

Fonte: Pesquisa Telefénica EFSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de especialidades médicas - 2001

Numero de hospitais pesquisados: 11 Hospitais por forma principal de contratagdo
‘ Autdbnomo Terceirizado
Especialidades Médicas n Assalariado Outros
Cod 7 Total Empresa Total —

. Anestesiologia 5 0 3 5 0 0 0

Cirurgia 6 0 3 6 0 0 0

Clinica Médica 7 1 3 6 0 0 0
. Ginecologia 6 0 3 6 0 0 0
 Obstetricia 6 0 3 6 0 0 0
 Pediatria 6 0 3 6 0 0 0

Psiquiatria 4 1 0 3 0 0 0
n = numero de hospitais
Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de profissionais - 2001
Numero de hospitais pesquisados: 7 Hospitais por forma principal de contratacéo
Terceirizado
Profissdes de Saude n Assalariadoj\Autﬁnomo Outros
Empresa Total ———

. Enfermeiro 7 7 0 0 0 0

Fisioterapeuta 4 1 2 1 1 0

Operador de equipamento 6 6 0 0 0 0

n = numero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG
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» CAMPINAS
Salario médio de contratagdo de médicos Hospitais que oferecem servigos de apoio
com vinculos CLT terapéutico e complementacao diagnéstica
(Em 2001, por classe de atividade econémica segundo género) (Em 2001, por forma de propriedade segundo tipo de servico)

Masculino  Feminino  Média Numero de hospitais pesquisados: 23

Total Proprio Terceirizado Outros

Servigos de saude 2.551,35 1703,40 2.064,82 SADT
N\ me Mg n° n°
Administracado publica 1.078,00 ND 1.078,00 .
0P Hemodialise 8 5 3 0
Total* 2.496,78 1703,40 2.048,90 . .
Radiologia 20 14 5 1
Fonte: Brasil — MTb/SPES/CGIT/Lei 4923/65 ND - N&o disponivel
Ultra-sonografia 19 9 9 1
* Média geral de todos os salarios de contratacdo pesquisados
Ressonancia 4 2 2 0

Fonte: Pesquisa Telefénica EFSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de especialidades médicas - 2001

Numero de hospitais pesquisados: 23 Hospitais por forma principal de contratagdo
‘ Autdbnomo Terceirizado
Especialidades Médicas n Assalariado Outros
Cod 7 Total Empresa Total —

. Anestesiologia 21 5 5 13 1 1 2
 Cirurgia 21 5 6 11 3 3 2

Clinica Médica 20 6 5 9 2 2 3
. Ginecologia 16 3 6 9 1 1 3
 Obstetricia 17 8 5 9 2 2 3
 Pediatria 18 5 5 10 1 1 2

Psiquiatria 9 6 1 3 0 0 0

n =namero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de profissionais - 2001

NUmero de hospitais pesquisados: 23 Hospitais por forma principal de contratacéo
Terceirizado
Profissdes de Saude n Assalariadoj\Autﬁnomo Outros
Empresa Total N~—
. Enfermeiro 23 22 0 0 0 1
. Fisioterapeuta 17 10 6 0 0 1
Operador de equipamento 15 11 0 2 2 2

n =namero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG
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) FRANCA
Salario médio de contratagdo de médicos Hospitais que oferecem servigos de apoio
com vinculos CLT terapéutico e complementacao diagnéstica
(Em 2001, por classe de atividade econémica segundo género) (Em 2001, por forma de propriedade segundo tipo de servico)
Masculino  Feminino  Média Numero de hospitais pesquisados: 5
- . Total Proprio Terceirizado Outros
Servigos de saude 1394,50 948,8 119191 SADT
g n° e n° n°
Administracao publica 1.516,00 1516,00 1.516,00 L
0P Hemodialise 0 0 0 0
Total* 1485,63 134918 1429,05
o ' ! ' Radiologia 4 2 2 0
Fonte: Brasil — MTb/SPES/CGIT/Lei 4923/65
Ultra-sonografia 8 1 2 0
* Média geral de todos os salarios de contratagdo pesquisados
Ressonancia 0 0 0 0

Fonte: Pesquisa Telefénica EFSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de especialidades médicas - 2001

Numero de hospitais pesquisados: 5 Hospitais por forma principal de contratagdo
‘ Autdbnomo Terceirizado
Especialidades Médicas n Assalariado Outros
Cod 7 Total Empresa Total —

. Anestesiologia 4 0 2 3 0 1 0
. Cirurgia 4 0 2 3 0 1 0

Clinica Médica 5 1 2 2 0 1 1
. Ginecologia 5 0 2 3 0 1 1
 Obstetricia 5 0 2 3 0 1 1
 Pediatria 4 0 2 3 0 1 0

Psiquiatria 3 1 0 0 0 1 1
n = numero de hospitais
Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de profissionais - 2001
Numero de hospitais pesquisados: 5 Hospitais por forma principal de contratacéo
Terceirizado
Profissdes de Saude n Assalariadoj\Autﬁnomo Outros
Empresa Total ———

. Enfermeiro 5 5 0 0 0 0
. Fisioterapeuta 5 3 0 1 1 1

Operador de equipamento 4 1 1 2 2 0

n = numero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefonica EPSM/NESCON/UFMG
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» GUARULHOS

Salario médio de contratagdo de médicos Hospitais que oferecem servigos de apoio
com vinculos CLT terapéutico e complementacao diagnéstica
(Em 2001, por classe de atividade econémica segundo género) (Em 2001, por forma de propriedade segundo tipo de servico)

Masculino  Feminino  Média Numero de hospitais pesquisados: 9

Total Proprio Terceirizado Outros

Servigos de saude 1599,23 1457,25 1510,93 SADT
N\ n° n° n° n°
Administracéo publica 1.387,28 147013 1420,95 .
Hemodialise 2 1 1 0
Total* 1415,00 1466,71 143814 . .
Radiologia 8 6 2 0
Fonte: Brasil — MTb/SPES/CGIT/Lei 4923/65
Ultra-sonografia 5 4 1 0
* Média geral de todos os salarios de contratacdo pesquisados
Ressonancia 1 1 0 0

Fonte: Pesquisa Telefénica EFSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de especialidades médicas - 2001

Numero de hospitais pesquisados: 9 Hospitais por forma principal de contratagdo
‘ Autdbnomo Terceirizado
Especialidades Médicas n Assalariado Outros
Cod 7 Total Empresa Total —

. Anestesiologia 8 3 0 1 3 4 0
. Cirurgia 7 2 0 1 3 4 0

Clinica Médica 9 3 0 1 4 5 0
. Ginecologia 9 3 0 2 3 4 0
 Obstetricia 7 2 0 1 8 4 0
 Pediatria 8 2 0 2 8 4 0

Psiquiatria 1 0 0 0 1 1 0
n =namero de hospitais
Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de profissionais - 2001
Numero de hospitais pesquisados: 9 Hospitais por forma principal de contratacéo
Terceirizado
Profissdes de Saude n Assalariadoj\Autﬁnomo Outros
Empresa Total ———

. Enfermeiro 8 7 0 0 1 0
. Fisioterapeuta 7 5 0 2 2 0

Operador de equipamento 7 5 0 1 1 1

n =namero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG
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» JaU

Salario médio de contratagdo de médicos Hospitais que oferecem servigos de apoio
com vinculos CLT terapéutico e complementacao diagnéstica
(Em 2001, por classe de atividade econémica segundo género) (Em 2001, por forma de propriedade segundo tipo de servico)

Masculino  Feminino  Média Numero de hospitais pesquisados: 7

Total Proprio Terceirizado Outros

Servigos de saude 1367,50 1200,00 1311,67 SADT
g n° e n° n°
Administracédo publica ND ND ND .
§20P Hemodialise 0 0 0 0
Total* 1367,50 1200,00 131167 . .
L Radiologia 6 5 1 0
Fonte: Brasil — MTb/SPES/CGIT/Lei 4923/65 ND - N&o disponivel
Ultra-sonografia 4 1 2 1
* Média geral de todos os salarios de contratagdo pesquisados
Ressonancia 0 0 0 0

Fonte: Pesquisa Telefénica EFSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de especialidades médicas - 2001

NUmero de hospitais pesquisados: 7 Hospitais por forma principal de contratagdo
‘ Autdbnomo Terceirizado
Especialidades Médicas n Assalariado Outros
Cod 7 Total Empresa Total —

. Anestesiologia 6 0 5 6 0 0 0
. Cirurgia 6 0 5 6 0 0 0

Clinica Médica 7 1 5 6 0 0 0
. Ginecologia 4 0 3 4 0 0 0
 Obstetricia 4 0 3 4 0 0 0
 Pediatria 6 0 5 6 0 0 0

Psiquiatria 1 1 0 0 0 0 0
n = numero de hospitais
Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de profissionais - 2001
Numero de hospitais pesquisados: 7 Hospitais por forma principal de contratacéo
Terceirizado
Profissdes de Saude n Assalariadoj\Autﬁnomo Outros
Empresa Total ———

. Enfermeiro 7 7 0 0 0 0
. Fisioterapeuta 5 1 1 3 3 0

Operador de equipamento 5 5 0 0 0 0

n = numero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefonica EPSM/NESCON/UFMG
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» JUNDIAI

Salario médio de contratagdo de médicos Hospitais que oferecem servigos de apoio
com vinculos CLT terapéutico e complementacao diagnéstica
(Em 2001, por classe de atividade econémica segundo género) (Em 2001, por forma de propriedade segundo tipo de servico)

Masculino  Feminino  Média Numero de hospitais pesquisados: 7

Total Proprio Terceirizado Outros

Servigos de saude 190013 150100 1740,48 SADT
N\ me Mg n° n°
Administracéo publica ND ND ND .
§20P Hemodialise 1 0 1 0
Total* 190013 150100 174048 . .
L Radiologia 7 3 4 0
Fonte: Brasil — MTb/SPES/CGIT/Lei 4923/65 ND - N&o disponivel
Ultra-sonografia 6 2 8 1
* Média geral de todos os salarios de contratacdo pesquisados
Ressonancia 2 0 1 1

Fonte: Pesquisa Telefénica EFSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de especialidades médicas - 2001

Numero de hospitais pesquisados: 7 Hospitais por forma principal de contratagdo
‘ Autdbnomo Terceirizado
Especialidades Médicas n Assalariado Outros
Cod 7 Total Empresa Total —

. Anestesiologia 7 1 0 3 1 2 1
. Cirurgia 7 1 0 4 1 2 0

Clinica Médica 7 1 0 3 2 3 0
. Ginecologia 7 1 0 2 1 2 2
 Obstetricia 7 1 0 2 1 2 2
 Pediatria 7 1 0 2 1 2 2

Psiquiatria 2 0 0 0 1 1 1
n =namero de hospitais
Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de profissionais - 2001
Numero de hospitais pesquisados: 7 Hospitais por forma principal de contratacéo
Terceirizado
Profissdes de Saude n Assalariadoj\Autﬁnomo Outros
Empresa Total ———

. Enfermeiro 7 6 0 0 0 1
. Fisioterapeuta 5 3 0 2 2 0

Operador de equipamento 7 4 0 3 3 0

n =namero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG
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» LIMEIRA

Salario médio de contratagdo de médicos Hospitais que oferecem servigos de apoio
com vinculos CLT terapéutico e complementacao diagnéstica
(Em 2001, por classe de atividade econémica segundo género) (Em 2001, por forma de propriedade segundo tipo de servico)

Masculino  Feminino  Média Numero de hospitais pesquisados: 2

Total Proprio Terceirizado Outros

Servigos de saude ND 215100 2.151,00 SADT
g n° e n° n°
Administracédo publica ND ND ND -
0P Hemodialise 0 0 0 0
Total* ND 215100 215100 . .
Radiologia 2 2 0 0
Fonte: Brasil — MTb/SPES/CGIT/Lei 4923/65 ND - N&o disponivel
Ultra-sonografia 2 2 0 0
* Média geral de todos os salarios de contratagdo pesquisados
Ressonancia 0 0 0 0

Fonte: Pesquisa Telefénica EFSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de especialidades médicas - 2001

NUmero de hospitais pesquisados: 2 Hospitais por forma principal de contratagdo
‘ Autdbnomo Terceirizado
Especialidades Médicas n Assalariado Outros
Cod 7 Total Empresa Total —

. Anestesiologia 1 1 0 0 0 0 0
. Cirurgia 2 1 1 1 0 0 0

Clinica Médica 2 2 0 0 0 0 0
. Ginecologia 1 1 0 0 0 0 0
 Obstetricia 1 1 0 0 0 0 0
 Pediatria 2 2 0 0 0 0 0

Psiquiatria 2 2 0 0 0 0 0
n = numero de hospitais
Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de profissionais - 2001
Numero de hospitais pesquisados: 2 Hospitais por forma principal de contratacéo
Terceirizado
Profissdes de Saude n Assalariadoj\Autﬁnomo Outros
Empresa Total ———

. Enfermeiro 2 2 0 0 0 0
. Fisioterapeuta 2 2 0 0 0 0

Operador de equipamento 1 1 0 0 0 0

n = numero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG
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» MARILIA

Salario médio de contratacdo de médicos Hospitais que oferecem servigos de apoio
com vinculos CLT terapéutico e complementacéo diagndstica
(Em 2001, por classe de atividade econémica segundo género) (Em 2001, por forma de propriedade segundo tipo de servico)

Masculino  Feminino  Média NuUmero de hospitais pesquisados: 19

Total Proprio Terceirizado Outros

Servigos de saude 1935,25 ND 1935,25 SADT
N\ me Mg n° n°
Administracado publica ND 1217,33 1.217,33 .
0P Hemodialise & 3 0 0
Total* 1935,25 1217,33 162757 . .
Radiologia 12 5 7 0
Fonte: Brasil — MTb/SPES/CGIT/Lei 4923/65 ND - N&o disponivel
Ultra-sonografia 8 5 8 0
* Média geral de todos os salarios de contratacdo pesquisados
Ressonancia 0 0 0 0

Fonte: Pesquisa Telefénica EFSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de especialidades médicas - 2001

Numero de hospitais pesquisados: 19 Hospitais por forma principal de contratagdo
‘ Autbnomo Terceirizado
Especialidades Médicas n Assalariado Outros
Cod 7 Total Empresa Total —

. Anestesiologia 11 1 7 10 0 0 0
 Cirurgia 12 2 9 10 0 0 0

Clinica Médica 17 6 9 11 0 0 0
. Ginecologia 12 2 7 10 0 0 0
 Obstetricia 13 2 9 11 0 0 0
 Pediatria 12 2 9 10 0 0 0

Psiquiatria 6 4 0 0 0 0 2

n =namero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de profissionais - 2001

Numero de hospitais pesquisados: 19 Hospitais por forma principal de contratacéo

Terceirizado

Profissdes de Saude n Assalariadoj\Autﬁnomo Outros
Empresa Total N~—
. Enfermeiro 19 19 0 0 0 0
. Fisioterapeuta 10 4 5 1 1 0
Operador de equipamento 11 9 0 2 2 0

n =namero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG
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» OSASCO

Salario médio de contratagdo de médicos
com vinculos CLT

(Em 2001, por classe de atividade econémica segundo género)

Hospitais que oferecem servigos de apoio
terapéutico e complementacao diagnéstica
(Em 2001, por forma de propriedade segundo tipo de servico)

Numero de hospitais pesquisados: 6

Masculino Feminino  Média
- B} Total Proprio Terceirizado Outros
Servigos de saude 1047,33 1047,88 104764 SADT
g n° e n° n°
Administracao publica 682,19 681,49 681,94 L
§20P Hemodialise 2 0 2 0
Total* 688,82 697,68 691,96 . )
Radiologia 6 3 3 0
Fonte: Brasil — MTb/SPES/CGIT/Lei 4923/65
Ultra-sonografia 6 3 & 0
* Média geral de todos os salarios de contratagdo pesquisados
Ressonancia 0 0 0 0
Fonte: Pesquisa Telefénica EFSM/NESCON/UFMG
Hospitais que oferecem servigos de especialidades médicas - 2001
Numero de hospitais pesquisados: 6 Hospitais por forma principal de contratagdo
‘ Autbnomo Terceirizado
Especialidades Médicas n Assalariado Outros
Cod 7 Total Empresa Total
. Anestesiologia 6 1 0 3 2 2 0
. Cirurgia 6 1 0 3 2 2 0
Clinica Médica 6 1 0 2 2 2 1
. Ginecologia 5 0 0 2 3 3 0
 Obstetricia 5 0 0 2 3 3 0
 Pediatria 6 1 0 3 2 2 0
Psiquiatria 2 0 0 2 0 0
n = numero de hospitais
Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG
Hospitais que oferecem servigos de profissionais - 2001
Numero de hospitais pesquisados: 6 Hospitais por forma principal de contratacéo
Terceirizado
Profissdes de Saude n Assalariadoj\Autﬁnomo Outros
Empresa Total N~—
. Enfermeiro 6 6 0 0 0 0
. Fisioterapeuta 4 1 1 2 2 0
Operador de equipamento 6 4 1 1 1 0

n = numero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefonica EPSM/NESCON/UFMG
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D PIRACICABA

Salario médio de contratagdo de médicos Hospitais que oferecem servigos de apoio
com vinculos CLT terapéutico e complementacao diagnéstica
(Em 2001, por classe de atividade econémica segundo género) (Em 2001, por forma de propriedade segundo tipo de servico)

Masculino  Feminino  Média Numero de hospitais pesquisados: 7

Total Proprio Terceirizado Outros

Servigos de saude 3.354,67 2.326,67 3.097,67 SADT
N\ n° n° n° n°
Administracéo publica 2.893,00 2.893,00 2.893,00 .
Hemodialise 1 0 1 0
Total* 3137,41 2.650,29 2.995,33 . .
Radiologia 5 4 1 0
Fonte: Brasil — MTb/SPES/CGIT/Lei 4923/65
Ultra-sonografia 4 2 2 0
* Média geral de todos os salarios de contratacdo pesquisados
Ressonancia 1 1 0 0

Fonte: Pesquisa Telefénica EFSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de especialidades médicas - 2001

Numero de hospitais pesquisados: 7 Hospitais por forma principal de contratagdo
‘ Autdbnomo Terceirizado
Especialidades Médicas n Assalariado Outros
Cod 7 Total Empresa Total —

. Anestesiologia 6 1 1 3 1 2 0
. Cirurgia 6 1 1 3 1 2 0

Clinica Médica 7 2 1 3 1 2 0
. Ginecologia 6 1 1 3 1 2 0
 Obstetricia 6 1 1 3 1 2 0
 Pediatria 6 1 1 3 1 2 0

Psiquiatria 5 1 0 2 1 2 0
n =namero de hospitais
Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de profissionais - 2001
Numero de hospitais pesquisados: 7 Hospitais por forma principal de contratacéo
Terceirizado
Profissdes de Saude n Assalariadoj\Autﬁnomo Outros
Empresa Total ———

. Enfermeiro 7 7 0 0 0 0
. Fisioterapeuta 4 3 0 1 1 0

Operador de equipamento 5 3 1 1 1 0

n =namero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG
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» PRESIDENTE PRUDENTE

Salario médio de contratagdo de médicos Hospitais que oferecem servigos de apoio
com vinculos CLT terapéutico e complementacao diagnéstica
(Em 2001, por classe de atividade econdmica segundo género) (Em 2001, por forma de propriedade segundo tipo de servico)

Masculino  Feminino  Média Numero de hospitais pesquisados: 17

Total Proprio Terceirizado Outros

Servigos de saude 816,25 1860,50 1338,38 SADT
g n° e n° n°
Administracao publica ND 3.859,00 3.859,00 L
0P Hemodialise 2 0 2 0
Total* 816,25 2.260,20 1618,44 . .
Radiologia 13 8 4 1
Fonte: Brasil — MTb/SPES/CGIT/Lei 4923/65 ND - N&o disponivel
Ultra-sonografia 14 9 3 2
* Média geral de todos os salarios de contratagdo pesquisados
Ressonancia 4 1 3 0

Fonte: Pesquisa Telefénica EFSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de especialidades médicas - 2001

Numero de hospitais pesquisados: 17 Hospitais por forma principal de contratagdo
‘ Autdbnomo Terceirizado
Especialidades Médicas n Assalariado Outros
Cod 7 Total Empresa Total —

. Anestesiologia 14 3 4 10 1 1 0

Cirurgia 14 3 4 10 1 1 0

Clinica Médica 17 5 6 11 1 1 0
. Ginecologia 15 4 6 10 1 1 0
 Obstetricia 14 8 6 10 1 1 0
 Pediatria 14 2 6 10 1 1 1

Psiquiatria 5 2 0 3 0 0 0

n = numero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de profissionais - 2001

Numero de hospitais pesquisados: 17 Hospitais por forma principal de contratacéo

Terceirizado

Profissdes de Saude n Assalariadoj\Autﬁnomo | Outros
Empresa Total
. Enfermeiro 17 14 3 0 0 0
Fisioterapeuta 17 6 8 3 3 0
Operador de equipamento 8 8 0 0 0 0

n = numero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG
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» REGISTRO
Salario médio de contratagdo de médicos Hospitais que oferecem servigos de apoio
com vinculos CLT terapéutico e complementacao diagnéstica
(Em 2001, por classe de atividade econémica segundo género) (Em 2001, por forma de propriedade segundo tipo de servico)

Masculino  Feminino  Média Numero de hospitais pesquisados: 3

Total Proprio Terceirizado Outros

Servigos de saude 2.370,88 5.400,00 2.707,44 SADT
N\ me Mg n° n°
Administracéo publica ND ND ND .
0P Hemodialise 0 0 0 0
Total* 2.370,88 5.400,00 2.707,44 . .
Radiologia 2 2 0 0
Fonte: Brasil — MTb/SPES/CGIT/Lei 4923/65 ND - N&o disponivel
Ultra-sonografia 8 0 2 1
* Média geral de todos os salarios de contratacdo pesquisados
Ressonancia 0 0 0 0

Fonte: Pesquisa Telefénica EFSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de especialidades médicas - 2001

NUmero de hospitais pesquisados: 3 Hospitais por forma principal de contratagdo
‘ Autdbnomo Terceirizado
Especialidades Médicas n Assalariado Outros
Cod 7 Total Empresa Total —
. Anestesiologia 0 0 0 0 0 0 0
. Cirurgia 0 0 0 0 0 0 0
Clinica Médica 8 2 1 1 0 0 0
. Ginecologia 2 1 1 1 0 0 0
 Obstetricia 0 0 0 0 0 0 0
 Pediatria 2 1 1 1 0 0 0
Psiquiatria 1 1 0 0 0 0 0
n =namero de hospitais
Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG
Hospitais que oferecem servigos de profissionais - 2001
Numero de hospitais pesquisados: 3 Hospitais por forma principal de contratacéo
Terceirizado )
Profissdes de Saude n Assalariadoj\ Autdbnomo Outros
Empresa Total S—
Enfermeiro 3 3 0 0 0 0
. Fisioterapeuta 3 2 1 0 0 0
Operador de equipamento 2 2 0 0 0 0

n =namero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefonica EPSM/NESCON/UFMG
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» RIBEIRAO PRETO

Salario médio de contratagdo de médicos Hospitais que oferecem servigos de apoio
com vinculos CLT terapéutico e complementacao diagnéstica
(Em 2001, por classe de atividade econdmica segundo género) (Em 2001, por forma de propriedade segundo tipo de servico)

Masculino  Feminino  Média NUmero de hospitais pesquisados: 16

Total Proprio Terceirizado Outros

Servigos de saude 1245,81 1385,09 1303,62 SADT
g n° n° n° n°
Administracao publica 3.859,00 ND 3.859,00 .
0P Hemodialise 3 1 2 0
Total* 1.287,29 1.385,09 1327,50 . .
Radiologia 12 7 5 0
Fonte: Brasil — MTb/SPES/CGIT/Lei 4923/65 ND - N&o disponivel
Ultra-sonografia 11 6 5 0
* Média geral de todos os salarios de contratagdo pesquisados
Ressonancia 1 1 0 0

Fonte: Pesquisa Telefénica EFSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de especialidades médicas - 2001

Numero de hospitais pesquisados: 16 Hospitais por forma principal de contratagdo
‘ Autdbnomo Terceirizado
Especialidades Médicas n Assalariado Outros
Cod 7 Total Empresa Total —

. Anestesiologia 0 3 10 1 2 0

Cirurgia 13 0 3 10 1 3 0

Clinica Médica 14 0 2 10 1 3 1
. Ginecologia 12 0 3 9 1 3 0
 Obstetricia 12 0 3 9 1 8 0
 Pediatria 13 0 3 9 2 4 0

Psiquiatria 8 1 0 5 1 2 0
n = numero de hospitais
Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de profissionais - 2001
Numero de hospitais pesquisados: 16 Hospitais por forma principal de contratacéo
Terceirizado
Profissdes de Saude n Assalariadoj\Autﬁnomo Outros
Empresa Total ———

. Enfermeiro 16 14 2 0 0 0

Fisioterapeuta 9 0 5 3 3 1

Operador de equipamento 12 6 2 4 4 0

n = numero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG
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» SANTO ANDRE

Salario médio de contratagdo de médicos
com vinculos CLT

(Em 2001, por classe de atividade econémica segundo género)

Hospitais que oferecem servigos de apoio
terapéutico e complementacao diagnéstica
(Em 2001, por forma de propriedade segundo tipo de servico)

Numero de hospitais pesquisados: 7

Masculino Feminino  Média
- . Total Proprio Terceirizado Outros
Servigos de saude 1550,74 1290,87 147118 SADT
N\ me Mg n° n°
Administracéo publica 2.576,43 1830,50 2.410,67 .
Hemodialise 1 0 1 0
Total* 1725,85 1354,35 1616,97 . .
Radiologia 6 3 3 0
Fonte: Brasil — MTb/SPES/CGIT/Lei 4923/65
Ultra-sonografia 6 2 4 0
* Média geral de todos os salarios de contratacdo pesquisados
Ressonancia 1 0 1 0
Fonte: Pesquisa Telefénica EFSM/NESCON/UFMG
Hospitais que oferecem servigos de especialidades médicas - 2001
Numero de hospitais pesquisados: 7 Hospitais por forma principal de contratacao
‘ Autbnomo Terceirizado
Especialidades Médicas n Assalariado Outros
Cod 7 Total Empresa Total
. Anestesiologia 6 1 0 2 3 3 0
. Cirurgia 5 0 0 2 3 3 0
Clinica Médica 7 2 0 2 3 3 0
. Ginecologia 6 1 0 2 3 3 0
 Obstetricia 6 1 0 2 3 3 0
 Pediatria 7 2 0 2 3 3 0
Psiquiatria 3 0 0 1 2 2 0
n =namero de hospitais
Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG
Hospitais que oferecem servigos de profissionais - 2001
Numero de hospitais pesquisados: 7 Hospitais por forma principal de contratacéo
Terceirizado
Profissdes de Saude n Assalariadoj\Autﬁnomo Outros
Empresa Total N~—
. Enfermeiro 7 6 0 0 1 0
. Fisioterapeuta 4 0 1 2 3 0
Operador de equipamento 5 3 0 2 2 0

n =namero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG
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) SANTOS
Salario médio de contratagdo de médicos Hospitais que oferecem servigos de apoio
com vinculos CLT terapéutico e complementacao diagnéstica
(Em 2001, por classe de atividade econémica segundo género) (Em 2001, por forma de propriedade segundo tipo de servico)
Masculino  Feminino  Média Numero de hospitais pesquisados: 9
- B} Total Proprio Terceirizado Outros
Servigos de saude 5.858,50 3.691,75 5.136,25 SADT
g n° e n° n°
Administracédo publica 523,00 523,00 523,00 L
Hemodialise 1 0 1 0
Total* 3.190,75 1579,25 2.500,11 . )
Radiologia 7 5 2 0
Fonte: Brasil — MTb/SPES/CGIT/Lei 4923/65
Ultra-sonografia 6 4 2 0
* Média geral de todos os salarios de contratagdo pesquisados
Ressonancia 1 0 1 0

Fonte: Pesquisa Telefénica EFSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de especialidades médicas - 2001

Numero de hospitais pesquisados: 9 Hospitais por forma principal de contratacéo
‘ Autdbnomo Terceirizado
Especialidades Médicas n Assalariado Outros
Cod 7 Total Empresa Total —

. Anestesiologia 8 3 0 1 2 4 0
. Cirurgia 7 3 1 1 1 3 0

Clinica Médica 7 2 1 3 1 2 0
. Ginecologia 7 3 1 2 0 2 0
 Obstetricia 4 2 1 1 0 1 0
 Pediatria 7 3 1 1 1 8 0

Psiquiatria 3 2 0 1 0 0 0
n = numero de hospitais
Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de profissionais - 2001
NUmero de hospitais pesquisados: 9 Hospitais por forma principal de contratacéo
Terceirizado
Profissdes de Saude n Assalariadoj\Autﬁnomo Outros
Empresa Total ———

. Enfermeiro 9 7 0 0 2 0
. Fisioterapeuta 6 4 1 0 1 0

Operador de equipamento 5 4 0 0 1 0

n = numero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG



INDICADORES DE MERCADO POR REGIAO DE ABRANGENCIA DAS DELEGACIAS DO CREMESP 515

» SA0 BERNARDO DO CAMPO

Salario médio de contratagdo de médicos Hospitais que oferecem servigos de apoio
com vinculos CLT terapéutico e complementacao diagnéstica
(Em 2001, por classe de atividade econdmica segundo género) (Em 2001, por forma de propriedade segundo tipo de servico)

Masculino  Feminino  Média Numero de hospitais pesquisados: 5

Total Proprio Terceirizado Outros

Servigos de saude 1409,35 121552 128142 SADT
N\ me Mg n° n°
Administracéo publica ND ND ND .
0P Hemodialise 1 0 1 0
Total* 1409,35 121552 128142 . .
Radiologia 3 0 2 1
Fonte: Brasil — MTb/SPES/CGIT/Lei 4923/65 ND - N&o disponivel
Ultra-sonografia 4 0 8 1
* Média geral de todos os salarios de contratacdo pesquisados
Ressonancia 1 0 1 0

Fonte: Pesquisa Telefénica EFSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de especialidades médicas - 2001

NUmero de hospitais pesquisados: 5 Hospitais por forma principal de contratacéo
‘ Autdbnomo Terceirizado
Especialidades Médicas n Assalariado Outros
Cod 7 Total Empresa Total —

. Anestesiologia 3 2 0 0 1 1 0

Cirurgia 2 2 0 0 0 0 0

Clinica Médica 8 2 0 0 1 1 0
. Ginecologia 2 2 0 0 0 0 0
 Obstetricia 2 2 0 0 0 0 0
 Pediatria 3 2 0 0 1 1 0

Psiquiatria 2 1 0 0 0 1 0
n =namero de hospitais
Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de profissionais - 2001
Numero de hospitais pesquisados: 5 Hospitais por forma principal de contratacéo
Terceirizado
Profissdes de Saude n Assalariadoj\Autﬁnomo Outros
Empresa Total ———

. Enfermeiro 5 5 0 0 0 0

Fisioterapeuta 3 2 0 1 1 0

Operador de equipamento 3 1 0 2 2 0

n =namero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefonica EPSM/NESCON/UFMG
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) SA0 JOSE DO RI0 PRETO

Salario médio de contratagdo de médicos Hospitais que oferecem servigos de apoio
com vinculos CLT terapéutico e complementacao diagnéstica
(Em 2001, por classe de atividade econdmica segundo género) (Em 2001, por forma de propriedade segundo tipo de servico)

Masculino  Feminino  Média Numero de hospitais pesquisados: 20

Total Proprio Terceirizado Outros

Servigos de saude 1863,30 1834,41 1.850,83 SADT
g n° e n° n°
Administracao publica 3.145,33 ND 3.145,33 L
sop Hemodialise 2 2 0 0
Total* 1930,77 1834,41 1890,46 . .
Radiologia 16 14 2 0
Fonte: Brasil — MTb/SPES/CGIT/Lei 4923/65 ND - N&o disponivel
Ultra-sonografia 13 6 6 1
* Média geral de todos os salarios de contratagdo pesquisados
Ressonancia 0 0 0 0

Fonte: Pesquisa Telefénica EFSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de especialidades médicas - 2001

NUmero de hospitais pesquisados: 20 Hospitais por forma principal de contratacéo
‘ Autbnomo Terceirizado
Especialidades Médicas n Assalariado Outros
Cod 7 Total Empresa Total —

. Anestesiologia 17 0 12 15 0 0 2

Cirurgia 16 1 12 13 1 1 1

Clinica Médica 19 4 12 13 0 0 2
. Ginecologia 16 2 10 12 0 0 2
 Obstetricia 16 2 12 13 0 0 1
 Pediatria 16 2 12 13 0 0 1

Psiquiatria 9 4 4 5 0 0 0

n = numero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de profissionais - 2001

Numero de hospitais pesquisados: 20 Hospitais por forma principal de contratacéo

Terceirizado

Profissdes de Saude n Assalariadoj\Autﬁnomo | Outros
Empresa Total
. Enfermeiro 20 20 0 0 0 0
Fisioterapeuta 14 4 8 0 0 2
Operador de equipamento 13 12 0 1 1 0

n = numero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG
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» SA0 JOSE DOS CAMPOS

Salario médio de contratagdo de médicos Hospitais que oferecem servigos de apoio
com vinculos CLT terapéutico e complementacao diagnéstica
(Em 2001, por classe de atividade econdmica segundo género) (Em 2001, por forma de propriedade segundo tipo de servico)

Masculino  Feminino  Média Numero de hospitais pesquisados: 15

Total Proprio Terceirizado Outros

Servigos de saude 2.502,28 2.074,38 2.370,62 SADT
N\ me Mg n° n°
Administracado publica 2.686,50 ND 2.686,50 .
0P Hemodialise 5 2 8 0
Total* 2.520,70 2.074,38 2.393/18 . .
Radiologia 9 3 6 0
Fonte: Brasil — MTb/SPES/CGIT/Lei 4923/65 ND - N&o disponivel
Ultra-sonografia 10 6 4 0
* Média geral de todos os salarios de contratacdo pesquisados
Ressonancia 5 2 3 0

Fonte: Pesquisa Telefénica EFSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de especialidades médicas - 2001

Numero de hospitais pesquisados: 15 Hospitais por forma principal de contratagdo
‘ Autbnomo Terceirizado
Especialidades Médicas n Assalariado Outros
Cod 7 Total Empresa Total —

. Anestesiologia 12 0 4 9 2 2 1

Cirurgia 12 0 4 9 1 1 2

Clinica Médica 13 4 3 7 1 1 1
. Ginecologia 10 1 3 7 2 2 0
 Obstetricia 9 1 2 6 2 2 0
 Pediatria 12 1 3 7 2 2 2

Psiquiatria 5 1 2 2 2 2 0

n =namero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de profissionais - 2001

Numero de hospitais pesquisados: 15 Hospitais por forma principal de contratacéo
Terceirizado
Profissdes de Saude n Assalariadoj\Autﬁnomo Outros
Empresa Total
. Enfermeiro 14 12 1 0 0 1
Fisioterapeuta 12 5 4 3 3 0
Operador de equipamento 10 6 0 4 4 0

n =namero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG
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) SAoPAULO

Salario médio de contratagdo de médicos Hospitais que oferecem servigos de apoio
com vinculos CLT terapéutico e complementacao diagnéstica
(Em 2001, por classe de atividade econdmica segundo género) (Em 2001, por forma de propriedade segundo tipo de servico)

Masculino  Feminino  Média NUmero de hospitais pesquisados: 50

Total Proprio Terceirizado Outros

Servigos de saude 2.180,51 2.046,93 211557 SADT
g n° n° n° n°
Administracao publica 853,85 1.353,40 992,61 L
sop Hemodialise 20 11 9 0
Total* 215219 2.040,84 2.098,41 . .
Radiologia 43 22 21 0
Fonte: Brasil — MTb/SPES/CGIT/Lei 4923/65
Ultra-sonografia 39 20 19 0
* Média geral de todos os salarios de contratagdo pesquisados
Ressonancia 18 7 11 0

Fonte: Pesquisa Telefénica EFSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de especialidades médicas - 2001

Numero de hospitais pesquisados: 50 Hospitais por forma principal de contratacao
‘ Autdbnomo Terceirizado
Especialidades Médicas n Assalariado Outros
Cod 7 Total Empresa Total —

. Anestesiologia 40 11 1 7 20 21 1

Cirurgia 42 13 3 11 16 17 1

Clinica Médica 46 18 2 10 15 16 2
. Ginecologia 39 12 1 8 15 16 3
 Obstetricia 33 11 1 5 13 14 3
 Pediatria 41 14 2 9 14 17 1

Psiquiatria 24 14 0 3 6 7 0

n = numero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de profissionais - 2001

Numero de hospitais pesquisados: 50 Hospitais por forma principal de contratacéo

Terceirizado

Profissdes de Saude n Assalariadoj\Autﬁnomo | Outros
Empresa Total
. Enfermeiro 50 43 1 2 4 2
Fisioterapeuta 40 22 3 14 14 1
Operador de equipamento 42 25 0 16 16 1

n = numero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefonica EPSM/NESCON/UFMG
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) SOROCABA

Salario médio de contratagdo de médicos
com vinculos CLT

(Em 2001, por classe de atividade econémica segundo género)

Masculino Feminino

Média

Hospitais que oferecem servigos de apoio
terapéutico e complementacao diagnéstica

Total Proéprio

(Em 2001, por forma de propriedade segundo tipo de servico)

NuUmero de hospitais pesquisados: 25

Terceirizado Outros

Servigos de saude 1742,04 1749,67 1745,78 SADT
N\ me Mg n° n°
Administracdo publica 1.851,63 1781,73 1822,39 .
20D Hemodialise & 1 2 0
Total* 1818,22 1769,89 1.796,85 . .
Radiologia 17 10 7 0
Fonte: Brasil - MTb/SPES/CGIT/Lei 4923/65
Ultra-sonografia 12 7 5 0
* Média geral de todos os salarios de contratacdo pesquisados
Ressonancia 2 0 2 0
Fonte: Pesquisa Telefénica EFSM/NESCON/UFMG
Hospitais que oferecem servigos de especialidades médicas - 2001
NUmero de hospitais pesquisados: 25 Hospitais por forma principal de contratacéo
‘ Autbnomo Terceirizado
Especialidades Médicas n Assalariado Outros
Cod 7 Total Empresa Total
. Anestesiologia 16 2 7 10 4 4 0
 Cirurgia 18 2 8 11 4 4 1
Clinica Médica 23 6 8 12 3 3 2
. Ginecologia 18 3 8 12 1 1 2
 Obstetricia 16 2 8 11 2 2 1
 Pediatria 17 2 8 11 2 2 2
Psiquiatria 10 6 2 4 0 0 0
n =namero de hospitais
Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG
Hospitais que oferecem servigos de profissionais - 2001
NUmero de hospitais pesquisados: 25 Hospitais por forma principal de contratacéo
Terceirizado
Profissdes de Saude n Assalariadoj\Autﬁnomo Outros
Empresa Total N~—
. Enfermeiro 24 21 1 2 2 0
. Fisioterapeuta 16 9 3 4 4 0
Operador de equipamento 15 8 0 7 7 0

n =namero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefonica EPSM/NESCON/UFMG
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) TAUBATE
Salario médio de contratagdo de médicos Hospitais que oferecem servigos de apoio
com vinculos CLT terapéutico e complementacao diagnéstica
(Em 2001, por classe de atividade econémica segundo género) (Em 2001, por forma de propriedade segundo tipo de servico)

Masculino  Feminino  Média NUmero de hospitais pesquisados: 14

Total Proprio Terceirizado Outros

Servigos de saude 2.493,63 3.070,00 2.685,75 SADT
g n° n° n° n°
Administracao publica ND ND ND .
sop Hemodialise 1 1 0 0
Total* 2.493,63 3.070,00 2.685,75 . .
Radiologia 14 12 1 1
Fonte: Brasil — MTb/SPES/CGIT/Lei 4923/65 ND - N&o disponivel
Ultra-sonografia 12 5 6 1
* Média geral de todos os salarios de contratagdo pesquisados
Ressonancia 1 0 0 1

Fonte: Pesquisa Telefénica EFSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de especialidades médicas - 2001

Numero de hospitais pesquisados: 14 Hospitais por forma principal de contratacéo
‘ Autbnomo Terceirizado
Especialidades Médicas n Assalariado Outros
Cod 7 Total Empresa Total —

. Anestesiologia 10 0 5 9 0 1 0
. Cirurgia 10 0 6 9 0 1 0

Clinica Médica 13 2 6 9 0 2 0
. Ginecologia 12 1 7 10 0 1 0
 Obstetricia 10 0 5 9 0 1 0
 Pediatria 12 1 6 9 0 2 0

Psiquiatria 3 0 2 3 0 0 0

n = numero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefénica EPSM/NESCON/UFMG

Hospitais que oferecem servigos de profissionais - 2001

Numero de hospitais pesquisados: 14 Hospitais por forma principal de contratagdo
Terceirizado
Profissdes de Saude n Assalariado AAutOnomo Outros
Empresa Total N~—
. Enfermeiro 14 13 0 0 0 1
. Fisioterapeuta 12 8 1 2 2 1
Operador de equipamento 11 9 0 2 2 0

n = numero de hospitais

Fonte: Pesquisa Telefonica EPSM/NESCON/UFMG



ANEXOS
Pesquisa Perfil dos Médicos - 1995
Pesquisa Datafolha - 2000

Salarios das Prefeituras - 2001

Salarios do Programa Saude da Familia - 2002

Valor da Consulta dos Planos de Saude - 2000

esde 1995 o Cremesp acompa-
D nha a evolucdo do mercado de

trabalho e o perfil dos médicos
no Estado de S&o Paulo, seja por meio
de estudos proprios, levantamentos de
entidades médicas ou parcerias com
renomadas instituicbes de pesquisa.
Apresentamos a seguir o resumo de al-
gumas iniciativas.
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) Pesquisa Perfil dos Médicos - 1995

A Pesquisa Perfil dos Médicos no Estado
de S&o Paulo, parceria do Conselho Fe-
deral de Medicina com a Fundagéo
Oswaldo Cruz, detalhou informacdes
estaduais da Pesquisa Perfil dos Médicos
no Brasil.

Muitas das conclusdes continuam
atuais, apesar de terem surgido novos
dados e tendéncias nos ultimos anos,
conforme revelou o estudo do Cremesp
e do Nescon.

Diferentemente de outros Estados, 0s
medicos de S&o Paulo ndo estavam
concentrados apenas na Capital: 50%
dos profissionais estavam no Interior.
Metade dos médicos paulistas traba-
lhavam nos setores publico e privado
e boa parte era formada por escolas
privadas, enquanto em outros Estados
0 ensino médico era predominante-
mente publico.

‘A presenca do setor privado é muito
forte. Tem a ver com a economia do
Estado. E um Estado complexo e hete-
rogéneo, além de aglutinar todas as di-
ferencas do Pais”, observou na época
Maria Helena Machado, coordenadora
da pesquisa pela Fiocruz.

A pesquisa apontava, ainda, que cer-
ca de 70% dos profissionais tinham
consultério, onde a principal fonte de
renda eram os convénios. “Os médicos
ndo se consideram mais profissionais
liberais. Enxergam o consultério como
uma agéncia de saude, onde atendem
no varejo, a preco de atacado”, ressal-
tava conclusdo do estudo. Outra
constatacao era que os médicos do In-
terior exerciam, até 1995, a profissao
de modo mais liberal: tinham mais con-
sultérios que os médicos da Capital.

O rejuvenescimento da forca de tra-
balho era outra tendéncia apontada:
70% dos médicos paulistas tinham
menos de 40 anos. O grande contin-
gente jovem é consequéncia do boom
de escolas médicas nas décadas de 70
e 80. A “feminilizagdo” da profisséo foi

outra caracteristica detectada: dos
58160 médicos em atividade no Esta-
do no momento do estudo, 30% eram
mulheres, concentradas principalmen-
te na Capital (35%). Na década de 80, a
presenca feminina se resumia a 20%.

A pesquisa revelou, ainda, que a ge-
ragdo de médicos que residiam no Inte-
rior tinham mais de 40 anos, e que 0s
mais jovens preferiam morar na Capi-
tal, onde predominava o exercicio de
especialidades cognitivas, como Oftal-
mologia, Pediatria, Psiquiatria e Neuro-
cirurgia.

O desgaste profissional era sentido por
80% dos entrevistados e 60% dos pro-
fissionais exerciam mais de trés ativida-
des. “Os médicos estao insatisfeitos com
o mercado, com o salério e com as con-
di¢Bes de trabalho. Estdo também inse-
guros e sofrem com a pressédo da socie-
dade”, analisavam os coordenadores do
estudo. Somente 20% tinham uma vi-
sdo otimista do futuro da profissao.

Apesar disso, 80% dos médicos afir-
maram gostar do que fazem. “Ha uma
aderéncia muito grande a Medicina, ao
contrario de outras profissdes. Se hou-
ver uma alteracédo das condi¢fes e po-
litica de saude, o profissional vai poder
atuar com maior competéncia e satis-
facdo. O médico ndo esté satisfeito com
0 que estd fazendo, nem com o que
estdo fazendo com ele”, comentou na
época o conselheiro do Cremesp José
Céassio de Moraes, também da equipe
de coordenacdo da pesquisa..

Outras conclusdes de 1995

O Apenas 0,2% dos médicos aban-
donaram a profissdo e 1,7% afasta-
ram-se temporariamente da atividade
médica.

0 O sexo masculino era preponde-
rante no Estado, tanto na Capital como
no Interior.

O O Estado concentrava o maior nu-
mero de médicos do pais, que se distri-
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buiam proporcionalmente entre a Ca-
pital e o Interior.

0 79,5% dos médicos eram do pro-
prio Estado, 7,9% eram de outro Esta-
do da regido Sudeste, 10,4% eram de
outra regido do Pais e 2,1% eram es-
trangeiros.

O Cerca de 75% dos médicos tinham
menos de 45 anos.

0 43% dos médicos tinham origem
médica (familiares médicos).

0 Metade se formava em instituigdes
publicas.

0 50% tinham menos de 15 anos de
formado.

O A maioria tinha Residéncia Médica.

0 40% haviam cursado especializacéo.

0 A Capital concentrava o maior nu-
mero de especialistas.

0 Os médicos paulistas frequentavam
congressos cientificos.

0 8% ndo tinham acesso a revistas
cientificas.

0 98% dos médicos paulistas eram
filiados a uma sociedade cientifica.

0 82% dos médicos do Interior ti-
nham consultério particular, contra 74%
na Capital.

O Os consultérios atendiam priori-
tariamente convénios.

0 50% dos médicos paulistas faziam
plantéo.

0 25% exerciam quatro ou mais ati-
vidades.

0 25% das mulheres declararam obs-
taculo no exercicio profissional.

0 Mais de 50% dos médicos nao se
consideravam liberais.

0 Apenas 80% conheciam o Codigo
de Etica Médica.

0 A maioria gostava da especialida-
de que exerciam.

O A maior parte dos médicos era fa-
voravel a greve, desde que atendesse
casos de emergéncia.

0 25% néo conheciam o Mercosul e
seu possivel impacto no exercicio pro-
fissional.

0 A maioria considerava a atividade
médica desgastante.

0 40% tinham quatro ou mais ativi-
dades profissionais.

0 A maioria ganhava em média U$ 2
mil, mas gostaria de ter renda na faixa
entre US$ 4 mil e US$ 8 mil.

0 Menos de 20% eram otimistas com
o futuro da profissao.

Perfil dos Médicos no Brasil

Realizada em 1995, a pesquisa Perfil
dos Médicos no Brasil deixou claro que o
contingente médico (composto, na épo-
ca, por 183.052 profissionais) n&o
acompanhava, na mesma proporcéo, a
distribui¢do populacional: enquanto
apenas 24,0% da populagéo vivia nas
capitais, 65,9% dos médicos exerciam
suas atividades profissionais nestes lo-
cais, 0 que equivalia a relacdo de 3,28
médicos/1.000 habitantes na capital e
0,53 médicos /1000 habitantes no in-
terior do Estado.

Do total de médicos no pais 92,6%
estavam ativos, 2%, aposentados, e 2%
eram estrangeiros e/ou naturalizados. O
Brasil apresentava uma taxa de 1,7% de
médicos que tinham abandonado e/ou
se afastado do exercicio profissional.

A profissdo era predominantemente
masculina (67,3%), acompanhando o
comportamento das regifes: Norte
(66,0%), Nordeste (58,9%), Sudeste
(67,5%), Sul (73,1%) e Centro-Oeste
(72,0%). No pais, a “condicdo feminina”
conferia a 27,3% das mulheres obsta-
culos ao exercicio da medicina.

O estudo confirmou a caracteristica
“jovem” da profissédo, ou seja, 63,8% ti-
nham menos de 45 anos de idade. Ou-
tra caracteristica marcante eram os al-
tos indices de parentesco entre 0s mé-
dicos, sugerindo assim uma linhagem
médica: 48,2% possuiam parentes di-
retos (pai, irméos, filhos) que também
eram médicos. Na regido Sudeste
46,9% encontravam-se nesta posi¢ao.

Especialidades em destaque

Das sessenta e cinco especialidades
reconhecidas pelo Conselho Federal de
Medicina como especialidades médicas,
dez se sobressaiam no mercado de ser-
vicos médicos no Brasil. Eram elas: Pe-
diatria (13,4%); Ginecologia e Obstetri-
cia (11,8%); Medicina Interna (8,0%); Ci-
rurgia Geral (5,5%); Anestesiologia
(5,2%); Cardiologia (4,8%); Ortopedia e
Traumatologia (3,7%); Oftalmologia
(3,6%); Psiquiatria (3,3%) e Medicina
Geral e Comunitaria (2,6%). Estas dez
especialidades no pais englobavam
62,1% do total de médicos que atua-
vam neste mercado. No Sudeste, as dez
especialidades que mais se destacavam
eram: Pediatria (13,2%); Ginecologia e
Obstetricia (11,6%); Medicina Interna
(6,9%); Anestesiologia (5,5%); Cardio-
logia (5,4%); Cirurgia Geral (4,9%); Or-
topedia e Traumatologia (4,1%); Oftal-
mologia (3,7%); Psiquiatria (2,9%) e Me-
dicina do Trabalho (2,8%), englobando
61,0% do total de médicos deste mer-
cado.

Em numeros, o mercado de trabalho
médico do Brasil apresentava a seguin-
te estrutura: 69,7% dos médicos pos-
sufam atividade no setor publico. No se-
tor privado, trabalhavam 59,3%. Além
disso, no Brasil, 74,7% exerciam ativi-
dade “liberal” em seus consultorios pri-
vados, principalmente do tipo “préprio
individual” (sendo 72,3% no Norte,
69,5% Nordeste, 73,9% no Sudeste,
84,2% no Sul e 72,9% no Centro-Oes-
te). Tais cifras demonstravam um mer-
cado de servicos equilibrado entre os
trés setores de atuacdo médica. Os da-
dos evidenciavam também o multi-
emprego, para a maioria. Além disso,
13,5% dos médicos brasileiros declara-
ram ter outra fonte de renda além da
Medicina.

No Brasil, 75,6% dos médicos tinham
até trés atividades e 24,4% apresenta-
vam-se com quatro ou mais atividades
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profissionais médicas, comportamento
este observado em todas as regides. O
consultério destacava-se como a mo-
dalidade de trabalho que mais se vin-
culava a tradicional condi¢éo de “pro-
fissional liberal”. No entanto, se os
percentuais demonstravam-se elevados
(entre 70% e 85% para todas as regides
do pais), isto ndo significava, necessa-
riamente, o0 exercicio pleno da ativida-
de liberal, visto que entre 75% e 90%
dos médicos declararam depender di-
retamente dos convénios com empre-
sas de saude, medicina de grupo, coo-
perativas médicas, entre outros, para a
manutencdo de seus consultérios em
funcionamento. Do universo de profis-
sionais que tem consultério, apenas
29,4% eram mulheres.

Quanto ao rendimento mensal prove-
niente do trabalho médico, a moda naci-
onal era de US$1280, sendo US$ 1163
(nas capitais) e US$ 1600 (nos interiores).
A renda mensal desejada pelos médicos
era de US$4.608 ddlares, sendo US$4.240
(nas capitais) e US$5.575 (nos interiores).

Formacéo

Cerca de 66,4% realizaram sua forma-
¢ao profissional basica (curso de gradu-
acdo) em escolas de medicina publicas,
sendo destacavel as diferencas regionais:
Norte (91,5%); Nordeste (85,4%); Sudes-
te (57,2%); Sul (69,5%) e Centro-Oeste
(82,3%). No total, 74,1% fizeram residén-
cia médica; 40,7%, algum curso de es-
pecializagdo; 7,7%, mestrado e 3,7%,
doutorado.

A tradic@o dos “encontros cientificos”
se mantinha na profissdo no Brasil, o
que significa dizer que 73,6% dos
meédicos havia participado de congres-
sos cientificos nos dois anos que ante-
cederam a pesquisa. No entanto, esta
participacdo decaia significativamente
quando se referia a congressos inter-
nacionais realizados no exterior. A fran-
ca deterioragdo dos rendimentos médi-
€OS conseguiu contribuir para uma cer-
ta inibicdo néo so6 da participagdo em
encontros cientificos, como também no
acesso direto as inovagdes técnico-ci-
entificas ocorridas na medicina, através
de publicagBes cientificas internacio-
nais. No Brasil, por exemplo, 13,7% ti-
nha assinatura nestas modalidades de
divulgagdo médica.

Maiores informacdes sobre a Pesquisa Perfil dos Médicos no Brasil estdo disponiveis na Internet: www.cfm.org.br ou www.fiocruz.br

Tabela 25
Médicos por local de residéncia segundo faixa etaria
Brasil - 1995
U Capitais A Interiores A Brasil A Freq. Acumulada (%)
\Faixa Etaria V.Abs. (%) V.Abs. (%) V.Abs. (%) Capitais Interiores  Total Y,
Até 27 anos 8.630 7,2 2.876 4,6 11.506 6,3 7,2 4,6 6,3
De 28 a 29 anos 7664 6,4 3.315 53 10.979 6,0 13,5 9,9 12,3
De 30 a 34 anos 20.104 16,7 10.761 17,2 30.865 16,9 30,2 27,2 291
De 35 a 39 anos 20.624 171 11949 19,2 32.573 17,8 47,3 46,3 46,9
De 40 a 44 anos 21465 17,8 12.884 20,7 34.349 18,8 65,0 67,0 65,7
De 45 a 49 anos 16.282 135 9.497 15,2 25.779 141 78,5 82,2 79,8
De 50 a 59 anos 14130 11,7 7130 11,4 21.260 116 90,3 93,6 914
De 60 a 69 anos 7407 6,1 3.001 4.8 10.408 57 96,4 98,4 971
70 anos e mais 4.356 3,6 977 16 58888 29 100,0 100,0 100,0
\Total 120.662 100,0 62.390 100,0 183.052  100,0 - - ),

Fonte: Pesquisa “Perfil dos Médicos no Brasil”. Fiocruz/CFM.
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) Pesquisa Datafolha -

Em outubro de 2000, o Instituto de
Pesquisas Datafolha realizou para o
Cremesp pesquisa de opinido com o
objetivo de verificar a percep¢édo dos
médicos sobre a atuacdo do Conse-
lho, além de analisar o perfil da pro-
fissdo.

A pesquisa foi feita por telefone, com
margem de erro de 4,5% e intervalo de
confianca de 95%.

Dentre as conclusdes, a maioria dos
médicos do Estado esté parcialmente
satisfeita com a profissao: 53% pos-
suem esta opinido, enquanto 34% se
consideram totalmente satisfeitos.
Grande parte pertence ao sexo mas-
culino — 64% dos médicos sdo ho-
mens — e tém, em média, 41,5 anos e
2,2 filhos.

Dados de 1995, da Pesquisa Perfil dos
Médicos apontavam que 68,8% eram
homens; 85,73% estavam satisfeitos
com a especialidade e 69% tinham
menos de 45 anos. A diferenca da pes-
quisa de 1995, que avaliou se 0 médi-
co estava satisfeito com a especialida-
de, o Datafolha perguntou se estava sa-
tisfeito com a profisséo subdividindo as
respostas em parcialmente satisfeito e
totalmente satisfeito.

O Datafolha observou o aumento do
numero de mulheres na profisséo, cor-
roborando com uma das analises da
pesquisa de 1995, que ja apontava ten-
déncia de feminilizagdo da categoria
médica.

Os médicos paulistas sobrevivem,
em média, com renda familiar de R$
8.287,30 (46% declararam renda su-
perior a R$ 7.550,00) e atuam na area
ha 16 anos, em média. A renda
familiar considera também os outros
ingressos na familia e nao apenas o
salario do médico. Em 1995, tinham
renda média mensal (s6 com o tra-
balho médico) de US$ 1.500 e atua-
vam na area ha menos de 15 anos
(47,7%).

2000

Inser¢&o de médicos no Interior

O cruzamento das pesquisas Data-
folha e Perfil dos Médicos indicou o au-
mento de 9% da atividade médica no
setor publico no Interior do Estado. De
acordo com o Datafolha, do total de
médicos do Interior, 72% trabalham em
hospitais e postos de satude da rede pu-
blica, 63% em hospitais e clinicas da rede
privada, 64% tém consultério préprio e
16% atuam em empresa da iniciativa
privada. Em 1995, o Interior registrava
que 63,5% dos médicos trabalhavam no
setor publico, 61,2% no setor privado e
82,7% tinham consultério préprio.

A retracdo da atividade em consult6-
rio foi ligeiramente maior na Capital
(21%) que no Interior (18,7%), mas essa
pequena diferenca esta dentro da mar-
gem de erro da pesquisa. Porém, a
maioria dos médicos do Interior (64%)
mantém consultorio, contra 46% da
Capital, segundo o Datafolha. A pesqui-
sa de 1995 registrava que 82,7% dos
médicos do Interior tinham consultério,
contra 67% da Capital.

A pesquisa Datafolha também indicou
a prevaléncia do sexo masculino (62%)
entre médicos que mantém consultorio,
mas aumentou 16% a insercdo de mu-
Iheres nesse tipo de atividade, quando
comparada com a pesquisa de 1995.
Dentre os médicos que mantém ativida-
de em consultorio, 44% s&o mulheres.
Em 1995, a pesquisa apontava que so-
mente 28,2% eram do sexo feminino.

Outro dado importante fornecido pelo
Datafolha foi a predominancia de empre-
go em hospitais e postos de saude da rede
publica entre médicos mais jovens. Dos
profissionais que tém até 34 anos, 75%
trabalham na rede publica. Ja entre os
que tém mais de 45 anos, a maioria tem
consultério préprio (71%). Dos médicos
que estdo na faixa etaria entre 35 e 44
anos, a maioria trabalha em hospitais e
clinicas da rede privada e mantém ativi-
dade em consultério (67%).
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Atividade em consultérios

De 1995 a 2000 a atividade médica
em consultério foi reduzida em torno
de 20% no Estado de S&o Paulo, com-
parando-se as pesquisas do Datafolha
e Perfil dos Médicos.

As duas pesquisas tém margens de
erro de, respectivamente, 4,5% e 5%, o
que pode dar um total de até 9,5% para
mais ou para menos. A pergunta feita
pelo Datafolha objetivou saber se o
médico trabalha atualmente em consul-
tério proprio e a Perfil dos Médicos
enfocou se o médico tem atividade em
consultério.

Quanto a situagao profissional, a pes-
quisa Datafolha — estimulada e por
amostragem — apontou que 67% dos
médicos paulistas trabalham em hospi-
tais e postos de salde da rede publica,
60% em hospitais e postos de saude
da rede privada, 55% atendem em con-
sultério proprio e 18% tém atividade em
empresa de iniciativa privada. A soma
percentual ultrapassa os 100% porque
muitos profissionais exercem a medici-
na em dois ou mais locais de trabalho,
caracterizando o multiemprego. A pes-
quisa de 1995, indicava que 64,6%
mantinham atividade no setor publico,
61,2% no setor privado, 74,6% em con-
sultério e que 74,5% mantinham algum
tipo convénio.

Renda familiar mensal - 2.000

(emR$)
Até 3.400,00 11%
3.401,00 a 4.760,00 11%
4.761,00 a 7.550,00 30%
Acima de 7.550,00 46%
N&o sabe/recusa 4%

Média: 8.287,00

Fonte: Datafolha

Para Regina Parizi, presidente do
Cremesp, um dos fatores que deve ter
contribuido para a retragdo da ativida-
de em consultério foi o descreden-
ciamento de médicos promovido nos
ultimos anos pelos planos de saude.
“Conforme ja havia indicado a pesqui-
sa de 1995, o percentual de médicos
que mantinham convénio era pratica-
mente 0 mesmo dos que possuiam con-
sultorio, evidenciando a correlacéo en-

tre esses dois itens. Mas sera necessa-
ria uma observacéo mais profunda para
que possamos avaliar os fatores do
mercado de trabalho que estdo provo-
cando essa variacdo. Porém, € inega-
vel que os planos de salde vém enxu-
gando muito a rede de médicos e servi-
¢os credenciados, inviabilizando a ati-
vidade profissional liberal e, ao mesmo
tempo, restrigindo o acesso aos usua-
rios”, concluiu.

Locais de trabalho - 2.000

Em hospitais/postos
de saude da rede publica

67%

Em hospitais/clinicas da
rede privada

60%

Atendendo em consultério
proprio

55%

Em atividade de ensino
superior na area médica

Em atividade médica de
empresa da iniciativa privada

Em atividade de consultoria

para industria farmacéutica 2%

25%

18%

Fonte: Datafolha

Grau de satisfacdo com o exercicio profissional - 2.000

Totalmente satisfeito com a profissao

34%

Parcialmente satisfeito

53%

Nem satisfeito, nem insastifeito

Parcialmente insatisfeito

Totalmente insatisfeito com a profisséo

3%

8% 12% Capital
11% Feminino

2%

Fonte: Datafolha
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) Salarios das Prefeituras - 2001

O Cremesp levantou, em 2001, os va-
lores dos salarios dos médicos com car-
ga horaria de 20 horas pagos por pre-
feituras de cidades paulistas onde o Con-
selho mantém delegacias regionais.

Foram solicitadas informagdes tanto so-
bre o salario-base para jornada de 20
horas semanais, quanto sobre o salario
com adicionais (ndo incorporados). Al-
gumas prefeituras ndo responderam.

Cidade Salario-base (em R$) Salario com adicionais (em R$)
Americana 1663,20 1669,20
Aracatuba 1310,87* N&o informou
Araraquara 1309,00 N&ao informou
Assis 1339,34 1375,34
Bauru 768,22 1086,63, 1.229,15 ou 1728.50
Braganca Paulista 1178,00 N&o informou
Campinas 1242,85 1.831,75 (médico | padrao 15)
Franca 1516,55 1692,55
Guarulhos 1311,50 172816, 1.770,52 ou 2.020,52
Jau 891,94 927,94
Jundiai 1197,00 2137,08
Limeira 956,12 1147,34
Marilia 904,49 1028,69
Registro 609,85 173196
Osasco 685,24 194110
Piracicaba 1044,98 N&o informou
Presidente Prudente 893,96 1530,96
Ribeirdo Preto 104211 1698,64
Santo André 1.411,20 Nao informou
Santos 320,30 966,17
S&o Bernar.Campo 1557,96 N&o informou
S840 J. do Rio Preto 86512 1383,89
Séo Paulo 764,52 1911,30
Sorocaba 137812 1535,02
\Taubaté 838,28 1643,02 Y,

Fonte: Jornal do Cremesp

Salario do Estado

O salario-base pago pela Secretaria
Estadual da Salude em 2001, para jor-
nada de 20 horas semanais, era de R$
1253,00 mensais. Neste ano, o gover-
no estadual empregava 5.100 médicos
e a prefeitura de Sdo Paulo outros 3.900
profissionais.

Nem o Estado nem a maioria dos mu-

* Carga horéria de 24 horas semanais

nicipios aproximam-se da média geral
de salario no Estado, que é de R$
2.585,79, de acordo com a pesquisa do
Nescon; ou do piso minimo estadual rei-
vindicado pela Confederacdo Nacional
dos Médicos (entidade que reline os sin-
dicatos médicos), que é de R$ 2.500,00
por 20 horas semanais.
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} Salarios do Programa Saude da Familia - 2002

O Programa Saude da Familia (PSF) vem seguir, levantamento realizado pela Esta-
sendo implantado em diversas cidades do ¢ao de Pesquisa de Sinais de Mercado do
Estado de S&o Paulo e do pais, como es- Nescon da UFMG em 2002, sobre o sala-
tratégia para reordenacdo do modelo rio de contratacéo de médicos para o PSF,
assistencial do Sistema Unico de Satde. A com jornada de 40 horas semanais:

Municipio Salarios (em R$) Jacaref 2.100,00
Alvaro de Carvalho 8.800,00 Julio Mesquita 3.500,00
Alvinlandia 3.850,00 Luis Antonio 3.750,00
Barrinha 4.500,00 Maraba Paulista 5.000,00
Bastos 4.700,00 Mirassol 2.442,00
Batatais 3.500,00 Mogi Mirim 5.000,00 ,
Bebedouro 5.000,00 Monteiro Lobato 4.500,00
Braganca Paulista 3.600,00 Narandiba 5.150,00
Bralna 4.500,00 Penapolis 5.000,00
Cachoeira Paulista 4.000,00 Peruibe 4.330,00
Cerquilho 4.800,00 Pompéia 4.500,00
Conchas 4.500,00 Pontalinda 4.000,00 ,
Coroados 4.500,00 Porto Feliz 4.500,00
Cosmopolis 4.000,00 Potirendaba 3.000,00 ,
Cubatéo 2.500,00 Presidente Bernardes 5.500,00
Elias Fausto 3.500,00 Quata 4,500,00 |,
Embu 4.080,00 Queluz 4,000,00
Espirito Santo do Pinhal 6.253,00 Restinga 4.800,00
Euclides da Cunha Paulista 5.970,00 . Ribeirdo Branco 5.000,00
Ferndo 4.500,00 Rubineia 4.500,00
Flora Rica 4.500,00 ,  Santa Branca 4.100,00
Guapiara 5.000,00 Sao José do Rio Preto 4.000,00 ,
Guarulhos 4.500,00 Sao Paulo 4.432,00
Guatapara 5.000,00 Sao Sebastido 4.580,00 ,
Hortolandia 4.500,00 Sud Mennucci 3.300,00
Igarata 4.000,00 Taquarituba 4.300,00 ,
Iperé 4.500,00 Taquarivai 5.000,00
Ipeuna 4.500,00 Teodoro Sampaio 5.856,00
Itabera 5.000,00 . Timburi 4.500,00
Itapeva 5.000,00 , Ubatuba 3.500,00
Itararé 5.000,00 Valparaiso 3.500,00

\ltﬂ 4.800,00/ Média do Estado 4.443,00 ,




ANEXOS 69

} Honorarios de Planos de Saude - 2000

Levantamento realizado pela Associa- planos de salde, seguros saude, coo-
¢ao Paulista de Medicina (APM), em ju- perativas médicas e empresas de
lho de 2000, sobre o valor pago por autogestdo que atuam no Estado de S&o
uma consulta médica pelos principais Paulo.

Empresa Valor da consulta CET 21,60
médica (em R$
- ( )/ Economus 21,60
Amil 15,87
Correios e Telégrafos 22,00
AGF Saude 25,20
Metrus 25,00
Amesp 11,70
Petrobras 22,00
Amico 10,00
Plamtel 25,00
Ana Costa (Santos-SP) 27,00
Prodam 13,50
Bamerindus 23,52
Sabesprev 29,00
Blue Life 21,60
. Volkswagen 21,60
Centro Trasmontano 16,00
Média 2311
Classes Laboriosas 22,40 , . - —
Fonte: Associacdo Paulista de Medicina - 2000
Golden Cross 24,30
Interclinicas 20,00
Intermédica 11,00 ) )
Intermedice 12,00 Cenario 189%;”
ue em
Life System 12,50 o) ] .

— A situagao piorou desde o levanta-
el Zintld mento realizado pelo Cremesp no Es-
Medial Satde 15,00 tado no final de 1997, que ja indica-
Medservice 20,00 , va o pagamento de baixos honorari-
Porto Seguro 21,60 os, além da disparidade entre os va-
Satde Bradesco 25.20 lores praticados pelas empresas. Na

- época, os planos e seguros salde

Saude Samcil 10,50 -
pagavam no maximo R$ 30,00 a con-
Saude Unicor 15,00, sulta; a maioria das empresas (90%)
Sul América 24,30 pagava abaixo de R$ 25,00, mas nun-
Unibanco AIG Salde 21,60 ca inferior a R$ 20,00. Também em
Uirfres PenisEna 28.00 1997 a Fundacéao Instituto de Pesqui-

sas Econbmicas (Fipe) da USP apre-

Unimed Sao Paulo 20,00 .

sentou estudo para subsidiar as ne-
VEREE G CATTE 2000 gociacdes de honorarios entre as en-
Omint (Plano Skill) 30,00 tidades médicas e as empresas repre-
Média 19,58 sentativas de planos de saude de

autogestéo. A Fipe concluiu que o pre-
Autogestio ¢o minimo para uma consulta médi-
e — 25,00 cg deveria ser R$ 29,00. O preco mé-

dio da consulta particular apurado na
ERINED 61D A 2y época foi de R$ 75,00. Com relacao
Cabesp 25,00 ao custo mensal para manutencéo de
CEF/Funcef 21,60 um consultério padréo, o valor esti-

mado foi R$ 5.179,00.
\CESP 29,00j




